BERUFSBILDUNGSZENTRUM
BRUNECK

= BERUFSGRUNDSTUFE ZUR
BERUFSFINDUNG

= ANLEHRE




DIE BERUFSGRUNDSTUFE |

ZUR BERUFSFINDUNG

ist ein einjahriger Vollzeitkurs fur Madchen und
Buben mit besonderen Ausbildungsbedurfnissen.

(laut Beschluss der Landesregierung ist dies ein
1-jahriger Lehrgang)

Den Lehrgang gibt es an den Berufsschulen in
Brixen, Bozen, Meran und Schlanders.

BERUFSBILDUNG » BERUFSERFOLG

BERUFSFINDUNG - ANLEHRE

Ein Bildungsangebot fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderen Ausbildungsbediirfnissen im
Rahmen der Bildungspflicht.




Merkmale des Lehrganges

Kleine Klassen - max. 8 Schuler

Voraussetzung - Funktionsdiagnose

IBP fur alle Schuler

Individuelles Programm - Zieldifferenter
Unterricht fur alle Schuler




ZIELSETZUNGEN

» Festigen und Fordern von bereits

erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten.

» Allgemeinbildung mit Berufsausbildung
verknupfen.

» Forderung lebenspraktischer Fertigkeiten.

» Vermitteln und Trainieren von
berufsspezifischen Grundkenntnissen in
verschiedenen Bereichen.

» Trainieren von:
Konzentration,
Ausdauer,
Zuverlassigkeit,
Ordnung und Sauberkeit

Berufsfindung

|
In der Berufsfindung erfahren die
Jugendlichen eine Forderung im
schulischen und lebenspraktischen
Bereich und erproben ihre Neigun-
gen, ihre Fahigkeiten und Starken.
Der Unterricht erfolgt in Lernfeldern.
Themenschwerpunkte sind die
Selbstorganisation und die Bewalti-
qung des Alltags sowie die Vor-
bereitung auf eine berufliche
Eingliederung. Dabei werden
K nim k ikativen,
im sozialen und im methodischen
Bereich vermittelt.

Lugangsvoraussetzungen:

Die Allgemeinbildung wird in
folgenden Bereichen gefordert:
Deutsch, Mathematik, informations-
technische Grundbildung, Englisch,
Italienisch, Arbeitskunde, Musik und
Bewegung, Bewegung und Sport,
Religion.

Handlungsorientierung und
praktische Kompetenzen werden
in folgenden Bereichen gefordert:
Holz- und Metallverarbeitung,
Nahrungsmittelkunde und
Nahrungsmittelzubereitung,
Entwurf und Gestaltung.

Grundkompetenzen fiir eine mdgliche Eingliederung in die Arbeitswelt,
Funktionsdiagnose, Abgangsbescheinigung der 3. Mittelschule.

Dauer: 1 Jahr

Abschluss:

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten ein Schulzeugnis.

Maglichkeiten nach der Berufsfindung:

Besuch der Anlehre, einer Berufsfachschule, Lehrlingsausbildung.




UNTERRICHT IN DER SCHULE

* Theoretischer * Praktischer
Unterricht ca. 20 h Unterricht ca. |6 h
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UNTERRICHTSFACHER

WOCHENSTUNDEN 36

Allgemeinbildung Praxis
Religion 1 Entwerfen und Gestalten 4
Deutsch| 5 Praxis Holz 4
Italienisch 2 Praxis Metall 4
Englisch 1 Praxis Hauswirtschaft und Kochen 4
Mathematik 2
Informatik- EDV 3
Arbeitskunde 2
Bewegung und Sport 2
Bewegung und Musik 2

Gesamt 20 Gesamt 16

Hinweis: Der Lehrplan der BGST zur Berufsfindung ist in Lernfeldern organisiert.




MOGLICHKEITEN NACH DIESEM

SCHULJAHR
w

*Anlehre

*Individualisierte Lehrlingsausbildung

*Lehrlingsausbildung

Berufsfachschule




ANLEHRE

AnschlieBend an die
Berufsgrundstufe zur Berufsfindung

kann die Anlehre folgen.

Die Schiler mussen das 15. Lebensjahr

erreicht haben.

(Laut Beschluss der Landesregierung

ist dies ein 2-jahriger Lehrgang)

Anlehre

Die Anlehre ist das fortfihrende
Angebot zur Berufsfindung. Der
Lehrgang setzt den Schwerpunkt
auf die betriebliche Integration der
Schilerinnen und Schiler mit be-
sonderen Ausbildungsbediirfnissen
und fordert folgende Bereiche:

> Einblick in die Arbeitswelt

> Berufliche Orientierung

> Integration im Betrieb

> Berufliche Anlernung

> Entwicklung/Verbesserung
der Arbeitshaltung

> Stérkung der Personlichkeit

> Stérkung der Autonomie

Die Begleitung der Lernenden wird
den Bedurfnissen der Jugendli-
chen und den Anforderungen des
Betriebes angepasst. Ziel ist es,

Lugangsvoraussetzungen:

notwendige Kompetenzen nach
Maglichkeit schrittweise auf-
zubauen und die Schiilerinnen und
Schiler in die Selbsténdigkeit zu
entlassen.

Wahrend der Anlehre ist ein Wech-
sel zwischen Schule und Betrieb
vorgesehen, wobei dem Praktikum
im Betrieb eine besondere Bedeu-
tung zukommt.

Die Jugendlichen besuchen ein bis
zwei Tage pro Woche die Berufs-
schule, wo sie in den allgemein-
bildenden Bereichen (Deutsch,
Mathematik, Informationstech-
nische Grundbildung, Italienisch,
Englisch, Arbeitskunde) unterrichtet
werden und lebenspraktische
Fertigkeiten erlernen. Drei bis vier
Tage pro Woche absolvieren sie ein
Praktikum im Betrieb.

Grundkompetenzen fiir eine mégliche Eingliederung in die Arbeitswelt,
Funktionsdiagnose, Besuch einer Berufsgrundstufe, 15. Lebensjahr.

Dauer: 2 Jahre

Abschluss:

Der Lehrgang der Anlehre fiihrt zu keiner Berufs- oder Teilqualifikation.

Moglichkeiten nach der Anlehre: Ubergang in die Arbeitseingliederung,
Lehrlingsausbildung, eigenstandige Suche eines Arbeitsplatzes.




DUALE AUSBILDUNGSFORM

» 2 Unterrichtstage in der Schule

» 3 Arbeitstage im Betrieb in Form von Praktika
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» Betriebserfahrungen aufarbeiten
> Arbeitsschritte lernen
» Kulturtechniken vertiefen

»Lebenspraktische Fertigkeiten tiben

» Unterrichtsfacher:
Deutsch/Allgemeinbildung, Mathematik,
Arbeitskunde, ITG, ltalienisch, Englisch




ANLERNUNG IM BETRIEB

Max. 32 Stunden arbeiten die
Schuler in einem Betrieb, wo
spezifische Arbeitstatigkeiten erlernt

werden.

Sie werden von einer Lehrperson

und einer Bezugsperson im Betrieb

begleitet.




ZIEL DERANLEHRE

Je nach Neigungen und Fahigkeiten erhalten die Jugendlichen
eine individuelle Anlernung bzw. Ausbildung in den

unterschiedlichsten Fachbereichen.




ZIELE DER BETRIEBSPRAKTIKA

> Einblick in die Arbeitswelt

> Berufliche Orientierung

> |ntegration im Betrieb

> Berufliche Anlernung

> Entwicklung/Verbesserung
der Arbeitshaltung

> Starkung der Personlichkeit

> Starkung der Autonomie




ZUSAMMENARBEIT
Eltern

Schuler/Schulerinnen

Lehrpersonen

Betriebe

Arbeitseingliederer

Schulpsychologen



VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!




