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Vorworte

Bildungsspriinge im vernetzten Umfeld oder:
Kleine Abstinde — grof3e Spriinge

Die Kindergérten und Schulen Siidtirols 6ffnen sich immer
mehr fiir eine institutionsiibergreifende Zusammenarbeit. Das
ist eine wichtige Entwicklung und fiir die Arbeit mit jungen
Menschen unverzichtbar. Das Comenius-Regio-Projekt Bil-
dungsspriinge trifft mit seinem Anliegen den Nerv der Zeit:
Noch nie war es so wichtig, Bildung ganzheitlich zu denken,

mit anderen Institutionen und Partnern zusammenzuarbeiten

und so den Kindern und Jugendlichen ein Netzwerk zu bieten,
das ihnen die gro8tmogliche Bandbreite an Chancen und Perspektiven gibt. Wenn
die Gesellschaft immer komplexer und vernetzter wird, wenn Kommunikationskom-
petenz immer wichtiger wird, dann miissen sich auch die Bildungstréiger verstdndi-
gen, sich verkniipfen. Dieser Prozess soll mit dem Projekt Bildungsspriinge angekur-
belt und systematisiert werden. Kinder und Jugendliche sollen grofie Spriinge
machen kénnen, indem die Abstinde zwischen den Bildungsstufen kleiner werden.
Sie sollen davon profitieren, dass die verschiedenen Stufen ein gemeinsames Bil-
dungsverstindnis haben, eine einheitliche Auffassung von Lernen, eine Bildungsar-
beit, die aufeinander aufbaut. Mit den Rahmenrichtlinien haben wir den Grundstein
dafiir gelegt, dass dieser pddagogische Bogen vom Kindergarten bis zur Ober- und
Berufsschule reicht. Die Ubergiinge sollen sanfter, reibungsloser werden, sie sollen
eine Herausforderung sein, die im Zusammenspiel aller Kréfte gut zu meistern ist.
Nun miissen sich auch die Institutionen und Einrichtungen zusammentun, alle, die
sich an den verschiedenen Schnittstellen von Bildungsiibergéingen befinden. Ich dan-
ke dem Schulverbund Pustertal und der Bildungsregion Gera dafiir, dass sie dieses
ehrgeizige Projekt in Angriff genommen haben. Es wird Friichte tragen und zu ei-

nem Beispielprojekt fiir andere Bildungsregionen werden, davon bin ich iiberzeugt.

Dr. Peter Hollrigl
Schulamtsleiter fiir die deutsche Schule in Siidtirol und

Direktor des Bildungsressorts
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Sanfte Uberginge fiir eine erfolgreiche
Bildungsbiografie

Die Bildungshiografie eines jeden Menschen ist von Ubergin-
gen geprigt, denn jeder Lernprozess beginnt mit einem Uber-
gang zum Anfiinger und endet mit dem Ubergang zum Absol-
venten. Uberginge bedeuten Verinderungen und verlaufen
wie alle Anpassungsprozesse nicht immer angstfrei, konnen
Selbstzweifel, Misserfolge und Frustration hervorrufen. Daher

ist es von besonderer Bedeutung, Handlungsstrategien fiir die

erfolgreiche Bewiiltigung von Entwicklungsaufgaben zu fin-
den, sanfte Ubergiinge zu entwickeln, um bildungsbiografische Briiche zu vermeiden
und qualifizierte Bildungsiiberginge zu gewihrleisten. Diese sollten moglichst rei-
bungslos vom Elternhaus zur Kindertagesstétte, von der Grundschule zur weiterfiih-
renden Schule, vom Schulabschluss zur Berufsausbildung und zum Studium sowie
zur Berufspraxis verlaufen. Im Fokus des Projekts Bildungsspriinge stand das Ma-
nagement der Schnittstellen zwischen den an den Bildungs- und -iibergangsprozes-
sen der Kinder und Jugendlichen Beteiligten an den Bildungsorten und Lernwelten
im Sozialraum. Der soziale Raum, in dem Kinder und Jugendliche leben, ist immer
auch ein Bildungsraum. Familie, Kindertagesstétte, Schule, Zivilgesellschaft, auBer-
schulische Partner, staatliche Verwaltung und regionale Wirtschaft tragen eine ge-
meinsame, institutionsiibergreifende Verantwortung fiir eine gelingende und erfolg-
reiche Bildungsbiografie unserer Kinder und Jugendlichen. Die Schule ist somit nicht
alleinige Bildungsinstitution, sondern auch andere Institutionen und Einrichtungen
bieten Bildungsgelegenheiten und stellen zusammen die Bildungslandschaft von Kin-
dern und Jugendlichen dar.
Friedrich Nietzsche hat einmal gesagt: »In Wahrheit heif3t etwas wollen, ein Experi-
ment machen, um zu erfahren, was wir konnen«. Als 2010 gemeinsam mit den Siid-
tiroler Kollegen wéihrend eines vorbereitenden Besuchs die Idee entstand, ein euro-
péisches Projekt zum Thema Ubergéinge zu initiieren, gab es noch keine Details zu
den forderlichen Systemen, die man einsetzen sollte. Des Weiteren stellte die Einbin-

dung von 25 verschiedenen Partnern eine enorme organisatorische Herausforderung
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dar. Ein erster und wesentlicher Schritt zum Gelingen des Projekts war die Wert-
schitzung aller am Bildungsprozess der Kinder und Jugendlichen Beteiligten sowie
ein gemeinsames Bildungsverstindnis.

Im Ergebnis der zweijdhrigen gemeinsamen Arbeit liegt eine innovative, zukunftsori-
entierte Empfehlung vor, die Wege aufzeigt, gemeinsam unsere Kinder und Jugendli-
chen auf ihrem Bildungsweg zu begleiten, zu férdern und zu fordern und zugleich
beispielhaft professionelles Gestalten von Ubergéingen veranschaulicht.

Letztendlich iiberpriifen wir so auch, ob unser Bildungssystem den heutigen Anfor-
derungen entspricht, und die Erarbeitung innovativer Bildungskonzepte erdffnet den
jungen Menschen die Moglichkeit, selbsthbestimmend ihre Zukunft zu gestalten.

Ich danke allen Beteiligten am Projekt und wiinsche Thnen in der Anwendung und

Umsetzung der Ergebnisse viel Erfolg.

Dr. Viola Hahn

Oberbiirgermeisterin der Stadt Gera

Vorworte 11
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1 Zur Orientierung —
Vorwort der Herausgeber

Was Sie als Leserin oder Leser auf diesen 180 Seiten lesen konnen, ist das Ergebnis
einer mehr als zweijdhrigen Zusammenarbeit zwischen Bildungsverantwortlichen in
zwei europdischen Regionen — auf der einen Seite die Stadt Gera in Ostthiiringen/
Deutschland, auf der anderen Seite das Pustertal in Siidtirol/Italien.

Wie kommt es, dass Bildungsverantwortliche iiber 600 Kilometer Entfernung mitein-
ander kooperieren? Wer hat etwas von einer solchen Kooperation? Was kann das

sinnvolle Ziel einer solchen Kooperation sein?

Keine Bildungsunion

Die Geschichte Europas wird nach 1945 zunehmend weniger eine Geschichte von

Einzelstaaten, sondern zunehmend die Geschichte eines gemeinsamen Europa, die

Geschichte der Europédischen Union. Auf diesem Weg sind bereits viele wichtige

Schritte gesetzt worden. Viele weitere nicht weniger wichtige Schritte werden noch

folgen.

Wenn Europa, besser die Mitgliedsldnder der Européischen Union, bereits einen ge-

meinsamen Arbeitsmarkt darstellen, wenn in zwei Drittel dieser Staaten bereits seit

mehr als zehn Jahren mit einer gemeinsamen Wéahrung bezahlt werden kann, steht
dem doch gegeniiber, dass es in den Mitgliedsstaaten der Europdischen Union kaum
den Ansatz zu einer gemeinsamen Bildungspolitik gibt. Der Bologna-Prozess als Ver-
such zur Vereinheitlichung der universitiren Bildung ist hier die einzige Ausnahme.

Im Bereich der Elementarbildung und der Sekundarstufe I und II existiert - auch

innerhalb der Grenzen einzelner Mitgliedsstaaten nochmals oft differenziert — eine

Vielzahl verschiedenartiger Bildungslandschaften. Hochst unterschiedlich werden

solche Fragen wie diese beantwortet:

e Welche Stellung im gesamten Bildungssystem genief3t die sogenannte Vorschuler-
ziehung? Ist sie Teil eines gesamtstaatlichen Bildungssystems? Ist der Besuch obli-
gatorisch?

e Wann beginnt und endet die Schulpflicht?

e Wie stark ist ein Schulsystem differenziert?

¢ Inwieweit konnen Eltern die Schulen, die ihre Kinder besuchen, frei wihlen?

14 Kapitel 1 Zur Einfithrung
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e Welche Zugangsvoraussetzungen miissen Schiilerinnen und Schiiler erfiillen, um
bestimmte Schulen besuchen zu kénnen?

e Wie sieht in einem Schulsystem der Umgang mit Kindern aus, die besondere Be-
diirfnisse haben?

e Welche Abschliisse vergeben Schulen und welche Berechtigungen sind mit diesen
verbunden?

e Das sind nur einige der zentralen Fragen, auf die die verschiedenen Schulland-

schaften in Europa hichst unterschiedliche Antworten geben.

Wozu?

Die Ursachen fiir diese Unterschiede sind historisch, gesellschaftlich und auch 6ko-
nomisch bedingt, und sicher sind alle Bildungssysteme von der guten Absicht getra-
gen, in der jeweiligen Region unter den gegebenen Bedingungen die bestmdgliche
Bildung fiir die Heranwachsenden zu gewéhrleisten.

Trotzdem wird es, wenn ein gemeinsames Europa weiterhin das Ziel des GroBteils
der Bevolkerung in den einzelnen Mitgliedsstaaten der Europdischen Union bleibt,
immer dringlicher, wenigstens auf schrittweise Angleichung der unterschiedlichen
Bildungssysteme hinzuarbeiten. Der offene Arbeitsmarkt Europa und die immer
stirker zunehmende Mobilitit der Menschen innerhalb Europas ist die vordergriin-
dige Antwort auf die Frage, wozu es diese Angleichung braucht. Die dahinter liegen-
de und unseres Erachtens wichtigere Antwort auf diese Frage, wozu diese Anglei-
chung notwendig ist, lautet aber: Europa wird so lange kein wirklich gemeinsames
Europa sein, bis die Menschen, die hier leben, auch ein gemeinsames Kulturver-
stindnis, gemeinsame Wertvorstellungen und Ziele besitzen. Diese aber werden zu
einem guten Teil in den Bildungseinrichtungen vermittelt. Das ist den Verantwort-
lichen in der Européischen Union auch bewusst, und sie fordern daher auch solche
Bemiihungen - unter anderem durch die Finanzierung von Comenius-Regio-Pro-

jekten.

Bildungsspriinge

Jeweils gut zwei Dutzend »Bildungsmenschen« aus dem Pustertal in Siidtirol und
der Stadt Gera in Thiiringen haben im Rahmen eines solchen Comenius-Regio-Pro-
jekts miteinander kooperiert. Sie sind in die jeweils andere Bildungslandschaft ge-
reist, haben dort Schulen besucht und vor allem viele gemeinsame Gesprédche ge-
fiihrt. Es war notwendig, sich inhaltlich auf einen Teilaspekt innerhalb des
komplexen Themas zu einigen. Dieser Teilaspekt in diesem Comenius-Regio-Projekt

heiBt Bildungsspriinge: Wie gehen Schulen und Schulsysteme hier und dort damit
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um, dass die Schullaufbahnen der Schiilerinnen und Schiiler immer auch von Uber-
gingen, dem Wechsel von einer Stufe zur nédchsten, von einem Lebensabschnitt zum
anderen gekennzeichnet sind. Sind diese Bildungsspriinge fiir die betroffenen Schii-
lerinnen und Schiiler wirklich Spriinge oder Briiche, Nahtstellen oder Schnittstellen,

schwer iiberwindbare Hiirden oder fiirsorglich vorbereitete Briicken?

Ein Uberblick

In diesem ersten Abschnitt findet sich eine Kurzfassung des Referats von Prof. Willi
Stadelmann, das dieser bei der Eréffnungskonferenz dieses Comenius-Regio-Projekts
gehalten hat. Es stellt den sehr gelungenen Versuch dar, heute als gesichert gelten-
des Wissen iiber das Lernen auf den Punkt zu bringen. Zugleich sollte es auch die
Grundlage fiir ein gemeinsames Bildungsverstidndnis bilden, dem beide Projektpart-
ner verpflichtet sind.

Auch wird in diesem Abschnitt die Entstehungsgeschichte dieses Projekts kurz vor-
gestellt. Dabei wird deutlich, dass es zuerst Vordenker braucht, um solche Entwick-
lungen einzuleiten, die aber ihrerseits wieder darauf angewiesen sind, Menschen im
jeweiligen Bereich zu finden, die sich auf solche Begegnungen und Auseinanderset-
zungen einlassen. Das ist nicht so selbstverstindlich, wie es scheint. Einerseits ist die
Mitarbeit in einem solchen Projekt immer auch mit zusétzlicher freiwilliger Arbeit
verbunden, von der oft nur ein kleiner Teil oder gar nichts abgegolten wird. Meist
muss man — wie auch in diesem Fall - damit zufrieden sein, wenn anfallende Spesen
wie Reisekosten vergiitet werden. Andererseits braucht es fiir die Mitarbeit an einem
solchen Projekt auch ein Stiickchen Neugier, Mut und Innovationsbereitschaft: Mogli-
cherweise lassen sich hier ja auch Menschen auf etwas ein, das ihre bisherige Praxis
und ihre bisherigen Vorstellungen auf die Probe und auch in Frage stellt.

Des Weiteren werden die beiden sehr unterschiedlichen Bildungslandschaften in
Stidtirol/Italien und in Thiiringen/Deutschland kurz dargestellt. Erst vor dem Hinter-
grund der Kenntnis des jeweils anderen Systems konnen die Bildungsspriinge inner-

halb dieses Systems nachvollzogen werden.

Vier Arbeitsgruppen

In den Abschnitten zwei bis fiinf stellen die vier Arbeitsgruppen, die in diesem Come-
nius-Regio-Projekt gearbeitet haben, ihre Arbeit innerhalb dieser zwei Jahre vor —
Tétigkeiten, Vorgangsweise, Prozesse und Ergebnisse und vor allem auch Beispiele
fiir gut gelingende erprobte Good-Practice-Beispiele. Jede dieser vier Arbeitsgrup-
pen, von denen alle mit Personen aus den beiden Regionen besetzt war, beschéftigte

sich mit einem anderen Bildungssprung. Eine Arbeitsgruppe beschiftigte sich mit
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dem Ubergang von der vorschulischen Bildungseinrichtung (Kindergarten oder Kin-
dertageseinrichtung, kurz Kita) in die Grundschule.

Eine zweite Gruppe arbeitete am Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstu-
fe I - das ist die Mittelschule in Siidtirol und die Regelschule in Gera. (Der Ubergang
von der Grundschule in das Gymnasium in Thiiringen wurde nicht thematisiert, da
von der Schulform Gymnasium niemand an dem Projekt beteiligt war.)

Die dritte Arbeitsgruppe hatte kein so einheitliches Arbeitsfeld: In Siidtirol erfolgt der
néchste Bildungssprung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler mit dem Wechsel von der
Mittelschule in die verschiedenen Schulformen der Oberstufe und in die Berufsbildung.
In Thiiringen hingegen stehen die nédchsten Bildungsspriinge fiir die Regelschiilerin-
nen und Regelschiiler unterschiedlich an - je nachdem, welchen Bildungsabschluss
sie in der Regelschule erwerben bzw. fiir welche Ubertritte sie sich in welcher Klasse
qualifizieren konnen.

Die vierte Arbeitsgruppe fokussierte sich auf das Zusammenspiel all jener, die in bei-
den Regionen mit Kindern und Jugendlichen arbeiten und dafiir Sorge tragen moch-
ten, dass alle gut aufwachsen und sich entfalten konnen. In den beiden Projektregio-
nen ist dafiir eine Anzahl von unterschiedlichsten Einrichtungen und Institutionen
mit klar formulierten Auftrigen zustindig. Alle diese Einrichtungen sind in den bei-
den Projektregionen unterschiedlichen Amtern und Behérden zugeordnet, und ihre
Arbeit ist unterschiedlich koordiniert. Ziel der Arbeitsgruppe war es, die Zusammen-
arbeit zwischen den Einrichtungen und Institutionen zu analysieren und den Blick
auf das Wesentliche gemeinsam neu auszurichten. In dieser neuen Optik sollten
dann erste Ansitze zu einer neuen und nachhaltigen Kooperation zum Wohle aller

Kinder und Jugendlichen entwickelt und umgesetzt werden.

Vielfalt als Merkmal

Wie es der Struktur dieses Projekts entspricht, haben viele Personen — in sehr unter-
schiedlichen Positionen — an dieser Publikation mitgeschrieben — insgesamt scheinen
53 Namen von Beitridgerinnen und Beitrigern auf. Viele arbeiten tédglich in Kinder-
girten oder Kitas, als Lehrerinnen und Lehrer in den verschiedensten Schultypen
und -stufen oder in unterschiedlichsten Sozialdiensten. Andere Autorinnen und Au-
toren nehmen Fiithrungs- und Leitungspositionen im jeweiligen Schulsystem ein.
Diese Vielfalt unterschiedlicher Mitschreibenden an dieser Publikation wird aber als
ein Vorzug gesehen und driickt diesem Buch auch ihren Stempel auf: Unterschied-
lich sind die Schreibstile, unterschiedlich ist die inhaltliche Schwerpunktsetzung
zwischen Theorie- und Praxisorientierung, unterschiedlich der Anteil der personli-

chen Beteiligung und Betroffenheit.
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Es wurde von den Herausgebern erst gar nicht versucht, diese Unterschiede zu glit-
ten oder einzuebnen oder gar den einen oder anderen Aspekt auszublenden. Inso-
fern lesen sich die folgenden Seiten sehr unterschiedlich, und je nach den Interes-
sen, Erwartungen und Bediirfnissen der Leserinnen und Leser auch leichter oder

weniger leicht, anregender oder weniger anregend.

Geschlechtergerechte Formulierung — Gender Mainstreaming

Einen formalen Ausdruck findet die Unterschiedlichkeit der Beitrige auch im Um-
gang mit einer geschlechtergerechten Formulierung. Den Beitrdgerinnen und Beitré-
gern wurde es ihrer eigenen Verantwortung iiberlassen, wie sie mit diesem Problem
umgehen wollen. Es gibt in diesem Band also Beitrige, in denen ausschlie8lich von
»Schiilern« und »Lehrern« die Rede ist, auch wenn an den Schulen mindestens 50
Prozent der handelnden Personen weiblichen Geschlechts sind. Im Sinne der jeweili-
gen Autorinnen und Autoren bedeutet diese herkommliche Schreibweise, dass damit
selbstversténdlich auch die weibliche Form - Schiilerinnen und Lehrerinnen — mit
eingeschlossen sind.

Es gibt Beitriige, in denen jene nach dem Duden jedenfalls auch zuldssige Form der
Schreibung mit »/-« verwendet wird, also die Form Schiiler/-innen und Lehrer/-in-
nen. Und es gibt Beitrige wie diesen, in denen konsequent versucht wird, in allen
Féllen die ménnliche und die weibliche Form der Schreibung vollstindig auszufiih-
ren. Die Leserinnen und Leser werden gebeten, diese Inkonsequenz zur Kenntnis zu
nehmen und gegebenenfalls mit den jeweiligen Autorinnen und Autoren persénlich

Kontakt aufzunehmen.

Open End mit neuen Kontaktméglichkeiten

Projekte wie das in diesem Band vorgestellte sind zwar meist zu einem bestimmten
Zeitpunkt formal und administrativ abgeschlossen, inhaltlich sind sie es aber hof-
fentlich noch lange nicht. Im Idealfall geben sie Impulse zu weiterer Arbeit und Aus-
einandersetzung mit der behandelten Problematik. So ist es hoffentlich auch mit
diesem Comenius-Regio-Projekt. Viele der Anregungen miissen erst praktisch umge-
setzt, weiterentwickelt oder angepasst werden. Konzepte, die vorgestellt wurden,
miissen noch weiter diskutiert werden. Die vielen Good-Practice-Beispiele, die von
einzelnen Schulen beigesteuert wurden, miissen noch von anderen Schulen erprobt
und entsprechend den jeweiligen Verhéltnissen modifiziert werden. Und im besten
Fall werden auch von anderen Schulen in anderen Bildungslandschaften in Europa
solche Anregungen aufgegriffen. Vielleicht werden sogar neue Kontakte zwischen

den in diesem Band zu Wort kommenden Schulen und anderen Schulen gekniipft.
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Damit dies rein technisch moglich ist, findet man am Ende dieser Publikation die
Namen aller Beitrdgerinnen und Beitridger mit ihren jeweils aktuellen Kontaktdaten.
Wenn solche Kontakte tatsdchlich hergestellt werden und damit die Diskussion iiber
eine gemeinsamere européische Bildungslandschaft vorangetrieben wird, dann hat
dieses Comenius-Regio-Projekt wirklich sein Ziel erreicht und war damit auch sein
Geld wert.

Dank

Es ist nicht nur gute Sitte und gebotene Hoflichkeit, an dieser Stelle auch Dank abzu-
statten.

An erster Stelle ist wohl den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in diesem Projekt zu
danken, jenen geschétzten 50 bis 70 Personen, die sich mit unterschiedlicher Inten-
sitiit — je nach ihren Mdglichkeiten und Bedingungen, unter denen sie mitwirkten —
an diesem Projekt beteiligt haben. Die meisten von ihnen kommen in diesem Band
irgendwo zu Wort. Das Projekt wére nicht zu dem geworden, was es ist, wenn nicht
alle diese Menschen, Médnner und Frauen, ihre Beitrige geliefert hitten. Namen
werden keine genannt; alle konnen nicht angefiihrt werden, einige sind den Heraus-
gebern vielleicht gar nicht bekannt.

Einige wenige Ausnahmen sollen gemacht werden: Das deutsche Bildungsressort der
Autonomen Provinz Bozen und der Fachdienst fiir Bildung und Sport der Stadtver-
waltung Gera haben dieses Comenius-Regio-Projekt als antragstellende Institutionen
hauptverantwortlich getragen, Frau Sabine Lamprecht vom Amt fiir Schulfinanzie-
rung in Bozen und Frau Heike Fodisch von der Stadtverwaltung in Gera haben die
finanziell-administrative Abwicklung besorgt — sehr korrekt und sehr umsichtig.
Frau Silvia Oberrauch hat die Herausgabe und Herstellung dieses Bandes beim Ver-
lag Edition Raetia in Bozen betreut — sehr geduldig und nachsichtig, vor allem in
Hinblick auf die Unterschiedlichkeit der einzelnen Beitrdge, in jeder Hinsicht sehr

kompetent und unterstiitzend fiir die Herausgeber. Danke!

Siegfried Winkler, Christian Walcher, Josef Kiihebacher
Mai 2013
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2 Zu einem gemeinsamen
institutionsiibergreifenden
Bildungsverstandnis —
Kinder optimal fordern:
Anregende Umgebungen
schaffen

Willi Stadelmann

Allgemeines

Lernen ist ein Prozess des Selbst-Tuns. Kinder und Erwachsene lernen grundsétzlich
durch ihr eigenes Tun. Lernende sind darum letztlich fiir ihr Lernen selbst verant-
wortlich. Das alte Zitat, das Galileo Galilei (1564-1642) zugeschrieben wird und
spiter von Maria Montessori iibernommen wurde, trifft immer noch den Kern der
neueren Lerntheorien: »Man kann einen Menschen nicht lehren, man kann ihm nur
helfen, es in sich selbst zu tun.« Lernprozesse laufen dann ab, wenn Lernende &u-
Berlich (motorisch, Aktivitdt der Sinnesorgane) téitig werden und verinnerlichen (Re-
flexion, innere Bilder, Verkniipfung zwischen Vorwissen und Neuem mithilfe des Ge-
déchtnisses). Ziel aller didaktischen MaBBnahmen fiir Bildung und Erziehung muss
deshalb die Anregung der Lernenden zum Selbst-Tun sein, extrinsisch und intrin-
sisch. Schlagwortartig vereinfacht heiflt das: Lernen ist Selbst-Tun. Lehren ist Anlei-

tung und Anregung zum Selbst-Tun.

Einige Grundlagen aus der Lernforschung

Potenzial, Stimulation und Lernen: Kognitive Entwicklung, Begabungs- und Intelli-
genz-Entwicklung setzen das Lernen voraus, Lernprozesse sind Voraussetzungen fiir
die Begabungs- und Intelligenzentwicklung. Von Geburt an stehen Menschen mit ih-
rem individuellen Potenzial in Wechselwirkung mit der lebenden und nicht lebenden

Umwelt. Bei der Geburt besteht das Potenzial aus den Genen, die der Mensch in die
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Welt mitbringt, und aus dem, was er als Fotus bereits im Mutterleib durch duBere
Einfliisse gelernt hat. Das Potenzial allein gentigt nicht fiir die kognitive Entwicklung
des Menschen. Das Potenzial muss stimuliert werden, damit es sich auswirkt. Es be-
steht also kein Automatismus zwischen Genen und der kognitiven Entwicklung. Gene
miissen durch die Umwelt angeregt werden, damit sie ihre Wirkung entfalten kon-
nen. Die Umwelt als Stimulation fiir das eigene Tun, steuert bis zu einem gewissen
Grad die Genexpression. Lernen und damit Potenzialentwicklung ist auf Stimulation,
auf Forderung angewiesen — und das ein Leben lang. »Unsere Biologie legt fest, was
aus uns werden konnte. Was aber tatsédchlich aus uns wird, hingt von den Erfahrun-
gen ab, die wir im Verlauf unseres Lebens innerhalb des jeweiligen kulturellen Rau-
mes machen, in den wir hineinwachsen. Deshalb ist es schlichtweg falsch, von biolo-
gischer Determination zu sprechen. Wir Menschen sind biologische Wesen, die sich
in einem kulturellen Raum entwickeln.« (Hiither 2011, S. 120)

Das heif3t im Klartext, dass Kinder fiir ihre gesunde Entwicklung von Geburt an auf
eine anregende menschliche und physische Umgebung angewiesen sind, auf Eltern,
Geschwister, Kinder anderer Familien, Natur, Geb&ude, Lehrpersonen, Sportverein

Uusw.

Begabung: Das Wort Begabung ist (aus historischen Griinden) etwas irrefiihrend. Es
enthdlt den Begriff »Gabe«, der suggeriert: Man hat es, oder man hat es nicht, es ist
gegeben oder nicht gegeben. Auf dieser Suggestion beruht die Auffassung: »Begabte
Kinder werden begabt geboren. Ich bin, wie ich bin, und da kann ich nichts ma-
chen.« Diese Auffassung muss korrigiert werden zu: »Ich bin, was ich aus meinen
Moglichkeiten mache.«

Das International Panel of Experts for Gifted Education umschreibt Begabung wie
folgt: »In seinem Bildungs-, Entwicklungs- und Lernpotenzial tritt der Mensch in Be-
ziehung zu seiner Umwelt. Es entsteht eine lebenslange Wechselwirkung, in der das
Individuum seine Umwelt beeinflusst und verdndert und die Umwelt das Individuum
beeinflusst. In dieser Wechselwirkung zwischen den Anlagen und der Selbstgestal-
tungsfihigkeit des Individuums (die auch auf seiner bisherigen Lernbiographie be-
ruht) auf der einen, und seiner Umwelt auf der anderen Seite entwickelt sich die Be-
gabung eines Individuums, sein Leistungspotenzial.« (iPEGE 2009, S. 17) Unter
einem begabten Individuum verstehe man eine Person mit iiberdurchschnittlicher
Leistungsdisposition und tiberdurchschnittlichem Forderpotenzial.

Begabung ist also ein lebenslanger Prozess der Wechselwirkung zwischen dem Po-
tenzial eines Menschen mit seiner sozialen Umgebung, angetrieben durch Stimulati-

on. Begabung ist kein Zustand, der ein fiir alle Mal bestehen bleibt. Eigentlich ist
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»sich begaben« der zutreffendere Ausdruck als Begabung, da er das Selbst-Tun, den
dauernden Prozess beinhaltet. Klar ist, dass der Begabungsprozess kulturabhéngig
ist: Begabung ist ein Kulturprodukt, denn wir begaben uns innerhalb unserer kultu-
rellen Gegebenheiten.

Und wiederum wird klar, wie wichtig die soziale und physische Umgebung (»Kul-
tur«) der Kinder fiir Ihre Entwicklung ist. Idealerweise soll das Umfeld der Kinder so
gestaltet sein, dass sie in einer Art und Weise unterstiitzt werden, die es ihnen er-
moglicht, eigene Erfahrungen zu machen und selbststindig zu neuen Einsichten zu
kommen. Wenn die Umwelt dem Kind »die notwendigen Erfahrungen vorenthélt,

kann es sich nicht seiner Anlage entsprechend entwickeln.« (Largo 2010, S. 92)

Fazit aus diesen Erkenntnissen

e »Die Personlichkeit eines Kindes kann sich dann am ehesten optimal entwickeln,
wenn eine Harmonie besteht zwischen der Veranlagung das Kindes — seinen Bega-
bungen, seinem Temperament und seiner Motivation — und den Erwartungen, An-
forderungen und Moglichkeiten der Eltern und seiner Umgebung.« (Herschkowitz
2001, S. 39) Die Familie eines Kindes ist fiir seine Entwicklung sicherlich von gro-
Ber Bedeutung. Es ist aber auch wichtig, dass Kinder frith im Leben mit Kindern
anderer Familien zusammenkommen; so wirken auch Stimulationen von auBer-
halb der Familie auf die Kinder und erweitern ihre anregende soziale Umwelt.

¢ Die Entwicklung der Kinder verlduft am besten, wenn geniigend Zeit und Méglich-
keiten zum aktiven Erkunden der Welt vorhanden sind. Das Eingebundensein in
eine menschliche Umgebung ist dafiir unabdingbar. »Das Kind entwickelt sich, so-
lange sein korperliches und psychisches Wohlbefinden gewéhrleistet ist und es die
notwendigen entwicklungsspezifischen Erfahrungen machen kann.« (Largo 2010,
S.79)

Kinder und Jugendliche miissen in der Familie und der Schule so gefordert wer-

den, dass sie ihre individuellen Potenziale entwickeln konnen. Forderung bedeutet
also die Moglichkeit einer Weiterentwicklung durch Lernen, aufbauend auf dem
individuellen Potenzial. Erfolgreiches Lernen findet statt, wenn eingehende Infor-
mationen an bestehendes Wissen und Verhalten angebunden sind. (siehe auch
Neubauer/Stern 2007, S. 127) Durch Lernen entsteht Intelligenz. Durch Lernen

entsteht Personlichkeit.
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3 Das Comenius-Regio-Projekt
Bildungsspriinge

3.1 Die Entstehungsgeschichte

Christian Walcher

Der Hintergrund

Am 16. Oktober 2008 wird in Meran im Beisein des deutschen Generalkonsuls Axel
Hartmann zwischen dem damaligen Thiiringer Kultusminister Bernward Miiller und
dem ehemaligen Siidtiroler Landesrat fiir Schule und Kultur Otto Saurer eine Koope-
rationsvereinbarung iiber die europdische Zusammenarbeit bei der Weiterentwicklung
der Bildungssysteme zwischen der Autonomen Provinz Bozen-Siidtirol, Assessorat
fiir deutsche Schule, Berufshildung und Universitit und dem Thiiringer Ministerium
fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Freistaates Thiiringen unterzeichnet, die
unter anderem beinhaltet:

¢ Qualitdtsentwicklung und Qualitidtssicherung, auch im Vergleich der Bildungssysteme
¢ Lernstandserhebung in den Unterrichtsfichern und die Weiterentwicklung des

Unterrichts

¢ Aufbau von Schulpartnerschaften

Austausch und Hospitationsaufenthalte von Lehrerinnen und Lehrern, Schulleitern
und Schulleiterinnen sowie Vertretern der Schulaufsicht bzw. der Schulverwal-

tung, Lehreraus- und -fortbhildern

Erfahrungsaustausch, Kooperationsvereinbarung beim Entwickeln von Konzepten im

Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung, deren Erprobung und Fortschreibung

Seitdem gibt es zwischen den beiden Regionen einen Austausch sowohl auf poli-
tischer Ebene als auch in der Fortbildung und Unterstiitzung der Lehrkréfte (Thiirin-
ger Institut fiir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien/Thillm in Thii-
ringen und Bereich fiir Innovation und Beratung in Siidtirol). In diesem Rahmen
beteiligt sich Siidtirol auch an den von der Universitdt Jena betreuten Leistungs-

standserhebungen fiir Deutsch und Mathematik in den Klassenstufen 3 und 6.
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Die Kontaktaufnahme

Im Sommer 2010 bei der alljihrlichen Klausurtagung des Schulverbundes Pustertal,
einem schulischen Bezirksnetzwerk in Siidtirol, ergeht ein Angebot aus der Stadt
Gera in Thiiringen an die Pustertaler Schul- und Bildungsverantwortlichen: die ge-
meinsame Durchfiithrung eines bilateralen Comenius-Regio-Projekts.

MaBgebliche Initiatoren dieses Angebotes sind Helmuth von Dellemann (Evaluations-
dienststelle fiir die deutsche Schule in Siidtirol) und Bodo Krug (Arbeitsstelle des
Kultusministeriums zum Thiiringer Bildungsmodell - Neue Lernkultur in Kommu-
nen, kurz nelecom). Die beiden Herren haben sich vorher in Ziirich bei der Bemii-
hung kennengelernt, deutsche Netzwerke im Bildungsbereich zu kniipfen, was unter
anderem in dem von der Bertelsmann Stiftung unterstiitzten INIS-Netzwerk (Inter-
nationales Netzwerk innovativer Schulsysteme) seinen Niederschlag fand.
Unbeschadet dessen — nach kurzer Beratung wird im Pustertal beschlossen, das An-
gebot anzunehmen. Uber einen Themenvorschlag ist man sich schnell einig: Das
Projektaugenmerk soll den Ubergingen gelten, also den Ubertritten von Schiilerin-
nen und Schiilern von einer Schulstufe in die nédchste. Es ist dies ein Thema, das
dem Schulverbund Pustertal schon seit lingerer Zeit ein besonderes Anliegen ist, vor
allem in Zusammenhang mit dem Bestreben, im Pustertal ein Bildungs- und Sozial-
netzwerk zu installieren, das alle Institutionen umfasst, die mit Kindern und Jugend-

lichen zu tun haben.

Die Vorbereitungsphase

Nach den ersten Kontaktaufnahmen kommt es zu zwei Vorbereitungstreffen, bei de-
nen iiber ein gegenseitiges personliches und institutionelles Kennenlernen hinaus
bereits der Projektrahmen abgesteckt wird.

Das erste Vorbereitungstreffen findet am 11. und 12. November 2010 in Bruneck/
Sidtirol statt und steht hauptséchlich im Zeichen einer Bedarfserhebung zum The-
ma Ubergiinge, jenem Thema, auf das man sich bei ersten Telefon- und E-Mail-Kon-
takten geeinigt hat. Es werden die Problembereiche der Thematik von beiden Part-
nerregionen aufgezeigt, erortert und abschlieBend gewichtet. Darauf sollen sich in
der Folge Zielsetzungen und Maflnahmen des Projekts ausrichten. Schlief3lich wer-
den noch die formalen und rechtlichen Anforderungen eines Comenius-Regio-Antra-
ges besprochen und ein zweites Vorbereitungstreffen vereinbart.

Zu diesem kommt es vom 20. bis 21. Januar 2011 in Gera/Thiiringen. Das Projekt-
vorhaben bekommt nun jene Konturen, die fiir den Projektantrag nétig sind: Man
will anhand verschiedenster Zusammenkiinfte (u.a. zweier Konferenzen) eine ge-

meinsame Sprache im Bildungsdialog, im besten Fall den Ansatz zu einem gemein-
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samen Bildungsverstidndnis entwickeln, was als Grundvoraussetzung fiir gelingende
Ubergiinge erachtet wird. Sodann sollen vier Arbeitsgruppen an den Ubergangs-
schnittstellen arbeiten, wobei sich eine Gruppe den regionalen Netzwerken widmet.
Miinden soll das Projekt in eine Handreichung, welche iiber die beiden Projektregio-
nen hinaus von Bildungsinstitutionen bei der Gestaltung von Ubergiéingen genutzt
werden kann. SchlieBlich wird mit Abschluss dieses zweiten Vorbereitungstreffens
auch der Titel des Projekts festgelegt: Bildungsspriinge — Gestaltung von Ubergéingen
unter der Primisse eines institutionsiibergreifenden Bildungsverstindnisses.

Der offizielle Projektantrag wird im Februar eingereicht, der Zuschlag erfolgt im
Frithjahr 2011.

3.2 Aus der Projektbeschreibung

Jan Marasow

Beschreibung der vorgeschlagenen Partnerschaft

Bildungsprozesse sind auf Ubergangssituationen angewiesen. Von der Geburt bis zur
Beendigung des ersten Bildungsweges bewiltigen Kinder und Jugendliche mehrere
bildungsbiographisch bedeutsame Uberginge: zum Beispiel von der Familie in den
Kindergarten und von dort in die Grundschule. Darauf folgt der Ubergang von der
Grundschule in die weiterfithrende Schule bis hin zum Erlangen des ersten Abschlus-
ses. Jeder dieser Uberginge erdffnet dem Kind/Jugendlichen neue Umwelten und
neue Perspektiven. Die jeweils vor dem Eintritt in die Ubergangssituation praktizier-
ten alltéglichen Routinen und bewéhrten Strategien sind nur noch teilweise passend.
Sie miissen verindert oder neu entwickelt werden. Ubergéinge sind nicht nur Prozes-
se duBerer Verdnderungen. Sie fordern Kinder und Jugendliche sowie Pddagogen
gleichermaBlen heraus und wirken sich grundlegend auf die Identitéit aus. Deshalb
enthalten Ubergangssituationen zunichst Chancen, bergen jedoch auch Risiken.

An allen Schnittstellen von Bildung, besonders an den sogenannten Ubergéingen von
einer Bildungsinstitution in die néichste, gibt es einen bestimmten Prozentsatz von
Briichen in den Bildungskarrieren von Kindern und Jugendlichen. Ursachen sind
zum Beispiel die Nichtweitergabe von individuellen Bediirfnissen, die Unterschiede
in der Didaktik und Pddagogik, der Mangel an Information, mangelnde Begleitung,
fehlende Zusammenarbeit der Institutionen. Ziel des Projekts Bildungsspriinge — Ge-

staltung von Ubergingen unter der Primisse eines institutionsiibergreifenden Bil-
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dungsverstindnisses zwischen der Autonomen Provinz Bozen (Schulverbund Puster-
tal) und dem Bundesland Thiiringen (Otto-Dix-Stadt Gera) muss es sein, diese
Ubergiinge flieBender zu machen, indem in gegenseitigem Austausch und im Sinne
erfolgreicher Bildungswege eingefahrene Strukturen aufgebrochen und in der Folge
verdndert und verbessert werden.

Der soziale Raum, in dem Kinder und Jugendliche leben, ist immer auch Bildungs-
raum. Familie, Kindertagesstétte, Schule und auBerschulische Partner konnen Kin-
der und Jugendliche in ihrem Bildungsprozess fordern und begleiten, sie konnen in
Abstimmung und Erginzung vielfiltige Lernwelten erdffnen. Die Schule ist somit
nicht mehr alleinige Bildungsinstitution, sondern auch andere Institutionen und Ein-
richtungen bieten Bildungsgelegenheiten und stellen zusammen die Bildungsland-
schaft von Kindern und Jugendlichen dar.

Ubergiinge miissen folglich besonders sorgfiltig und verantwortlich begleitet wer-
den. Sie miissen deshalb von den professionell Handelnden in enger Kooperation
und Verkniipfung mit allen am Bildungsprozess Beteiligten gestaltet werden. Um
diese angemessene Begleitung und Unterstiitzung gewédhren zu kdnnen, ist es erfor-

derlich, die Ubergéinge auch aus der Bewiltigungsperspektive des Kindes zu sehen.

Konkrete Ziele der Partnerschaft

e Festgefahrene Strukturen im Bereich Uberginge dermaBen zu reflektieren und
sodann zu verdndern oder gegebenenfalls gar neu einzurichten, dass durchgéingi-
ge Bildungswege fiir Kinder und Jugendliche entstehen, auf denen markante Brii-
che zunehmend vermieden werden konnen;

e Gemeinsam getragene Verantwortung fiir die positive Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen, unterstiitzt durch die Kooperation mit Eltern, Vernetzung der
Bildungsakteure, Schulen, Vorschuleinrichtungen, Trédger, Vereine, Institutionen,
Behorden, der Politik, der Wirtschaft und weiteren Partnern im Sozialraum;

¢ Entfaltung, Unterstiitzung und Weiterentwicklung einer Lernkultur, die auf indivi-
dueller Forderung, wertschétzender Beziehung und européischer Identitéit basiert;

e analytischer Vergleich von Ubergingen im Hinblick auf die Erstellung von Empfeh-
lungen unter der Prdmisse eines institutionsiibergreifenden Bildungsverstindnis-
ses;

 Aufbau von Ubergangskonzeptionen nach einem gemeinsamen Bildungsverstéindnis;

e Optimierung der Bildungsdialoge zwischen den am Ubergangsprozess beteiligten
Akteuren;

e Erarbeitung von Ubergangsmodellen zur praktischen Erprobung in den Bildungs-

einrichtungen;
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Erstellung von Modulen der Erzieher- und Lehrerfortbildung fiir die kontinuierli-
che Weiterbildung und zur Professionalisierung von Lehrpersonen im piddagogi-

schen Arbeitsfeld der Ubergiinge;

Optimierung der MaBnahmen zur Ubergangskonzeption durch fachlichen Aus-

tausch und Kommunikation auf européischer Ebene;

Sicherung des moglichen Transfers (Umsetzbarkeit) in andere Regionen und euro-

pdische Linder;

Entwicklung und Sammlung von Hilfen zur Gestaltung der Ubergiinge;

Erstellung eines orientierenden Leitfadens mit Beispielen guter Praxis, Hilfen und
Ergebnissen zur Gestaltung der Ubergéinge als vorldufiges Endergebnis der Part-
nerschaft (Publikation).

Themen und Probleme
e Orientierung vor, wiihrend und nach Ubergingen
e Umsetzung eines Bildungsplanes

e Orientierung an einem Bildungsverstindnis

institutions- und stufeniibergreifende Zusammenarbeit und Partizipation

systemische Erfassung des Themas Ubergiinge

Austausch tiber Kindesentwicklung

Schaffung von Strukturqualitdt, Prozessqualitit und Ergebnisqualitét

Gegenseitige Wertschidtzung/Achtung vor der Arbeit des anderen

Schul6ffnung und Sozialraumorientierung

ressortiibergreifende Kooperation von Schulverwaltung und Jugendhilfeplanung

Vernetzung der Angebotsformen in den Bereichen der schulbezogenen und aufsu-

chenden Jugendsozialarbeit

Vernetzung der Jugendhilfe mit den im Sozialraum tédtigen Pddagogen, Institutio-
nen (regelméBige gemeinsame Beratungen, Erfahrungsaustausch und Qualifizie-

rung)

Verhindern von »Briichen« und Schulversagen

Ansdtze zur Zielerreichung

e komparative Analyse der Ubergangsprozesse und -konzeptionen in beiden euro-
pdischen Léandern

e praktische Erprobung der erstellten Ubergangskonzeptionen, Lernmodelle und
Fortbildungsmodule

e Monitoring der Prozesse und Ergebnisse

e Evaluation der Prozesse und Ergebnisse
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3.3 Zeitliche und inhaltliche Struktur des Projekts

Christian Walcher

Der Projektrahmen

Bildungsspriinge ist ein von der Européischen Union mit insgesamt 85.000 Euro fi-
nanziertes Comenius-Regio-Projekt, in das zwei Partnerregionen, ndmlich Gera in
Thiiringen und das Pustertal in Siidtirol eingebunden sind. Die Zeitspanne des Pro-
jekts erstreckte sich von August 2011 bis Juli 2013. Ubergeordnete Ziele sind Verein-
barungen zu einem gemeinsamen Bildungsverstindnis, eine Systematisierung der
Ubergangsprozesse sowie der Aufbau eines Netzwerkes von schulischen und auBer-
schulischen Partnern in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Der vollstindige
Titel des Projekts lautet: Bildungsspriinge — Gestaltung von Ubergéingen unter der

Pramisse eines institutionsiibergreifenden Bildungsverstindnisses.

Die Projektpartner
20 schulische und fiinf auBerschulische Institutionen sind in das Projekt eingebun-
den; insgesamt also 25 Einrichtungen, die in beiden Regionen Kinder und Jugendli-

che auf ihrem Weg ins Erwachsenenalter begleiten.

Region Gera/Thiiringen (8 Institutionen)

e Stadt Gera — Fachdienst Bildung und Sport (antragstellende Institution)
¢ Montessori-Kinderhaus Frohes Leben Gera

¢ Hans-Christian-Andersen-Grundschule Gera

e Debschwitzer Schule Gera — Staatliche Regelschule

e Staatliche Berufsbildende Schule Technik Gera

e Stadt Gera — Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe

e Staatliches Schulamt Ostthiiringen

e Streetwork Gera e. V.

Region Pustertal/Siidtirol (17 Institutionen)

e Deutsches Bildungsressort (antragstellende Institution)
e Amt fiir Berufsbheratung

e Sozialdienst — Bezirksgemeinschaft Pustertal

e Kindergartensprengel Miihlbach

e Mittelschule der Ursulinen, Bruneck
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e Berufshildungszentrum Bruneck

¢ Technische Fachoberschule Bruneck

e Grundschulsprengel Bruneck

e die Schulsprengel Ahrntal, Bruneck I, Bruneck II, Innichen, Miihlbach, Olang, Tob-
lach, Vintl und Welsberg

Die Projektetappen
e Projektannahme und Projektstart (August 2011)
e Kick-off-Treffen in Welsberg/Pustertal (28. und 29. Oktober 2011)
Die Konzepte fiir die Eréffnungskonferenzen in Gera und im Pustertal werden aufei-
nander abgestimmt; Projektgruppen, die konkret an den Ubergangsschnittstellen von
Bildungslaufbahnen arbeiten sollen, werden eingerichtet; man koordiniert Offentlich-
keitsarbeit und Webauftritt; das Organigramm erfdhrt einen ersten Entwurf.
e Eriffnungskonferenzen in Gera/Thiiringen und Toblach/Siidtirol (15. November
2011 und 19. Dezember 2011)
Abgesandte aus schulischen und auBerschulischen Institutionen, Géste aus der Part-
nerregion sowie Vertreter/-innen aus der Politik setzen sich bei Vortridgen und Work-
shops mit dem Begriff eines modernen Bildungsverstéindnisses auseinander. Referen-
ten sind unter anderem der Staatssekretdr im Thiiringer Bildungsministerium Prof.
Roland Merten, der Leiter der Brede School in den Niederlanden Dr. K. Vreugdenhil,
der Schweizer Hirnforscher Prof. Willi Stadelmann und die fiir den Thiiringer Bil-
dungsplan federfiihrende Professorin Ada Sasse. Die Diskussionen in den Workshops
sollen den Boden bereiten fiir eine lingerfristige Befassung mit der Problematik der
Ubergangsgestaltung, ganz unter dem Motto des afrikanischen Sprichwortes »Um
ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf«.
e Vier Arbeitsgruppen an den Schnittstellen der Ubergéinge bzw. am Aufbau von insti-
tutionellen Netzwerken in der Kinder- und Jugendarbeit (Médrz 2012 bis April 2013)
Den Kern der Comenius-Regio-Partnerschaft bilden vier Arbeitsgruppen, die sich bei
mehrmaligen Treffen sowohl in Thiiringen als auch in Siidtirol mit den Schnittstellen
von Bildungslaufbahnen befassen. Es sind dies der Ubergang vom Kindergarten bzw.
der Kita in die Grundschule, von der Grundschule in die Mittel- bzw. Regelschule und
von diesen wiederum in die Sekundarstufe II (Oberstufe). Eine vierte Gruppe nennt
sich Schnittstellen und Kooperationen. Sie widmet sich den Bildungswegen von Kin-
dern und Jugendlichen mit besonderen Bediirfnissen. Gesteuert von Prozessbeglei-
tern, tauscht man sich in den Gruppen iiber bereits Bestehendes aus, wobei in bila-
teraler Zusammenschau vorerst voneinander gelernt, dann aber gemeinsam eine

neue Ebene in der systematischen Gestaltung von Ubergiingen betreten werden soll.
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¢ Gemeinsames Projektgruppentreffen in Gera/Thiiringen (17. bis 19. April 2012)

e Mid-Term-Meeting in Bruneck/Siidtirol (8. Juni 2012)

Eine Analyse des Ist-Standes und ein Abgleich mit den Zielvereinbarungen in der

Antragstellung wird vorgenommen; der Arbeitsstand der Projektgruppen wird erho-

ben; die Projektwebsite wird vorgestellt und auf die bisherige Offentlichkeitsarbeit

Riickschau gehalten; man vereinbart néichste Schritte und den weiteren Terminplan

(vor allem in Bezug auf das anstehende Projektgruppentreffen in Siidtirol, auf die

Abschlusskonferenz und die Abschlusspublikation).

e Gemeinsames Projektgruppentreffen in Bruneck/Siidtirol (21. bis 23. November
2012)

e Start der Konzeptumsetzung in den einzelnen Schulen und Institutionen (ab No-
vember 2012)

¢ Abschlusskonferenz in Gera/Thiiringen (16. bis 17. April 2013)

Eine Konferenz am Ende der zweijdhrigen Partnerschaft soll die Ergebnisse dieses

Comenius-Regio-Projekts Bildungsspriinge sichtbar machen. Dies dient der Verof-

fentlichung, Verbreitung und Nutzbarmachung des orientierenden Leitfadens zur

Gestaltung von Ubergiingen samt Kontaktdaten aller beteiligten Partner und Einrich-

tungen.

e Publikation der Ergebnisse (Mai/Juni 2013)

Das Projekt miindet in eine Publikation der Arbeitsprozesse und der Ergebnisse, so-

dass ein Transfer der Konzeptionen, Modelle und Good-Practice-Beispiele in andere

européische Regionen moglich wird.

e Projektabschluss und Evaluation (Juli 2013)

Die Projektwebsite

www.bildungsspruenge.com
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Das Comenius-Regio-Projekt »Bildungsspriinge«:
Struktur und Organigramm

Projektmanagement Gera:

- Heike Fodisch (FD Kinder-
und Jugendhilfe)

- Jan Marasow (Montessori-
Kinderhaus)

oS

Projektkerngruppe Gera:

- Matthias Schenk (FD
Bildung und Sport)

- Wilfried Homburg (SSA
Ostthiiringen)

- Heike Fodisch (FD Kinder-
und Jugendhilfe)

- Jan Marasow (Montessori-
Kinderhaus)

- Sylvia Martini (Montessori-
Kinderhaus)

- Britta Kimmerer (Hans-
Christian-Andersen-GS)

- Michael Kosse (Debschwit-
zer Regelschule)

- Beate Baum (SBBS Technik
Gera)

- Andreas Heimerdinger
(Streetwork GERA e. V)

a

Gera/Thiiringen

(8 Institutionen)

- Stadt Gera — Fachdienst
Bildung und Sport (Antrag-
steller)

- Montessori-Kinderhaus
»Frohes Leben« Gera

- »Hans-Christian-Andersen-
Grundschule« Gera

- Debschwitzer Schule Gera
— Staatliche Regelschule

- Staatliche Berufsbildende
Schule Technik Gera

- Stadt Gera — Fachdienst
Kinder- und Jugendhilfe

- Staatliches Schulamt
Ostthiiringen

- Streetwork Gera e. V.
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Projektkoordination,

Verwaltung

und finanzielle

Abwicklung:

- FD Bildung und
Sport Gera

- Deutsches Bildungs-
ressort der Autono-
men Provinz Bozen

Offentlichkeits-

arbeit:

- Christian Walcher
(SSP Miihlbach)

- Heike Fodisch
(FD Kinder- und
Jugendhilfe)

- Birgit Klemm
(FD Kinder- und
Jugendhilfe)

Homepage:

- Detlef Keltsch
(SBBS Technik)

- Karl Engl (SSP
Vintl/Schulverbund)

4 gemischte Mini-
projektgruppen zu
den Ubergangs-
schnittstellen
(geleitet von 2 Mode-
ratoren/Moderato-
rinnen aus Siidtirol,
2 aus Thiiringen)

Projektmanagement Pustertal:
- Christian Walcher

(SSP Miihlbach)
- Josef Kiithebacher

(SSP Innichen/Schulverbund)

a

Projektkerngruppe Pustertal:

- Werner Sporer (TFO Bruneck)

- Hannes Reichegger (Amt f.
Berufsheratung)

- Helene Dorner (Deutsches
Bildungsressort)

- Albert Kopfsguter (Berufs-
bildungszentrum Bruneck)

- Josef Watschinger (SSP
Welsberg)

- Josef Kithebacher (SSP
Innichen/Schulverbund)

- Christian Walcher (SSP
Miihlbach)

- Paul Oberarzbacher (SSP
Bruneck I)

- Karl Engl (SSP Vintl/Schulver-
bund)

- Hans Mitterhofer (Sozialdienst
- Bezirksgemeinschaft)

- Hilde Kofler (Kindergarten-
sprengel Miihlbach)

- Oscar La Rosa (Deutsches
Bildungsressort)

a

Pustertal/Siidtirol

(17 Institutionen)

- Deutsches Bildungsressort
(Antragsteller)

- Amt fiir Berufsbheratung

- Sozialdienst — Bezirksgemein-
schaft Pustertal

- Kindergartensprengel Miihl-
bach

- Mittelschule Ursulinen

- Berufsbildungszentrum
Bruneck

- TFO Bruneck

- Grundschulsprengel Bruneck

- SSP Ahrntal, Bruneck I,
Bruneck II, Innichen, Miihl-
bach, Olang, Toblach, Vintl,
Welsberg
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4 Einfiihrung in die regionalen
Bildungsstrukturen

4.1 Das Bildungssystem in Thiiringen

Julia Miiller

Das Thiiringer Schulsystem bietet ein breites Spektrum verschiedener Schullaufbah-
nen sowie moglicher Schulabschliisse. Dabei ist vor allem die Vielfdltigkeit der
Durchléssigkeit innerhalb der verschiedenen Bildungswege von Bedeutung.

Nach Beendigung des erfolgreichen Besuchs der Klassenstufe 4 der Grundschule
steht fiir alle Thiiringer Schulkinder bzw. deren Eltern die Frage nach der richtigen
Entscheidung iiber die weitere Schullaufbahn.

In individuellen Gesprdchen und Beratungen werden an der jeweiligen Grundschule
Eltern rechtzeitig tiber die moglichen weiterfithrenden Schullaufbahnen ihres Kindes
informiert. Zugrunde liegen dieser Beratung die erzielten Fachnoten sowie die Kom-

petenzentwicklung des Kindes.

4.1.1 Schullaufbahn Regelschule — nach der Grundschule an eine
Regelschule

Die Mehrheit der Thiiringer Schiiler besucht nach der Grundschule die Regelschule.
Sie bildet das Kernstiick des Thiiringer Schulwesens. Alle Schiiler werden in der
Klassenstufe 5 und 6 im Klassenverband unterrichtet. Bei entsprechenden Leistungen
ist am Ende dieser beiden Klassenstufen der Ubertritt an ein Gymnasium moglich.

Am Ende der Klassenstufe 9 erhalten die Regelschiiler mit dem Erfiillen der Verset-
zungsbestimmungen den Hauptschulabschluss. Auf Antrag kann die Klassenstufe 9
des auf den Hauptschulabschluss bezogenen Teils der Regelschule in einem oder zwei
Schulbesuchsjahren absolviert werden (individuelle Abschlussphase). Mit der Teilnah-
me an einer freiwilligen zentralen Priifung kann der Schiiler nach der Klassenstufe 9

oder dem 10. Schulbesuchsjahr den Qualifizierenden Hauptschulabschluss erreichen.

Einfithrung in die regionalen Bildungsstrukturen 33

Bildungsspriinge_Band 20.indd 33 28.06.13 08:42



Am Ende der Klassenstufe 10 erwirbt der Schiiler den Realschulabschluss. Dieser ist
mit einer zentralen Abschlusspriifung verbunden. Neben einer soliden Allgemeinbil-
dung in den Pflichtfachern erhalten Regelschiiler in Wahlpflichtfichern ab Klassen-
stufe 7 eine praxisnahe und ihre Neigungen beriicksichtigende Orientierung fiir Le-
ben und Beruf.

Die Bildungsinhalte bereiten sowohl auf die Berufsorientierung als auch auf die An-
forderungen in der Berufs- und Arbeitswelt vor. Interessen und Neigungen der Regel-
schiiler werden friihzeitig durch verschiedene Maflnahmen analysiert, wodurch dem
Schiiler die Entscheidungsfindung fiir seine zukiinftige Ausbildung erleichtert wird.
Bei der Umsetzung der Bildungsinhalte stehen praktische Fertigkeiten und deren
Anwendung im Vordergrund.

Dabei arbeiten die Schulen eng mit der regionalen Wirtschaft zusammen, was einen
kontinuierlichen Berufsorientierungs- und Berufswahlprozess gewéhrleistet. In die-
sem Rahmen gibt es ein vielfiltiges Angebot bewéhrter Mainahmen wie Berufsstart,
Betriebserkundungen, Schiilerbetriebspraktika, Ausbildungsbérsen, Berufsbildungs-

messen und die Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen.

Regelschule - und was dann? Welche weiterfiihrenden Ausbildungsmaglichkei-
ten gibt es?

Fiir Jugendliche ohne Schulabschluss besteht die Moglichkeit, das Berufsvorberei-
tungsjahr (BVJ) zu absolvieren oder die Berufsschule zu besuchen, wenn ein Ausbil-
dungsverhéltnis eingegangen wird.

Jugendliche mit Haupt- oder Realschulabschluss kénnen die Berufsschule (Berufs-

ausbildung) oder die Berufsfachschule besuchen.

Fiir Jugendliche mit Realschulabschluss stehen die folgenden Méglichkeiten zur Wahl:
der Besuch des allgemeinen Gymnasiums (mit Abitur — allgemeine Hochschulreife),
der Besuch des beruflichen Gymnasiums (mit Abitur - allgemeine Hochschulreife), der
Besuch einer Fachoberschule (Fachhochschulreife), der Besuch einer Hoheren Berufs-

fachschule, der Besuch eines Kollegs (mit Abitur) oder der Besuch einer Fachschule.

Noch nicht den ersehnten Schulabschluss — was kann ich an einer Berufsbilden-
den Schule erreichen?

Je nach Vorqualifikation besteht an den Berufsbhildenden Schulen durch den erfolg-
reichen Besuch von allgemeinbildendem Unterricht sowie durch fachtheoretische
und fachpraktische Qualifizierung die Moglichkeit, einen dem Hauptschul- oder Re-

alschulabschluss gleichwertigen Abschluss zu erlangen.
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Vom Realschulabschluss bis zum Studium - ist das moglich?

Die Mdoglichkeit der Erlangung der allgemeinen Hochschulreife besteht nach dem
Realschulabschluss an einer Berufsbildenden Schule (berufliches Gymnasium) oder
an einem allgemeinen Gymnasium. Ebenfalls mit dem Realschulabschluss ist das

Erlangen der Fachhochschulreife an einer Berufsbhildenden Schule maglich.

Das Schulsystem in Thiiringen

Berufshildende Schulen * Wechsel
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ans
Mit Realschul- Mit Hauptschul- Ohne Gymnasium
abschluss abschluss Abschluss N — . mdoglich
Hohere Berufs- Berufsfachschule Kein Ab- 10 Jah_re ** Nach
fachschule (BFS): Abschluss- schluss nach Vollzel't- : einer frei-
(HBFS): Staatlich  zeugnis mit 9/10 Schul- ¢ schulpflicht : i
. . . willigen
gepriifter Assis- Erwerb beruf- jahren: Priifung ist
tent des jeweili- licher Teilquali-  Berufsvorbe- der ngliﬁ—
gen Bildungs- fikation reitungsjahr .
zierende
ganges/.Fachhoch- Bl (BVJ) Hauptschul-
schulreife Duale Ausbil- abschluss
Fachoberschule dung moglich
(FOS): Fachhoch-
schulreife
Berufliches
Gymnasium (BG):
Abitur
et 13. Schuljahr: Abitur
Duale Ausbildung 12. Schuljahr: Abitur 12. Schuljahr 12. Schuljahr: Abitur
11. Schuljahr 11. Schuljahr 11. Schuljahr
10. Schuljahr: 10. Schuljahr: 10. Schuljahr: 10. Schuljahr:
Realschulabschluss*  Realschulabschluss  Realschulabschluss = Realschulabschluss*
9. Schuljahr: 9. Schuljahr: 9. Schuljahr: 9. Schuljahr:
Hauptschul- Hauptschul- Hauptschul- Hauptschul-
abschluss** abschluss** abschluss** abschluss**
8. Schuljahr 8. Schuljahr 8. Schuljahr 8. Schuljahr*
7. Schuljahr 7. Schuljahr 7. Schuljahr 7. Schuljahr
6. Schuljahr* 6. Schuljahr 6. Schuljahr 6. Schuljahr
5. Schuljahr* 5. Schuljahr 5. Schuljahr 5. Schuljahr
Regelschule Gymnasium Regelschule 4. Schuljahr*
i 3. Schuljahr
4. Schul!ahr 2. Schuljahr
3. Schuljahr 1. Schuljahr
2. Schuljahr
1. Schuljahr
Grundschule Gemeinschaftsschule
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4.1.2 Schullaufbahn Gymnasium

Das Gymnasium vermittelt eine vertiefte allgemeine Bildung, wie sie fiir ein Hoch-
schulstudium Voraussetzung ist. Dabei wird ein hohes Maf} an Lernkompetenz, ins-
besondere Selbststindigkeit und Selbstdisziplin bendtigt. Die Lehrplédne der Klassen-
stufen 5 und 6 stimmen im Wesentlichen mit denen der Regelschule iiberein. Eine
deutliche Abweichung ergibt sich ab Klassenstufe 7. Die Thiiringer Oberstufe wird
im Gymnasium in den Klassenstufen 10 bis 12 unterrichtet und schlie3t in der Regel
mit der Erlangung der allgemeinen Hochschulreife ab. Die Klassenstufe 10 bildet die
Einfithrungsphase, die Klassenstufen 11 und 12 bilden die Qualifikationsphase.

Ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Bildungsstand wird dem Schiiler mit
Versetzung in die Klassenstufe 10 bescheinigt.

Eine Versetzung in die Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe (Klasse 11) ist
von dem Ergebnis einer besonderen Leistungsfeststellung und den Versetzungsbe-
stimmungen abhédngig. Der Leistungsfeststellung nach zentralen Vorgaben miissen
sich alle Gymnasiasten am Ende der Klassenstufe 10 unterziehen; davon ausgenom-
men sind Schiiler, welche in der Regelschule die Mittlere Reife erworben haben.

Mit Versetzung in die Klassenstufe 11 wird dem Schiiler ein dem Realschulabschluss
gleichwertiger Abschluss bestitigt. In der gymnasialen Oberstufe kann der schuli-

sche Teil der Fachhochschulreife erworben werden.

Ubertrittsmodalitiiten zur Schulart Gymnasium

Zu Beginn eines Schuljahres konnen Schiiler aus der Klassenstufe 4 der Grundschule

sowie aus den Klassenstufen 5, 6 und 10 der Regelschule in das Gymnasium iibertre-

ten.

Voraussetzungen fiir den Ubertritt in die Klassenstufe 5 bis 7 sowie in die dreijihrige

Oberstufe des Gymnasiums sind:

e Erfiillung der Leistungsvoraussetzungen des Schiilers im Zeugnis zum Schulhalb-
jahr:
in der Klassenstufe 4 der Grundschule in den Fichern Deutsch, Mathematik sowie
Heimat- und Sachkunde jeweils mindestens die Note gut (2); in der Klassenstufe 5
und 6 der Regelschule in den Fichern Deutsch, Mathematik und erste Fremdspra-
che jeweils mindestens die Note gut (2); in der Klassenstufe 10 der Regelschule
(Ubertritt in die dreijihrige Oberstufe des Gymnasiums) in den Féchern Deutsch,
Mathematik, erste Fremdsprache und dem Wahlpflichtfach jeweils mindestens die

Note gut (2) und zusétzlich der bestandene Realschulabschluss.
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e Bei Nichterfiillung der Leistungsvoraussetzungen bedarf es einer Empfehlung der
Klassenkonferenz (Antrag der Eltern iiber den Klassenlehrer): Eine Empfehlung
fiir den Bildungsgang des Gymnasiums wird in der Regel erteilt, wenn in héchs-
tens einem der oben genannten Fécher die Note befriedigend (3) und in den {ibri-
gen Fiachern mindestens die Note gut (2) erreicht worden ist.

Eine Empfehlung kann erteilt werden, wenn in einem der unter oben genannten
Féacher die Note gut (2) und in den iibrigen Fiachern die Note befriedigend (3) er-
reicht worden ist und wenn aufgrund des bisher gezeigten Lernverhaltens zu er-

warten ist, dass der Schiiler mit Erfolg das Gymnasium besuchen wird.

e Erfiillt der Schiiler nicht die Leistungsvoraussetzungen und wird auch keine Emp-
fehlung der Klassenkonferenz erteilt, bedarf es der Teilnahme des Schiilers an ei-
ner Aufnahmepriifung.

Die Aufnahmepriifung besteht aus einem Probeunterricht an drei aufeinanderfol-
genden Tagen mit jeweils vier Unterrichtsstunden. Der Probeunterricht erfolgt in
einzelnen Fichern oder fiacheriibergreifend. Eine Priiffungskommission setzt am
Ende der Aufnahmepriifung das Ergebnis fest; es lautet bestanden oder nicht be-

standen.

4.1.3 Die Staatliche Integrierte Gesamtschule Gera

Gesamtschulen haben sich seit 1995 in Thiiringen etabliert und ergéinzen seitdem
als ein zusétzliches Wahlschulangebot die Schularten Regelschule, Férderschule und
Gymnasium. Thr Anliegen ist es, Kinder mit unterschiedlichen Leistungsvorausset-
zungen und unterschiedlicher sozialer Herkunft auch nach der Grundschulzeit ohne
Auslese gemeinsam lernen zu lassen.

Gesamtschulen sehen also ihre Aufgabe darin, zundchst unabhingig vom spéteren
Schulabschluss die individuellen Stirken des Einzelnen durch moglichst langes Ler-
nen voneinander und miteinander zu entwickeln. Damit wollen sie erreichen, dass die
Heranwachsenden in der Gemeinschaft ihre Fihigkeiten frei entfalten kénnen und
lernen, mit anderen tolerant umzugehen. Die Kinder und Jugendlichen sollen damit
gestirkt werden und sich spiter moglichst gut in die Gesellschaft integrieren konnen.
Diesem Ansatz — Individuelles und Gemeinschaft zu verbinden - versuchen Gesamt-
schulen unter anderem durch die Arbeit mit leistungsdifferenzierten und neigungs-
orientierten Gruppen, durch die gezielte Nutzung offener bzw. kooperativer Unter-

richtsformen sowie mit Ganztagsangeboten gerecht zu werden.
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Am Ende seiner Schulzeit soll dadurch jedes Kind nicht nur irgendeinen, sondern
den bestmoglichen, also seinen Schulabschluss erwerben kénnen, ohne dass noch-
mals die Schule gewechselt werden muss. Dies wird dadurch gewéhrleistet, dass die
Gesamtschulen auf der Grundlage der Thiiringer Lehrpldne alle Schulabschliisse
unter einem Dach anbieten, die in Thiiringen derzeit vergeben werden. Dazu zédhlen
der Hauptschulabschluss und der Qualifizierende Hauptschulabschluss am Ende der
9. oder 10. Klasse, der Realschulabschluss nach der Klasse 10 sowie das Abitur nach
Abschluss der 13. Klasse. Dabei ist anzumerken, dass jeder Abiturient einer Gesamt-
schule immer auch den Realschulabschluss in der Tasche hat, wenn er die Schule
verldsst, und dass er dann das gleiche Abitur wie am Gymnasium erworben hat.

Wann sollte man sich fiir den Besuch einer Gesamtschule entscheiden? Diese Schul-
form bietet sich an fiir Eltern, denen fiir ihr Kind ein mdglichst langes gemeinsames
Lernen in heterogenen Klassen und Gruppen wichtig ist. Eine Gesamtschule ist auch
fiir die Eltern interessant, die sich nach der 4. Klasse zunédchst noch nicht sicher
sind, welchen Schulabschluss ihr Kind einmal erreichen kann. Und schlieBlich sollte
auch das Schulprogramm der jeweiligen Schule ansprechen. So unterschiedlich wie
die Situation vor Ort ist, so unterschiedlich sind auch die Profile der einzelnen Thii-

ringer Gesamtschulen.

Wie kommt man an eine Gesamtschule?

Solche Schulen gibt es derzeit in Erfurt, Jena, Gotha und Gera. Die Integrierte Ge-
samtschule Gera nimmt Schiiler vor allem aus dem Raum Gera auf und umfasst die
Klassenstufen 5 bis 13, wobei in der Klassenstufe 5 jeweils 4 neue Klassen gebildet
werden.

Im Gegensatz zum Gymnasium gibt es aber fiir Schiiler der Klasse 5 an der Gesamt-
schule keine besonderen Aufnahmebedingungen; die Erfiillung von Notenvorausset-
zungen, die Vorlage einer Empfehlung oder Probeunterricht sind nicht notig. Ab
Klasse 11 konnen auch noch Schiiler, die in einer Regelschule des Schulamtsberei-
ches den Realschulabschluss erreicht haben, in die Gymnasiale Oberstufe der IGS
Gera iibertreten, miissen dann allerdings die entsprechenden Leistungsvorausset-

zungen nachweisen.
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4.1.4 Die neue Schulart in Thiiringen — Gemeinschaftsschule (TGS)

Schulartspezifik

Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen gemeinsam mindestens bis zur Klasse 8. Im
Anschluss kénnen sie in der Gemeinschaftsschule jeden allgemein bildenden Schul-
abschluss erreichen. Die Schulart Gemeinschaftsschule steht gleichberechtigt neben
den Schularten Grundschule, Regelschule und Gymnasium. Durch individuell geplan-
tes Lernen sowie Forderung im Klassenverband ergeben sich beste Voraussetzungen

fiir schulische Erfolge.

Eckpunkte

Die Thiiringer Gemeinschaftsschule (TGS) bietet Eltern, Schiilerinnen und Schiilern
eine verldngerte Phase des gemeinsamen Lernens, diese umfasst grundsétzlich die
Klassenstufen 1 bis 12, die Idee des gemeinsamen Lernens steht bis zur Vollendung
der Klasse 8 im Vordergrund.

Weiters bietet die TGS Angebote zur ganztéigigen Bildung und Betreuung an, sowie
das gesamte Spektrum an allgemeinbildenden Schulabschliissen.

Durch kommunale Vernetzung ist sie fest in das gesellschaftliche Leben vor Ort ein-
gebunden. Lehren und Lernen kénnen so in vielfiltigen Lernrdumen auch auBerhalb
der Schule stattfinden.

Struktur

Die TGS ist mit einer Grundschule rdumlich und organisatorisch oder durch Kooperati-
on mit einer oder mehreren Grundschulen verbunden. Im Regelfall ist an einer TGS
eine gymnasiale Oberstufe eingerichtet, so dass ein Abitur erworben werden kann. Ist
dies durch regionale Gegebenheiten nicht moglich, wird durch eine regionale Koopera-
tion mit einem Gymnasium sichergestellt, dass das Abitur nach 12 Jahren mdglich ist.
Folgende Laufbahnen und Schulabschliisse sind moglich: Ab Klasse 9 Hauptschulab-
schluss/Qualifizierender Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Abitur und Fachhoch-

schulreife (schulischer Teil).

Mein Kind besitzt besondere Begabungen!

In Thiiringen gibt es Spezialgymnasien und Spezialklassen mit vertiefenden Ausrich-
tungen. Fiir Kinder mit entsprechenden Begabungen konnen Schulleiter der Grund-
schulen und der weiterfiihrenden Schularten kompetent beraten und weitere An-
sprechpartner vermitteln. Es gibt Schulen mit vertiefenden Ausrichtungen in den

folgenden Begabungsbereichen:
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Sprachen, Musik, Sport, Mathematik, Naturwissenschaften, Technik.

Statistische Ubersicht Schuljahr 2012/123 fiir das Staatliche Schulamt Ostthiiringen

Anzahl der Schiiler, die nach der Klassenstufe 4 (Grundschule) in die Klassenstufe 5

verschiedener Schularten iibertreten:

Regelschule 1904
Gymnasium 1832
Integrierte Gesamtschule 210
Thiiringer Gemeinschaftsschulen 316

4.1.5 Schullaufbahn Berufsbildende Schule — ab Klasse 10

Fiir die meisten Schiiler ist die Berufsbildende Schule mit ihren verschiedenen
Schulformen die iibliche Schullaufbahn. Die am héufigsten besuchte Schulform der
Berufshildenden Schule ist die Berufsschule. Der Schiiler nimmt an einer dualen
Ausbildung teil, wobei die Berufsschule fiir den theoretischen Teil der Ausbildung
zustidndig ist und ein Ausbildungsbetrieb fiir den praktischen Teil. Die Ausbildung
endet in der Regel mit dem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

Des Weiteren konnen Schiiler ohne Hauptschulabschluss an den Berufshildenden
Schulen einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Abschluss und Schiiler ohne
Realschulabschluss einen dem Realschulabschluss gleichwertigen Abschluss erlan-
gen.

Schulformen der Berufshildenden Schulen sind die Berufsfachschule, die Hohere
Berufsfachschule, die Fachoberschule, die Fachschule und das berufliche Gymna-
sium. Neben beruflichen Qualifikationen oder Teilqualifikationen kann hier die allge-

meine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife erworben werden.

e Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Das Berufsvorbereitungsjahr ist eine besondere Einrichtung der Berufsschule fiir
Jugendliche, die zur Aufnahme einer Berufsausbildung oder einer Berufstitigkeit
einer vorbereitenden Forderung bediirfen.

Die Zugangsvoraussetzung ist, dass ein Hauptschulabschluss in neun oder zehn

Schulbesuchsjahren nicht erreicht wurde.
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e Berufsfachschule (BFS)

In der BFS werden Absolventen der allgemein bildenden Schulen unterrichtet. Dabei
werden die Schiiler in einen oder mehrere Berufe eingefiihrt.
Zugangsvoraussetzungen ist der Hauptschulabschluss oder ein dem Hauptschulab-
schluss gleichwertiger Abschluss. Dabei erwerben die Schiiler ein Abschlusszeugnis,
das ihnen den Erwerb beruflicher Teilqualifikationen bescheinigt. Die BFS dauert ein

bis drei Jahre.

e Hohere Berufsfachschule (HBFS)

Die Hohere Berufsfachschule fiihrt Schiiler zu einer beruflichen Qualifikation. Zu-
gangsvoraussetzungen sind der Realschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss.
Die Schiiler beenden die HBFS als Staatlich gepriifter Assistent des jeweiligen Bil-
dungsganges nach zwei- oder dreijdhrigen Bildungsgidngen (Vollzeit). Zusétzlich

kann die Fachhochschulreife erworben werden.

e Fachoberschule - 11. und 12. Klasse

Die Fachoberschule vermittelt eine wissenschaftlich-theoretische Bildung und fiihrt
zur Fachhochschulreife. Die Zugangsvoraussetzungen sind der Realschulabschluss
oder ein gleichwertiger Abschluss. Fiir einzelne Fachrichtungen ist eine erfolgreiche
Teilnahme an einer Aufnahmepriifung notwendig. Den Abschluss bildet die Fach-
hochschulreife. Fachoberschulen dauern ein bis zwei Jahre (Vollzeit) und werden in
den Bildungsgingen Wirtschaft, Wirtschaft und Verwaltung, Technik, Gesundheit/

Sozialwesen angeboten.

¢ Berufliches Gymnasium (BG)

Das Berufliche Gymnasium umfasst die Jahrgangsstufen 11 bis 13. Es gliedert sich in
die Einfiihrungsphase (Klasse 11) und die Qualifikationsphase (Klassen 12 und 13).
Zugangsvoraussetzungen ist der Realschulabschluss oder ein gleichwertiger Ab-
schluss ohne Aufnahmepriifung und Schullaufbahnempfehlung, wenn in Deutsch,
Mathematik, der 1. Fremdsprache und in einem Wahlpflichtfach mindestens die Note
gut auf dem Halbjahreszeugnis steht oder die Schullautbahnempfehlung der Klas-
senkonferenz, wenn hiochstens in einem der oben genannten Facher die Note befrie-
digend und in den iibrigen mindestens die Note gut erreicht worden ist.

Eine Aufnahme erfolgt auch mit Schullaufbahnempfehlung der Klassenkonferenz,
wenn in oben genannten Féichern keine Note schlechter als befriedigend ist, mindes-
tens einmal die Note gut erreicht wurde und eine Verbesserung der Leistungen ab-

sehbar ist. Eine Aufnahme erfolgt auch bei erfolgreich bestandener Aufnahmeprii-
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fung, wenn obige Voraussetzungen nicht erfiillt werden. Das Berufliche Gymnasium
schlie8t mit der Abiturpriifung und dem Erwerb der allgemeinen Hochschulreife ab.
Folgende Fachrichtungen werden angeboten: Technik, Wirtschaft, Gesundheit/Sozi-

alwesen, Gestaltung. Die Schulzeit betrédgt drei Jahre.

Leistungsbeurteilung

Nachdem die Zugénge zu allen verschiedenen Schulbahnen an bestimmte Leistungs-
voraussetzungen bei den Schiilern gekniipft sind, wird hier das Beurteilungssystem
nach Schulnoten kurz dargestellt (Leistungsbewertung nach § 59 Thiiringer Schul-

ordnung).

Den Noten sind folgende Wortbedeutungen und Definitionen zugrunde zu legen:
Note 1 = sehr gut: Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem MalBe
Note 2 = gut: Leistung entspricht den Anforderungen voll

Note 3 = befriedigend: Leistung entspricht im Allgemeinen den Anforderungen

Note 4 = ausreichend: Leistung weist zwar Méngel auf, entspricht aber im Ganzen
den Anforderungen noch

Note 5 = mangelhaft: Leistung entspricht den Anforderungen nicht, ldsst jedoch er-
kennen, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden konnen.

Note 6 = ungeniigend: soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méngel

in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnen.

4.2 Das Bildungssystem in Stidtirol

Christian Walcher

Dieser kurzen Darstellung vorausgeschickt werden muss, dass in Siidtirol die Schu-
len strikt sprachlich getrennt sind. Das heif3t die deutsche, die italienische und die
ladinische Sprachgruppe verfiigt iiber eigene Schulen und jeweils eigene Schuldmter,
wobei die zweite Landessprache ab der 2. Klasse Grundschule in einem festgelegten
Stundenumfang als verpflichtendes Fach vorgeschrieben ist. Nur im ladinischen

Sprachgebiet gibt es das sogenannte Parititische Modell, was bedeutet, dass die
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Halfte der Fiacher in deutscher und die andere Hilfte in italienischer Sprache abge-
halten werden. Zusétzlich kommt dort Ladinisch als eigenes Fach hinzu.
Das Bildungssystem wie im Folgenden beschrieben gilt jedoch fiir ganz Italien und

weicht in Siidtirol innerhalb der drei Sprachgruppen nur in Details voneinander ab.

4.2.1 Der Kindergarten

Das offentliche Kindergartenwesen ist erst seit Kurzem in das Bildungsressort der
Autonomen Provinz Bozen eingegliedert und hat in den letzten Jahren eine mehr
oder weniger grof3e Wandlung erfahren. Der Kindergarten bekommt unter dem Vor-
zeichen der Wichtigkeit frithkindlicher Bildung immer mehr vorschulischen Charak-
ter und entfernt sich von der ehemals reinen Betreuungsaufgabe. Kinder im Alter
von zweieinhalb bis sechs Jahren konnen (miissen aber nicht) den Kindergarten be-
suchen. Der Besuch ist (geringfiigig) kostenpflichtig. Kinder bereits vor diesem Alter
in privat gefiihrte Kinderhorte zu geben, ist in Siidtirol noch immer wenig iiblich. Die
Kindergérten sind in Siidtirol zu Kindergartensprengeln zusammengefasst, welche
von Direktoren/Direktorinnen geleitet werden und 20 bis 50 einzelne Kindergarten-
stellen umfassen. Diese Sprengel werden von der Landeshauptstadt Bozen aus zent-

ral verwaltet.

4.2.2 Die Grundschule (Schulstufe 1-5) und die 1. Sekundarstufe/
Mittelschule (Schulstufe 6-8)

In ganz Italien und so auch in Siidtirol treten Kinder in der Regel mit sechs, spétes-
tens mit sieben Jahren in die Grundschule ein und wechseln dann nach fiinf Jahren
in die dreijahrige Mittelschule. Diese zwei Schulstufen werden als Gesamtschulen
gefiihrt, das heif3t ausnahmslos alle Kinder in Italien durchlaufen sie. Dabei gilt das
Inklusionsprinzip, das auch Kinder mit den verschiedensten Beeintrichtigungen um-
fasst. Sonder- oder Forderschulen gibt es nicht.

Grund- und Mittelschulen sind zu Schulsprengeln zusammengefasst, wobei einer
Mittelschule in einem jeweils etwas groBeren bzw. zentraleren Ort die umliegenden
Grundschulen zugeordnet sind. In der Regel umfassen solche Schulsprengel, die un-
ter einer Direktion stehen, zwischen fiinf und zehn Schulen. Die Schulsprengel sind
in rechtlicher und finanzieller Hinsicht autonome Koérperschaften, verfiigen aller-

dings nicht iiber Personalautonomie.
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4.2.3 Die Sekundarstufe II/0berschule (Schulstufe 9-13)

Die Schullandschaft sieht in Siidtirol in der Sekundarstufe II (im iiblichen Sprachge-
brauch Oberstufe oder Oberschule) drei gleichwertige Bildungswege vor: Gymnasien,
Fachoberschulen und Berufsbhildung.

Gymnasien und Fachoberschulen verfiigen — so wie die bereits genannten Schul-
sprengel — iiber Schulautonomie, die Berufshildenden Schulen werden hingegen,
wenngleich sie eigene Direktionen bilden, (noch) zentral verwaltet.

Die Bildungswege der Gymnasien und Fachoberschulen sind fiinfjdhrig. Sie schlie-
Ben mit einer einheitlichen staatlichen Abschlusspriifung (Matura = Abitur) ab. Die
Ausbildungsdauer in der Berufshildung ist unterschiedlich lange; in Hinkunft soll al-

lerdings auch iiber die Berufshildung der Abschluss mit Matura mdglich sein.

Gymnasien

Sie bieten den Schiilerinnen und Schiilern eine breite Allgemeinbildung und die kul-

turellen und methodischen Voraussetzungen zum vertieften Verstidndnis der Gegen-

wart, damit sie sich in rationaler, kreativer, planender und kritisch-reflexiver Hal-

tung den Entwicklungen und Herausforderungen der modernen Welt stellen kénnen.

Die Gymnasien ermdglichen den Erwerb allgemeiner und spezifischer Kenntnisse

und Kompetenzen, die zum akademischen Studium und zur Gestaltung der berufli-

chen Laufbahn beféihigen.

Die staatliche Gesetzgebung sieht folgende Gymnasien vor, die nach den angefiihrten

Fachrichtungen und Schwerpunkten gegliedert sind:

¢ Klassisches Gymnasium

¢ Realgymnasium und Realgymnasium mit Schwerpunkt angewandte Naturwissen-
schaften

e Sprachengymnasium

e Kunstgymnasium mit den Fachrichtungen: Darstellende Kunst, Architektur und
Umwelt, audiovisuelle Medien und Multimedia, Design, Grafik, Biihnenbild

e Gymnasium fiir Musik und Tanz mit den Schwerpunkten Musik und Tanz

e Sozialwissenschaftliches Gymnasium und Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit

Schwerpunkt Volkswirtschaft

Fachoberschulen
Sie vermitteln durch das Erlernen, Vertiefen und Anwenden allgemeiner und spezifi-
scher Methoden, bei enger Verzahnung von Theorie und Praxis, eine kulturelle, wirt-

schaftliche, wissenschaftliche und technologische Grundbildung. In den Fachober-
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schulen erwerben die Schiilerinnen und Schiiler die notwendigen Kenntnisse und
Kompetenzen, um die wirtschaftlichen, technologischen, sozialen und institutionellen
Zusammenhinge und Regelwerke zu verstehen und sachgerecht anzuwenden. Die
Fachoberschulen ermoglichen den Einstieg in die Arbeitswelt und das Weiterstudium.
Es gibt zwei Arten von Fachoberschulen:

e Fachoberschulen im wirtschaftlichen Bereich

e Fachoberschulen im technologischen Bereich

Berufsbildung

Die Bildungswege der Berufsbildung setzen sich zum Ziel, die Schiilerinnen und Schii-

ler zu befédhigen, eine berufliche Titigkeit mit Kompetenz und reflexiver Handlungs-

fahigkeit durchzufiihren. Diese Bildungswege ermoglichen den Erwerb von Berufs-
befdhigungen unterschiedlichen Niveaus bis hin zur staatlichen Abschlusspriifung.

Es gibt folgende Sparten:

e Berufsfachschulen fiir Bautechnik, Béckerei und Konditorei, Bekleidung und
Mode, Elektrotechnik, Fachinformatik, Handel und Verwaltung, Holztechnik, Ko-
chen, Kunsthandwerk, Mechatronik, Mediengestaltung, Metalltechnik, Pflege und
Soziales, Schonheitspflege, Service und Steinbearbeitung

¢ Hotelfachschule

e Lehre (duales System)

e Land-, forst- und hauswirtschaftliche Berufsbildung

e Fachschulen fiir Land- und Forstwirtschaft

e Fachschulen fiir Hauswirtschaft

Das Schulsystem in Siidtirol

|
Bildungspflicht

Gymnasien
(5-jahrig)

Recht auf Bildung
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In der Autonomen Provinz Bozen haben in den Jahren zwischen 2002 und 2012 in
etwa zwei Drittel der Mittelschulabgéinger/-innen anschlieBend ein Gymnasium bzw.
eine Fachoberschule besucht und diese Schule dann mit der Matura abgeschlossen.
Das restliche Drittel hat sich fiir die Berufsbhildung entschieden. Diese Verteilung auf
die Oberschultypen war in den letzten Jahren stabil und zeigt keine eindeutigen Zu-
wachs- bzw. Abnahmetendenzen in die eine oder andere Richtung.

Der Wechsel von einem in den anderen Oberschulzweig ist unter Ablegung eventuell

notwendiger Ergdnzungspriifungen grundsétzlich moglich.

4.3 Vergleich: Zwei Schulsysteme in Mitteleuropa, die
verschiedener kaum sein konnten

Siegfried Winkler

Durch welche Zufélle oder Umstéinde auch immer diese Kooperation zwischen Schu-
len in Siidtirol und in der Stadt Gera/Thiiringen entstanden ist, sie betrifft zwei
Schulsysteme, die rdumlich gar nicht so weit voneinander getrennt sind — etwa 400
km Luftlinie. Beide Regionen sind im jeweiligen gesamtstaatlichen Kontext eher
klein; Siidtirol mit 450.000 Einwohnern im Staat Italien mit 70 Millionen; Thiiringen
mit 3 Millionen Einwohnern in Deutschland mit mehr als 80 Millionen. Beide regio-
nalen Schulsysteme genieBen innerhalb der Gesamtstaatlichkeit mehr oder weniger
grof3e eigene Gestaltungsmoglichkeiten: Thiiringen als deutsches Bundesland, das in
Bildungsfragen — wie alle deutschen Bundesldnder — eigene Gestaltungsmoglichkei-
ten besitzt; Siidtirol, das durch seine junge politische Autonomie auch in Bildungs-
fragen teilweise autonom ist. Und beide regionalen Schulsysteme unterscheiden sich
voneinander gewaltig! Ein Blick auf die hier abgebildeten Grafiken (S. 35 fiir Thiirin-
gen und S. 45 fiir Siidtirol) verdeutlichen das auf einen Blick. Die markantesten Un-
terschiede seien hier noch einmal skizziert:

e Die Bildungslautbahn beginnt in Siidtirol mit dem Kindergarten, dessen Besuch
zwar nicht verpflichtend ist, der aber Teil des staatlichen und regionalen Bildungs-
systems ist, was die Struktur, die Bildungsplanung im Rahmen eines Gesamtkon-
zepts, die Finanzierung und das Personalwesen betrifft.

Die vergleichbaren Kitas in Thiiringen sind nicht Teil des offiziellen Bildungssys-
tems, sie werden privat oder kommunal betrieben und finanziert.

e Die Grundschule ist in beiden Regionen eine Gesamtschule; sie dauert in Thiirin-

gen vier Jahre, in Siidtirol aber fiinf Jahre.
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e Am Ende der Grundschulzeit wechseln in Siidtirol 100 Prozent aller Schiilerinnen
und Schiiler in eine gemeinsame Mittelschule, die drei Jahre lang besucht werden
muss und mit einer kommissionellen Abschlusspriifung beendet wird.

e In Thiiringen bieten sich nach Beendigung der Grundschule vier Moglichkeiten,
die eng mit den Schulleistungen verkniipft sind. Schiilerinnen und Schiiler mit
sehr guten oder guten Leistungen kénnen ab dem 5. Schuljahr das Gymnasium
besuchen, das sie acht Jahre auf das Abitur vorbereitet.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die am Ende ihrer Grundschulzeit diese sehr guten
oder guten Leistungen nicht erzielen, gibt es drei Schultypen zur Auswahl: die Re-
gelschule, die Gesamtschule und die Gemeinschaftsschule.

Auf Siidtiroler Seite sehen wir also ein sehr einheitliches, egalitires Gesamtschul-
system in der Sekundarstufe I, auf Thiiringer Seite ein hochdifferenziertes System.

e Die Sidtiroler Pflichtschule ist ohne Ausnahme eine inklusive Schule. In Thiiringen gibt
es Bildungseinrichtungen fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen oder Handicaps.

e In Siidtirol kénnen sich alle Schiilerinnen und Schiiler nach dem erfolgreichen Ab-
legen der Abschlusspriifung am Ende der Mittelschulzeit in jeder weiterfithrenden
Schule der Sekundarstufe II anmelden (von den verschiedenen Berufsschulen bis
zum Gymnasium). Das sind circa 97 Prozent.

In Thiiringen gibt es von den vier Varianten von Schulen, mit denen die zehnjih-
rige Schulpflicht absolviert wird, eine Reihe von Ubertrittsmoglichkeiten in die
weiterfiihrenden berufsbildenden Schulen bzw. in die gymnasiale Oberstufe. Alle
diese Ubertritte setzen jedoch voraus, dass in der abgebenden Schule hohe Leis-

tungen erbracht wurden.

Hier sollen diese beiden sehr unterschiedlichen Schulsysteme nicht gegeneinander
ausgespielt werden. Keinesfalls soll der Eindruck entstehen, eines der beiden Syste-
me sei — auch nur in Teilaspekten — besser als das andere. Beide Systeme sind sicher
von dem Bemiihen geprigt, moglichst vielen Schiilerinnen und Schiilern eine mog-
lichst gute Ausbildung zu erméglichen. Die Vorstellungen davon aber, was diese gute
Ausbildung ausmacht und welche Wege dahin die besten sind, kénnten unterschied-
licher kaum sein. Vielmehr gibt es in der einen und der anderen Projektregion sehr
verschiedene, historisch gewachsene und gesellschaftlich bedingte und bildungspoli-
tisch begriindete und begriindbare Vorstellungen davon, wie junge Menschen zu der
individuell jeweils bestmoglichen Bildung und Ausbildung kommen kénnen.

Vor diesem Hintergrund stellen sich auch die Bildungsspriinge fiir die betroffenen
Schiilerinnen und Schiiler in den beiden Regionen héchst unterschiedlich dar. Das ist

aber der Darlegung der vier Arbeitsgruppen dieses Projekts vorbehalten.
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1 Die Ausgangsproblematik

1.1 Gera/Thiiringen

Britta Kaimmerer, Jan Marasow

In Thiiringen sind das Montessori-Kinderhaus Frohes Leben als Kita auf der einen
Seite, und die Hans-Christian-Andersen-Grundschule auf der anderen Seite dieses
»Bildungssprungs« an diesem Comenius-Regio-Projekt beteiligt.

Fiir das Kinderhaus nimmt hier Jan Marasow, Pddagogischer Leiter des IFAP - Insti-
tut fiir angewandte Péddagogik e.V. -, als Trédger der Einrichtung Stellung, fiir die
Hans-Christian-Andersen-Grundschule Britta Kimmerer, Schulleiterin dieser staatli-
chen Schule. Beide Einrichtungen liegen im Stadtteil Gera-Debschwitz rdumlich eng
beisammen und haben auch schon vor diesem Comenius-Regio-Projekt miteinander

kooperiert.

Welche Schulen und Einrichtungen sind in der Region beteiligt?

Jan Marasow: Im Stadtteil Gera-Debschwitz gibt es neben unserem Montessori-Kin-
derhaus noch andere Kindertageseinrichtungen. Am Comenius-Regio-Projekt Bil-
dungsspriinge ist allerdings nur unsere vorschulische Einrichtung beteiligt. An unse-
rer Einrichtung arbeiten 14 Erzieher/-innen.

Britta Kdimmerer: Wir sind im Sozialraum Debschwitz die einzige Grundschule; an
unserer Schule arbeiten 15 Lehrer/-innen der Grundschule, auerdem sind an unse-
rer Schule noch zwolf Erzieherinnen im Schulhort tétig. An den Grundschulen in
Thiiringen sollen zur aulerunterrichtlichen Betreuung und Foérderung der Schiiler/-
innen Horte gefiihrt werden. Diese sind organisatorisch Teil der betreffenden Schu-
len. Der Besuch der Horte ist freiwillig. Der Hort an unserer Schule ist zwischen

sechs Uhr morgens und siebzehn Uhr am Nachmittag gedffnet.

Wer ist verwaltungsméiBig und dienstrechtlich fiir die beiden Einrichtungen zu-
stindig?
Jan Marasow: Die Zustdndigkeiten sind vollig voneinander getrennt. Das IFAP e.V.

ist ein anerkannter freier Triger der Kinder- und Jugendhilfe und hat die Dienstauf-
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sicht inne. Die Fachaufsicht fiir Kindertageseinrichtungen liegt beim Thiiringer Mi-
nisterium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (TMBWK).

Britta Kimmerer: Die sdchliche Verwaltung (Bewirtschaftung, Gebdude usw.) der
Grundschule ist dem Fachdienst Bildung und Sport im Dezernat fiir Soziales der
Stadt Gera zugehorig. Die personelle Verwaltung sowie die Fachaufsicht erfolgt durch
das Staatliche Schulamt Ostthiiringen, und Dienstherr ist das TMBWK.

Wie sind die Piadagogen/Pidagoginnen ausgebildet - vergleichbar oder unter-
schiedlich?

Jan Marasow: In Thiiringen gilt fiir Kindertageseinrichtungen ein sogenanntes
Fachkréftegebot, das hei3t, in der Regel besitzen unsere Erzieher/-innen die Fach-
schulaushildung zum staatlich anerkannten Erzieher. Daneben finden sich noch Mit-
arbeiter mit einer Fachschulausbildung fiir Heilpddagogik oder einem Universitéts-
abschluss (Magister) in Erziehungswissenschaften.

Britta Kdmmerer: Die pddagogische Grundausbildung aller Lehrer/-innen ist ver-
gleichbar, denn alle sind als Grundschullehrer/-innen ausgebildete Pddagogen. Die
Grundfidcher sind Deutsch, Mathematik und Heimat- und Sachkunde. Allerdings gibt
es Unterschiede in der Ausbildung: Eine Gruppe von Lehrern/Lehrerinnen hat eine
vierjahrige Fachschulausbildung (vor 1989) und ein kleinerer Teil der Lehrer/-innen
hat eine fiinfjihrige Hochschulausbildung (nach 1990). Dies héngt historisch gese-
hen mit der Wiedervereinigung Deutschlands zusammen. Auflerdem haben alle
Lehrer/-innen zu den oben genannten Kernfichern Deutsch, Mathematik und Hei-
mat- und Sachkunde mindestens noch ein Nebenfach studiert, das konnen sein:
Sport, Kunst, Werken, Schulgarten, Ethik, Musik, Englisch. Fast alle unsere Erziehe-
rinnen im Hort sind staatlich anerkannte Erzieher mit einer Fachschulaushildung.

Eine Mitarbeiterin hat eine Fachschulausbildung als Heilpddagogin.

Welche Alters- und Geschlechterstruktur weisen die beteiligten Padagogen/-in-
nen auf?

Britta Kiimmerer: An unserer Grundschule sind 14 Lehrerinnen und ein Lehrer téi-
tig, im Schiilerhort sind allerdings nur Frauen tétig.

Jan Marasow: Wir haben zwei méannliche Erzieher und zwolf Erzieherinnen. Nur
drei Kollegen/-innen sind unter 35 Jahren. Dem gegeniiber stehen vier Kolleginnen
iiber 45 sowie sieben Kolleginnen iiber 50 Jahren. Diese Altersstruktur ist aufgrund
eines kollektiven Alters der Belegschaft nicht ungewdhnlich, allerdings kann dies

mitunter einmal problematisch werden.
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Britta Kimmerer: Das Gesamtdurchschnittsalter der Pddagogen/-innen an unserer
Grundschule liegt bei 47 Jahren.

Die Geburtsjahrgéinge der Lehrer/-innen bewegen sich zwischen 1952 und 1986 mit
einem Durchschnittsalter von 51 Jahren. Dabei ist eine Kollegin unter 35, und zehn
Kollegen sind iiber 50 Jahre alt. Etwas anders sieht es im Hortbereich aus. Die Ge-
burtsjahrgiinge der Erzieherinnen liegen zwischen 1955 und 1988. Das Durch-
schnittsalter betrdgt hier 43 Jahre. Fiinf Erzieherinnen sind unter 35, und sechs

Kolleginnen sind iiber 50 Jahre alt.

Gibt es zwischen den Pidagoginnen und Piddagogen der beiden Einrichtungen
Statusunterschiede? Wenn ja, welcher Art sind diese und wie werden sie wahrge-
nommen?

Britta Kéimmerer: Es gibt unterschiedliche Verfahrensweisen zu den Arbeitszeiten
zwischen Lehrern/Lehrerinnen und Erziehern/Erzieherinnen. Erzieher/-innen mit
neuer Ausbhildung erhalten, anders als Erzieherinnen mit Altvertrigen an der Grund-
schule, ausschlieBlich einen Teilzeitvertrag (50 Prozent einer vollen Stelle), dies ent-
spricht 20 Wochenstunden. Dies wird auch seitens der Schulleitung sehr bedauert, da
gerade junge Kollegen eine hohere Stundenzahl gern in Anspruch nehmen wiirden.
Das fiihrt auch dazu, dass junge Erzieherinnen an andere Arbeitsstellen wechseln.
Lehrer/-innen arbeiten in der Regel Vollzeit mit einer Unterrichtsverpflichtung von
27 Stunden. Ob dadurch Statusunterschiede wahrgenommen werden, vermag ich
nicht einzuschétzen.

Jan Marasow: In unserem Montessori-Kinderhaus pflegen wir eine kollegiale Zu-
sammenarbeit. Es gibt eine Leiterin und eine stellvertretende Leiterin. Alle unsere
Erzieher/-innen sind Gruppenerzieher. Die pddagogische Leitung der Einrichtung ist
beim Trdger angesiedelt. Der Arbeitsumfang kann dabei zwischen 20 und 40 Wo-

chenstunden betragen und ist vertraglich geregelt.

Welche deutlichen strukturellen und inhaltlichen Unterschiede gibt es zwischen
den beiden Einrichtungen?

Jan Marasow: Am deutlichsten ist es wohl konzeptionell: Wir sind ein Montessori-
Kinderhaus, das heifit, wir bilden und erziehen nach der Montessori-Pddagogik. Da-
neben befindet sich unsere Einrichtung in freier Trigerschaft, und die Grundschule
ist eine staatliche Einrichtung.

Britta Kéimmerer: Neben den bereits weiter oben erlduterten strukturellen Unter-
schieden gibt es auch inhaltliche Unterschiede. In der Grundschule gelten die Lehr-

pldne der Grundschule als Rahmenlehrpline. Die zu unterrichtenden Fécher in
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Klasse 1 sind vorgegeben — entsprechend der Rahmenstundentafel mit Deutsch, Ma-
thematik, Heimat- und Sachkunde, Werken, Schulgarten, Kunsterziehung, Musik,
Religion oder Ethik, Sport und Ergéinzungsstunde. Die Anzahl der zu unterrichten-
den Stunden pro Woche ist als Rahmenstundentafel vorgegeben und an unserer
Grundschule wie folgt festgelegt: Deutsch: 6 Stunden, Mathematik: 5 Stunden, Hei-
mat- und Sachkunde: 3 Stunden, Werken, Schulgarten und Sport je 2 Stunden;
Kunst, Musik, Ethik oder Religion und Ergénzungsunterricht (Englisch) je 1 Stunde.
Wir arbeiten nicht auf der Grundlage der Montessori-Pddagogik, in unserer Unter-
richtsarbeit finden sich aber wesentliche Ziige dieser wieder, wie zum Beispiel die
Arbeit in offenen Lernformen, im handlungsorientierten Lernen, differenzierte Ange-

bote, feste Rituale, eine vorbereitete Lernumgebung usw.

Gibt es fiir den Ubergang von der Kita zur Grundschule gesetzliche Regelungen?
Jan Marasow: Mit der Novellierung des Thiiringer Kindertageseinrichtungsgesetzes
zum 1. August 2010 gibt es im Freistaat bereits einen Rechtsanspruch auf einen Be-
treuungsplatz in Kindertageseinrichtungen fiir Kinder ab einem Jahr. Daneben gibt
es noch das Wunsch- und Wahlrecht, das sowohl fiir den vorschulischen Bereich und
prinzipiell auch fiir den schulischen Bereich gilt.

Britta Kimmerer: Fiir die Grundschule gilt die allgemeine Schulpflicht.

Die Vollschulzeitpflicht beginnt fiir alle Kinder, die am 1. August eines Jahres sechs
Jahre alt sind, am 1. August desselben Jahres.

Laut Thiiringer Schulgesetz gilt: Ein Kind, das am 30. Juni mindestens fiinf Jahre alt
ist, kann auf Antrag der Eltern am 1. August desselben Jahres vorzeitig in die Schule
aufgenommen werden. Die Entscheidung trifft der Schulleiter im Einvernehmen mit

dem Schularzt.

Gibt es fiir den Ubertritt von der Kita in die Grundschule etablierte Vorgangswei-
sen oder Traditionen?

Britta Kidmmerer: Zu Projekttagen, schulischen Festen und Hohepunkten der
Grundschule werden die Kinder der Vorschulgruppen der Kitas, die sich in der Nihe
der entsprechenden Grundschule befinden, von uns eingeladen. Die inhaltliche, ter-
minliche und organisatorische Verantwortung liegt somit immer bei der jeweiligen
Grundschule.

Ein wichtiger Termin ist der Tag der offenen Tiir an der Grundschule; er findet in
der Regel immer vor der Schulanmeldungswoche statt. Hier préisentieren sich die
Klassen allen interessierten Kindern und Eltern der Stadt Gera. Die Schulanmeldung

durch die Eltern erfolgt in der zweiten Dezemberwoche.
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Im Mérz laden wir zu unseren Schnuppertagen die Kinder der Vorschulgruppen der
Kitas, die sich in der Nidhe der Schule befinden, an unsere Grundschule ein. Die Kita-
Kinder lernen dann schon einmal unsere Grundschule kennen und nehmen an ein-
zelnen Unterrichtsstunden teil. Im April werden die Aufnahmebescheide an die
Eltern verschickt, mit der Bestitigung der Aufnahme an die entsprechende Grund-
schule. Beriicksichtigt werden dabei die Ndhe der Schule zum Wohnort, Geschwis-
terkinder, aber auch die Wunschschulen der Eltern. Die Zuordnung erfolgt iiber den
Fachdienst Bildung und Sport der Stadt Gera in enger Zusammenarbeit mit dem
Staatlichen Schulamt Ostthiiringen. Danach findet der erste Elterninformations-
abend fiir die Eltern der an unserer Schule aufgenommenen Kita-Kinder statt. The-
men dabei sind: Allgemeines zum Ubertritt (verantwortlich ist der Beratungslehrer
der Schule), der Hort an der Grundschule (verantwortlich ist die Hortkoordinatorin),
die Vorstellung des Essensanbieters und eventuell weiterer Kooperationspartner der
Grundschule, wie zum Beispiel des Fordervereins, der Schwimmvereins, der Tanz-
schulen usw.

Im April/Mai laden wir alle Kita-Kinder, die fiir das neue Schuljahr an unserer Schu-
le aufgenommen wurden, nachmittags zu den Kennenlerntagen ein. Die Kita-Kinder
absolvieren in kleinen Gruppen eine Art Beschiftigungszeit und gehen mit der Hexe
Mirola durch den Zauberwald. Dabei werden sie von den Piddagogen/-innen der
Grundschule beobachtet. Beobachtungsschwerpunkte sind dabei zum Beispiel Spra-
che, Motorik, Ausdauer, Sorgfalt, Hindigkeit usw. Es geht uns besonders darum, El-
tern in der Vorbereitung auf den Schuleintritt ihres Kindes gut beraten zu konnen.
Die inhaltliche und organisatorische Verantwortung fiir den Elternabend und die
Kennenlerntage liegt bei uns als Grundschule.

Der zweite Informationsabend fiir die Eltern der Kita-Kinder an der Grundschule
wird durch den zukiinftigen Klassenleiter der Klasse durchgefiihrt. Dabei geht es um
spezielle Inhalte und Organisatorisches zum Ubertritt, wie zum Beispiel Schuleinfiih-
rungsfeier oder Materialien fiir die Schule. Dieser zweite Elterninformationsabend
findet meist im Juni statt. Die Schulaufnahmefeier, welcher die Kindergartenkinder
immer entgegenfiebern, findet am Samstag vor dem ersten Schultag an unserer
Schule im Rahmen einer groB3en Festveranstaltung statt.

Jan Marasow: Verpflichtend ist die sogenannte Schuleingangsuntersuchung im letz-
ten Kita-Jahr durch einen Amtsarzt. In der Einrichtung selbst gibt es bildungsinten-
sivere Angebote im letzten Kita-Jahr und einen Club der Wackelzihne, dem alle
Schulanfinger angehoren. Diese nehmen zum Beispiel an Wuppis Abenteuerreise
durch die phonologische Bewusstheit teil, einem Angebot zur sprachlichen Bildung

fiir die kiinftigen Schulanfinger/-innen des Montessori-Kinderhauses Frohes Leben.
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Aber den Hohepunkt stellt natiirlich das Zuckertiitenfest zum Ende des letzten Kita-

Jahres dar.

Welche Formen der Kooperation und Aktivititen finden regelmiflig statt und
werden als positiv und hilfreich erlebt?

Jan Marasow: In der Regel fanden in den vergangenen Jahren vor dem Ubertritt
gegenseitige Besuche zwischen Kinderhaus und Grundschule statt.

Britta Kiémmerer: Positiv wird der Erfahrungsaustausch zwischen den Kollegen von
Kindergarten und Schule wahrgenommen und gemeinsame Fortbildungen. Letzteres
wurde durch das Comenius-Regio-Projekt initiiert. Schon sind auch gegenseitige Ein-
ladungen zu den jeweiligen Hohepunkten der Einrichtungen (Projekte, Veranstaltun-

gen, Meetings usw.).

Welche Defizite und Wiinsche werden wahrgenommen?

Jan Marasow: Grundsétzlich gab es zu wenig detaillierte Kenntnisse iiber die Arbeit
des jeweilig anderen. Erschwerend hinzu kommen unterschiedliche Bildungsver-
stindnisse und Betrachtungen kindlicher Entwicklung. Daraus entwickelten sich die
Wiinsche nach beiderseitigem Verstéindnis fiir die Arbeit sowie der Akzeptanz, Wert-
schitzung und Kooperation. Ungekldrt war auch die Weitergabe von Dokumenten,
wie Entwicklungsberichten und Portfolios sowie deren Weiterverwendung.

Britta Kimmerer: Wir stehen am Anfang einer sanften Ubergangsgestaltung, die
damit einhergeht, dass das Kind in seiner gesamten Personlichkeit betrachtet wird.
Hier werden wir weiter an einem gemeinsamen Bildungsverstidndnis arbeiten.
Problematisch aus unserer Sicht ist nach wie vor die Weitergabe der Ubergangsdo-
kumentation zur Arbeit der Kinder (Portfolios) und zu den Entwicklungsberichten,
die seitens des Trégers der Kita nicht an die Grundschule weitergegeben werden
diirfen. Hier gehen nach unserer Ansicht wertvolle Informationen zu den Kindern
verloren. Dieser Tatsache wollen wir nun gemeinsam durch eine intensive Ge-
sprichs- und Besuchskultur entgegenwirken.

Die Arbeit im Projekt, besonders in der Arbeitsgruppe Ubergang Kita/GS, hat ge-
zeigt, dass noch zu geringe Kenntnisse der jeweils anderen Einrichtung und der pad-
agogischen Arbeit vorhanden sind. Es ist uns bewusst, dass Wertschédtzung, Akzep-
tanz und Verstdndnis der jeweiligen Profession nur iiber eine Intensivierung der
Zusammenarbeit moglich sein wird. Verstéindlicherweise besteht der Wunsch nach
einem entsprechenden Zeitrahmen. Hier gilt es, gemeinsam dariiber nachzudenken,
wie Krifte gebiindelt werden konnen, da das Arbeitspensum fiir alle Beteiligten ste-

tig wéchst.
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Wie wird die gegenwiirtige Kooperation im Allgemeinen zusammenfassend beur-
teilt?

Britta Kéimmerer: Die Kooperation unserer beiden Einrichtungen, die durch das
Comenius-Regio-Projekt intensiviert wurde, wird positiv gesehen, denn sie bringt
beiden Seiten fachlichen Input und festigt das wertschéitzende Miteinander.

Jan Marasow: Durch die Kooperation und Zusammenarbeit am gemeinsamen Come-
nius-Regio-Projekt sind wir in fast allen Bereichen auf dem Weg zu einem wiin-
schenswerten Zustand, den es nun gilt, nachhaltig und sinnstiftend gemeinsam wei-

terzugehen.

1.2 Pustertal/Siidtirol

Karlheinz Bachmann, Hilde Kofler, Martha Unterhofer

Das Pustertal ist mit seinen circa 60.000 Einwohnern ein natiirlicher Raum der Zu-
sammenarbeit. Im Rahmen des Landesgesetzes zur Autonomie der Schulen vom 29.
Juni 2000, Nr. 12 haben sich die im Bildungsraum Pustertal angesiedelten Schul- und
Kindergartensprengel zum Schulverbund Pustertal zusammengeschlossen, um in en-
ger Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen und Vereinen, die im Erziehungsbe-
reich tétig sind, ihre Entwicklungsarbeit aufeinander abzustimmen und die Qualitét
der Bildungsarbeit gemeinsam zu sichern und zu optimieren. ZahlenmiBig ergibt sich
fiir unser Projekt folgendes Bild: zwei Kindergartensprengel (Bruneck und Miihlbach,
wobei dieser auch das nordliche Eisacktal betreut) mit insgesamt 78 Kindergérten,
zehn Schulsprengel und ein Grundschulsprengel. Bei vielen der insgesamt 60 Grund-
schulen handelt es sich um kleine Schulen, an denen im Rahmen des altersgemisch-
ten Lernens mehrere Jahrgangsstufen in einer Klasse zusammengefasst werden.
Aufgrund dieser weitldufigen und komplexen Verwaltungsstruktur ist eine Netz-
werkarbeit, wie sie im Schulverbund Pustertal gepflegt wird, notwendig und auch
sinnvoll.

Die Schulen und Kindergérten bilden verwaltungsmiBig eine Einheit und sind im
Bildungsressort Deutsches Schulamt und Berufshildung zusammengefasst. Die auto-
nome Provinz Bozen hat im Bereich des Kindergartenwesens priméire Gesetzge-
bungsbefugnis, wihrend sie im Schulbereich nur iiber sekundire Gesetzgebungsbe-
fugnis verfiigt und die Schulen somit direkter von der romischen Zentralverwaltung

abhéngig sind.
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Im Pustertal arbeiten in den beiden Institutionen circa 600 Lehrpersonen und 400
pidagogische Fachkrifte bzw. pddagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die Ausbildung der Pidagogen und Pddagoginnen erfolgt seit dem Herbst 2002 in
vielen Bereichen gemeinsam an der Freien Universitit Bozen - Fakultdt fiir Bil-
dungswissenschaften. Vorher waren eigene staatliche Lehrerbildungsanstalten und
Kindergértnerinnenschulen fiir die Ausbildung zustéindig.

Im Kindergartenbereich arbeiten ausschlieBlich Frauen, und auch im Grundschulbe-
reich ist der Anteil der Frauen mit iiber 90 Prozent sehr hoch.

Die Zusammenarbeit zwischen den Institutionen Kindergarten und Schule ist meist
von einem guten Nebeneinander gepridgt und funktioniert in den Fillen, in denen
man sich um aktive Kooperation bemiiht. In vielen Féllen sind Kindergarten und
Schule im selben Gebdude untergebracht bzw. befinden sich in unmittelbarer Néihe.
Vielfach werden Strukturen wie Turnhalle, Gymnastikraum, Mensardume fiir den
Mittagstisch und 6ffentliche Bibliothek gemeinsam genutzt.

Beiden Institutionen wird in der Regel von den Eltern Wertschitzung entgegenge-
bracht. Der Schule messen die Eltern aber meist mehr Bedeutung zu, da dort nach
gingiger Meinung das institutionalisierte Lernen beginnt. Der Kindergarten etabliert
sich erst zunehmend als Bildungsinstitution.

Die rechtlichen Voraussetzungen dafiir sind mit der Verabschiedung des Landesge-
setzes Nr. 5 Allgemeine Bildungsziele und Ordnung von Kindergarten und Unterstufe
im Jahre 2008 und mit den dazugehorigen Rahmenrichtlinien geschaffen worden.
Sie entwerfen eine Art Bildungsplan und stellen ein verbindliches Grundgeriist fiir
die Bildungsarbeit im Land Siidtirol dar.

Im Abschnitt 3 des LG 5/2008 ist festgelegt, dass die Grundschule fiinf Jahre dauert
und fiir die Abstimmung mit dem Kindergarten und der Mittelschule sorgt. Sie hat
die Aufgabe, auf dem von der Familie und dem Kindergarten eingeschlagenen Weg
aufzubauen. In den Rahmenrichtlinien der Unterstufe (Beschluss der Landesregie-
rung vom 19. Jinner 2008, Nr. 81) wird die Grundschule aufgefordert, durch spezifi-
sche pddagogische und organisatorische Manahmen zur Verwirklichung der Konti-
nuitédt des Bildungsprozesses vom Kindergarten bis zur Oberstufe beizutragen.

Die Rahmenrichtlinien des Landes fiir den deutschsprachigen Kindergarten gehen in
einem eigenen Kapitel auf den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ein.
Sie thematisieren allgemein das sensible Feld des Ubergangs, fordern eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen Kindergarten und Grundschule und sehen Uberginge als
komplexe Wandlungsprozesse, die der einzelne Mensch in der Auseinandersetzung
mit seiner Umwelt durchlduft, und zwar die gesamte Lebensspanne hinweg. Gemein-

sam soll die Anschlussfihigkeit der pddagogischen Arbeit hinsichtlich Bildungsinhal-
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ten und Lernmethoden gekldrt werden. Weiters regen diese Rahmenrichtlinien die
Erarbeitung eines eigenen Programms an, das die Bewiiltigung des Ubergangs fiir
die Kinder fordert. Dabei soll beriicksichtigt werden, dass auch den Eltern bei der
Begleitung des Ubergangs eine wichtige Rolle zukommt.

Im Rahmen dieser gesetzlichen Grundlagen haben sich im Einzugsgebiet des Schul-
verbundes Pustertal verschiedene Formen der regelméfBigen Zusammenarbeit wie
gemeinsame Feste und Feiern, die gemeinsame Nutzung von Schulrdumlichkeiten,
gegenseitige Besuche und gemeinsame Absprachen herausgebildet bzw. sind in eini-
gen Fillen weitergefiihrt und weiterentwickelt worden. Die Zusammenarbeit héingt
allerdings sehr vom Engagement einzelner Personen ab und wird vor allem dort als
gewinnbringend empfunden, wo sich beide Institutionen auch Wertschitzung entge-
genbringen. Es kommt aber auch weiterhin vor, dass einzelne Schulen und Kinder-
girten sich voneinander abschotten und keinen Kontakt suchen bzw. wollen.

Bereits im Schuljahr 2009 sind im Rahmen einer grofl angelegten Evaluation im
Raum Pustertal wichtige Riickmeldungen iiber die Gestaltung von Ubergéingen und
die Zusammenarbeit der einzelnen Institutionen eingeholt worden. Es ist dabei unter
anderem aufgezeigt worden, dass im Bereich der Kommunikation und des Austau-
sches zwischen den Bildungsinstitutionen Nachholbedarf besteht und dass viele
wertvolle Initiativen zum Ubergang vom Willen und freiwilligen Einsatz einzelner
Personen abhédngen.

Gerade in diesem Punkt muss die weitere Zusammenarbeit ansetzen. Ausgehend von
einem gemeinsamen Bildungsverstidndnis, das im professionellen Austausch und mit
gezielten Begegnungen langsam angebahnt wird, soll in den Schulprogrammen und
in den Konzeptionen der Kindergérten eine verbindliche und stimmige Vorgangswei-
se mit bewidhrten und auf die jeweilige Situation abgestimmten MaBlnahmen veran-
kert werden. Dieses Konzept beschreibt die Verantwortlichkeiten und legt die Um-
setzungsschritte fest.

Dadurch sollte es den Schulen und Kindergérten noch besser gelingen, die Kinder
und deren Eltern bei der Bewiiltigung des Ubergangs von einer Stufe in die néichste

kompetent zu begleiten.
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2 Der Arbeitsprozess

Alexander Plattner

Ausgangslage

In Thiiringen gibt der Bildungsplan, in Siidtirol geben die Rahmenrichtlinien ein ver-
bindliches Grundgeriist fiir die Ausrichtung der Bildungsarbeit im Lande.

Eine wichtige Aufgabe der jeweiligen Bildungseinrichtungen ist es, den Bildungsplan
als Gesamtes zu erfassen und die Schnittstellen dementsprechend zu gestalten.
Unsere Projektgruppe hat sich mit der Gestaltung des Ubertritts vom Kindergarten

in die Grundschule befasst.

Aufgabenstellung

Die Projektgruppe hat sich in Abstimmung mit dem Gesamtprojekt zum Ziel gesetzt,
bestehende Strukturen im Bereich des Ubergangs vom Kindergarten in die Grund-
schule zu reflektieren, wenn nétig zu verdndern oder gegebenenfalls dahingehend
neu einzurichten, dass durchgingige Bildungswege fiir Kinder entstehen, auf denen
markante Briiche zunehmend vermieden werden konnen.

Hierfiir soll ein Leitfaden ausgearbeitet werden.

Treffen in Gera im April 2012

Die Mitglieder der Projektgruppe treffen sich zum ersten Mal. Nach einem ersten
Kennenlernen und Abtasten findet die Gruppe schnell in einen konstruktiven und
fruchtbringenden Austausch.

Als erste Herausforderung erweist sich schon einmal ein Einblick in die jeweiligen
Situationen vor Ort. Mit groer Offenheit beschreiben die Gruppenmitglieder die je-
weiligen Stidrken und Schwichen und stellen fest, dass es viele Gemeinsamkeiten
gibt.

In der Diskussion ergeben sich zwei Schwerpunkte: erstens die Notwendigkeit, ein
gemeinsames, stufeniibergreifendes Bildungsverstindnis zu erarbeiten, und zwei-
tens auch einen Leitfaden mit konkreten Schritten und Kriterien fiir die Gestaltung
der Schnittstelle zu erstellen.

Die ersten Weichen sind somit gestellt und die gemeinsame Arbeit wird zunehmend

konkreter.
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Da die Zeit fiir die Bewiéltigung der Aufgabenstellung aber nicht ausreicht, verein-
bart man in der Gruppe, dass einige Kolleginnen aus Gera Ende Mai die Reise ins

Pustertal antreten werden.

Treffen der Projektgruppe im Pustertal im Mai 2012

In der Zwischenzeit haben die Gruppen gesondert in Gera und im Pustertal am Leit-
faden weitergearbeitet und informieren in der Gesamtgruppe iiber die Ergebnisse.
Man verstindigt sich in der Gruppe auf die Punkte, auf die der Leitfaden aufbauen
soll.

Es zeigt sich aber deutlich, dass in bestimmten Bereichen, wie zum Beispiel beim
Zeitplan, die Rahmenbedingungen so unterschiedlich angelegt sind, dass es zwei
verschiedene Leitfiden brauchen wird.

Das Treffen wird von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wiederum als sehr an-
regend und ergiebig empfunden. Der Austausch iiber die Landesgrenzen hinweg gibt
wichtige Impulse und macht Fragestellungen sichtbar, die ohne diese Gespréache von
den Beteiligten nicht wahrgenommen worden wéren.

An den Leitfdden soll in Gera und im Pustertal so weitergearbeitet werden, dass sie

im Herbst 2012 schon erprobt werden konnen.

Treffen der Projektgruppe im Pustertal im November 2012

Es wird spiirbar, dass die Arbeit durch gegenseitige Wertschédtzung und Vertrauen
gekennzeichnet ist. Die Mitglieder berichten von den ersten Erfahrungen in der Er-
probung.

Die Anwesenden befassen sich mit dem Leitfaden der jeweils anderen Gruppe.

In der Auswertung wird deutlich, dass es sich beim Ergebnis aus Gera um eine kon-
krete Kooperationsvereinbarung zwischen den Bildungseinrichtungen Montessori-
Kinderhaus Frohes Leben und der Grundschule Debschwitz handelt.

Es gibt aber auch Uberlegungen, dieses Projekt als Pilotprojekt fiir andere Kinder-
girten und Schulen in Gera zu sehen und diesen die Ergebnisse zur Verfiigung zu
stellen.

Der Leitfaden aus dem Pustertal ist als Orientierung fiir die Kindergérten und
Grundschulen im Schulverbund Pustertal angelegt, mit deren Hilfe Vereinbarungen
fiir die Schnittstelle Kindergarten—Grundschule erarbeitet werden kdnnen.

In der Diskussion wird immer wieder deutlich, wie wichtig ein gemeinsames Bil-
dungsverstindnis sowie auch die gegenseitige Wertschitzung der geleisteten Bil-
dungsarbeit fiir einen erfolgreichen Ubertritt vom Kindergarten in die Grundschule

sind.
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Deshalb mochten die Mitglieder noch einmal unterstreichen, dass die Mafnahmen,
die im Zusammenhang mit dem Ubertritt erfolgen, immer wieder auch als Gelegen-
heit genutzt werden sollen, das jeweilige Bild vom Kind und das damit zusammen-
hingende Bildungsverstindnis zu thematisieren und sich diesem gemeinsam anzu-
nihern.

Die Teilnehmerinnen aus Gera betonen iibereinstimmend, dass durch dieses Projekt
die Wege fiir die Zusammenarbeit zwischen den beiden Bildungseinrichtungen erst

einmal geebnet wurden.
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3 Ergebnisse: Ein Leitfaden

Karlheinz Bachmann, Elisabeth Brugger, Martina Dorfmann,
Elisabeth Huber, Hilde Kofler, Ingrid Mair, Ulrike Mair, Olga Pedevilla,
Alexander Plattner, Margareth Rabanser, Martha Unterhofer

Der im Rahmen des Comenius-Regio-Projektes Bildungsspriinge ausgearbeitete Leit-

faden versteht sich als Diskussionsgrundlage und Arbeitspapier fiir die Kindergar-

ten- und Schulsprengel. Die Grundschulen entscheiden im gemeinsamen Dialog mit

den Kindergirten des Einzugsgebietes, welche MaBBnahmen zur Optimierung der

Schnittstelle beibehalten bzw. neu erprobt werden sollen. Bewihrte MaBnahmen

werden im Schulprogramm bzw. in der dem Kindergarten eigenen Konzeption ver-

bindlich festgeschrieben.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule stellt fiir Kinder, aber auch fiir

Eltern ein bedeutsames Lebensereignis dar. Daher ist eine gute Zusammenarbeit

zwischen allen Beteiligten von besonderer Wichtigkeit.

Ziel ist es, die Anschlussfahigkeit von Kindergarten und Grundschule, bezogen auf

den Bildungsverlauf des einzelnen Kindes, weiter auszubauen. Dafiir sind klare und

vereinbarte Ubergangsstrukturen nétig, die den Dialog zwischen beiden Bildungsein-

richtungen sichern.

Besonders anzustreben sind:

e die Offnung beider Bildungsinstitutionen

e die Annéherung an ein gemeinsames Bild vom Kind und die damit verbundene
Verzahnung der Bildungsinhalte zur Festigung anschlussfihiger Bildungskompe-
tenzen

e gegenseitige Anerkennung und Wertschitzung
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3.1 Sich einem gemeinsamen Bildungsverstindnis
anndhern

Das Bild vom Kind im Kindergarten

Buben und Médchen gestalten ihre Entwicklung und Bildung von Anfang an aktiv
mit und {ibernehmen dabei entwicklungsangemessene Verantwortung. Sie wollen
von sich aus lernen, ihr Lerneifer, ihr Wissensdurst und ihre Lernfdhigkeit sind groB.
Im Kindergarten sind Kinder in ihren Lern- und Bildungsprozessen Akteure mit ei-
genen Gestaltungsmoglichkeiten. Fiir die Entfaltung ihrer reichen Lern- und Ent-
wicklungspotenziale sind sie aber immer auf die Unterstiitzung ihres sozialen Umfel-
des und auf eine kompetente Begleitung durch ihre Bezugspersonen angewiesen.
Was wir iiber Kinder denken, welche Bediirfnisse und Fédhigkeiten wir ihnen zu-
schreiben, entspringt immer unserer Perspektive als Erwachsene. Die Bereitschaft,
die Situation aus dem Blickwinkel des Kindes zu sehen, setzt voraus, ihm mit Empa-
thie zu begegnen.

Jedes Kind bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch seine Anlagen,
Stiarken, Begabungen und Eigenaktivitdten. Kinder wollen durch spielerisches Ge-
stalten, durch Experimentieren, durch Versuch und Irrtum, durch das Ausloten der
Grenzen ihre individuellen und sozialen Krifte und Kompetenzen entwickeln und sie
im alltagspraktischen Handeln ausschépfen und erweitern.

Buben und Méddchen werden durch die besonderen Bedingungen ihres Aufwachsens,
durch ihr Entwicklungstempo und ihr Temperament mitgeprigt. Die Entwicklung im
Kindesalter erweist sich als ein komplexes Geschehen, das, individuell unterschied-
lich, als ein einzigartiger Prozess verlduft.

Buben und Méddchen haben von Anfang an ein Recht auf bestmdgliche Bildung sowie
auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung ihrer Lebensformen.
(Rahmenrichtlinien des Landes fiir die deutschsprachigen Kindergérten: 1.1.1 Das
Bild vom Kind, Seite 14 f, Beschluss der Landesregierung vom 3. November 2008,
Nr. 3990)

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Die meisten Kinder sind hoch motiviert, sich auf den neuen Lebensraum Schule ein-
zulassen, auch wenn dies mit Unsicherheit iiber das umfassend Neue und Wichtige
verbunden ist. Wenn Kinder auf vielfiltige Erfahrungen und Kompetenzen aus ihrer
Zeit im Kindergarten zuriickgreifen konnen, sind die Chancen groB, dass sie dem
neuen Lebensabschnitt selbstbewusst, zuversichtlich und aufgeschlossen entgegen-

sehen. Eltern sind ihrerseits hdufig unsicher, wenn die Einschulung ansteht. Eine
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Emma, Kindergarten Olang

enge Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grundschule klért die Anschluss-
fahigkeit der pddagogischen Arbeit hinsichtlich der Bildungsinhalte und Lernmetho-
den sowie, unter Beteiligung der Eltern, im Hinblick auf wichtige und hilfreiche In-
formationen iiber die Kinder. Ein gemeinsames Programm foérdert die Bewiltigung
des Uberganges fiir die Kinder.

Die notwendigen Voraussetzungen fiir den Anschluss zwischen den Systemen Kin-
dergarten und Grundschule werden mit dem Begriff Schulfihigkeit beschrieben. Da-
bei gilt es, den Blick nicht nur auf das Kind mit seinem Sozial- und Leistungsverhal-
ten zu richten, das zum Zeitpunkt der Einschulung vorausgesetzt wird. Die
Aufmerksamkeit gilt gleichermaBen dem Bewiltigungsprozess des Kindes bei sei-
nem Ubergang zum Schulkind und der Begleitung dieses Prozesses. Dies erfordert,
dass die pddagogischen Fachkrifte in den Kindergérten und die Lehrkrifte in den
Schulen ihr professionelles, kooperatives Handeln im Hinblick auf das einzelne Kind
intensivieren und die »Kindfidhigkeit« der Einrichtungen optimieren.

Das Wohlbefinden des Kindes in der Schule ist die Voraussetzung dafiir, dass es sich
die Bildungsangebote optimal erschlief3t.

(Rahmenrichtlinien des Landes fiir die deutschsprachigen Kindergirten: 3.5.2 Der
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule, Seite 61, Beschluss der Landesre-
gierung vom 3. November 2008, Nr. 3990)
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Pidagogische Ausrichtung der Grundschule

Die Grundschule fiihrt den von der Familie und dem Kindergarten eingeschlagenen
Bildungsweg fort, fordert die Entfaltung der Personlichkeit der Schiilerinnen und
Schiiler und geht dabei auf individuelle Stdarken und Unterschiede ein. Sie bemiiht
sich aktiv um einen kontinuierlichen Dialog mit den Familien zum gegenseitigen
Austausch und zu einer konstruktiven Zusammenarbeit.

Die Grundschule ermdglicht es Lernenden, die eigenen Fihigkeiten und Neigungen
einzuschitzen und die eigene Identitdt und Rolle in der sozialen und kulturellen Rea-
litdt zu finden.

Die Grundschule fordert durch einen ganzheitlichen Ansatz und féacheriibergrei-
fenden Unterricht den Erwerb der Kulturtechniken und die Weiterentwicklung der
unterschiedlichen Ausdrucksformen. Sie schafft die Rahmenbedingungen fiir die
Auseinandersetzung mit verschiedenen Lernbereichen zur Erweiterung der grundle-
genden Kompetenzen und zur ErschlieBung der Welt. Kompetenzen kdnnen nicht
gelehrt, sondern nur selbsttitig und eigenverantwortlich erworben werden. Sie ent-
stehen vor dem Hintergrund der kontinuierlichen Interaktion zwischen Individuum,
Umwelt und Gesellschaft.

Im Mittelpunkt aller Bildungstétigkeiten stehen die Kinder und Jugendlichen in ihrer
Einzigartigkeit und ihrer Beziehung zu anderen und zur Mitwelt.

Individualisierung erfolgt durch Methodenvielfalt und anregende Lernumgebungen,
unterschiedliche Lernwege, unterschiedliche Lernrhythmen, unterschiedliche Lern-
strategien und Lerntechniken.

Personalisierung verfolgt ausgehend von den Fihigkeiten, Neigungen, Interessen
und Kenntnissen der einzelnen Schiilerin und des einzelnen Schiilers durch inhaltli-
che Differenzierung den Erwerb personenbezogener Kompetenzen. Die Schiilerinnen
und Schiiler werden in ihrer Einmaligkeit angenommen und im Hinblick auf den Er-
werb der vorgesehenen Kompetenzen bestmoglich gefordert.

Eine kontinuierliche Dokumentation und Reflexion der Lernentwicklung verhilft der
Schiilerin und dem Schiiler dazu, eigene Lernfortschritte zu erkennen, Selbstverant-
wortung fiir das eigene Lernen zu iibernehmen, erreichte Kompetenzen und bedeu-
tungsvolle Lern- und Entwicklungsschritte sichtbar zu machen.

(Rahmenrichtlinien des Landes fiir die Festlegung der Curricula fiir die Grundschule
und die Mittelschule in Siidtirol, Seite 17 ff, Beschluss der Landesregierung vom 19.
Janner 2009, Nr. 81)
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3.2 Ideenkatalog zur Optimierung der Schnittstelle

Gegenseitige Besuche der Kinder in der Grundschule und im Kindergarten

e Schnuppertage/Schnupperstunden — gemeinsames Lernen und Spielen;

e Die einzuschulenden Kindergartenkinder besuchen einmal oder auch mehrmals
die Grundschule und arbeiten dort mit den Kindern der ersten Klassen gemein-
sam; Gegenbesuche der Erstkldssler im Kindergarten: Vorlesestunden, gemeinsa-

mes Spiel ...

Tag der offenen Tiir fiir Eltern und Kinder;

e Gemeinsame Planung und Vorbereitung von Lernangeboten und Projekten (Lese-
fest, Feste und Feiern im Jahreskreis, Natur erleben ...);

¢ Gemeinsame Nutzung von Rdumen und Material: pddagogische Angebote in den

Réaumlichkeiten des Kindergartens bzw. der Grundschule (Klassenrdume, Turnhal-

le, Bibliothek, Werk- und Musikraum ...);

Patenschaften: Grundschiilerinnen und Grundschiiler der hoheren Klassen tiiber-

nehmen die Patenschaft fiir ein Kind aus der ersten Grundschulklasse.

Gegenseitige Hospitationen, um die andere Institutionskultur kennenzulernen und

Vorurteile abzubauen

e Pddagogische Fachkrifte hospitieren fiir einige Stunden in der 1. Klasse Grund-
schule, Lehrerinnen und Lehrer hospitieren im Kindergarten. Ein verbindlicher

Rahmen fiir solche gegenseitige Hospitationen sollte vereinbart werden.

Gemeinsame Fortbildung
e Fortbildungsangebote fiir Pddagoginnen und Pddagogen beider Bildungseinrich-
tungen;

e Pidagogischer Tag zum gemeinsamen Bildungsverstindnis.

Weitergabe von Informationen iiber einzuschulende Kinder

e Der Austausch iiber den Bildungs- und Lernverlauf und andere Informationen die-
nen einer guten Eingliederung des einzelnen Kindes in das Schulleben. Dieser soll
stirkenorientiert ausgerichtet sein. Mit allen Erziehungsverantwortlichen wird
geklirt, wer, wann und bei welcher Gelegenheit Informationen weitergibt und er-
hélt.
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3.3 Austausch/Dialog

e Namhaftmachung einer Ansprechperson in der Grundschule fiir den Kindergarten;

e Wertschditzung des Portfolios (des Lerntagebuchs, der Ich-Mappe, der Schatzkiste
usw.): Portfoliogespridche mit den Kindern zu ihren Stidrken, zum Entwicklungs-
stand, zu besonderen Interessen und Fahigkeiten; Vereinbarungen zu einem acht-
samen Umgang mit dem Portfolio sollten getroffen werden;

e Gesprdchsrunden zum Informationsaustausch und zur Planung von gemeinsamen
Vorhaben: Direktoren/Direktorinnen, Kindergartenleiter/-innen, Lehrer/-innen der
ersten Klassen;

e Informationsveranstaltung fiir Eltern einzuschulender Kinder: Kindergarten und
Grundschule verstédndigen sich iiber Inhalte und Ablauf der Informationsveranstal-
tung und gestalten diese gemeinsam;

e Konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern, Pddagogischen Fachkréften und

Lehrpersonen im Kindergartenbeirat.

3.4 Zeitliche Abfolge von MaBnahmen zur Gestaltung
des Ubertritts

Zeitraum : MaBnahmen : Wer lidt ein?
Unterrichts- Die Kinder iibergeben ihr Portfolio den Grundschule
beginn Lehrern/Lehrerinnen '

in den ersten Informationsaustausch zwischen pddagogischen Grundschule
Unterrichts- Fachkriften des Kindergartens und Lehrern/ :
wochen Lehrerinnen: Entwicklungsstand, besondere .

Fihigkeiten und Interessen der einzelnen Kinder,

Austausch iiber Kinder mit Funktionsdiagnose ...
Mitte Oktober Planungstreffen: Direktor/-in, Kindergartenlei- Direktor/-in
ter/-in und Lehrpersonen im Kindergartenbeirat KG/GS

vor der Schul- Informationsveranstaltung fiir Eltern, gestaltet Kindergarten

einschreibung von beiden Bildungseinrichtungen
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Zeitraum

MaBnahmen

Wer ladt ein?

vor der Schul-

einschreibung

ab dem

2. Semester

im

2. Semester

Ende

2. Semester

Beratungsgesprich zur Einschulung: Anfrage
vonseiten des Kindergartens bei den Lehrperso-
nen fiir die Unterstiitzung und Beratung bei

schwierigen Entwicklungsgesprichen mit Eltern

gegenseitige Besuche der Kinder (KG, GS)
Hospitationen, gemeinsame Aktivitdten und
Projekte ...

Durchfiihrung der Gespréche iiber das
funktionelle Entwicklungsprofil (FEP) betroffener
Kinder

Informationsweitergabe auf Leitungsebene

zur Erstellung der Klassenzusammensetzung
und zur Beriicksichtigung besonderer

{ Bediirfnisse einzelner Kinder ...

Kindergarten

Kindergarten
und Grund-
schule
Kindergarten-

direktion

Kindergar-
tenleiter/-in,

Schulleiter/-in
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4 Good-Practice-Beispiele

4.1 Schulsprengel Vintl

Karlheinz Bachmann

Der Schulsprengel Vintl mit seinen Grundschulen Niedervintl, Obervintl, Weitental,
Pfunders und Terenten pflegt seit Jahren eine sehr gute und konstruktive Zusam-
menarbeit mit den Kindergérten des Einzugsgebietes.

Beiden Institutionen ist es ein Anliegen, den Ubertritt der Kinder vom Kindergarten
in die Grundschule professionell zu begleiten. Schwerpunkte bei der Gestaltung des
Ubertritts bilden die gemeinsamen Absprachen, die gemeinsamen Veranstaltungen
und der traditionelle Elternnachmittag, auf den ich im Folgenden etwas nidher einge-
hen méchte:

Bereits zu Schulbeginn werden Vertreter der Einzelschulen und die Kindergartenlei-
terinnen der verschiedenen Kindergéirten zu einer gemeinsamen Besprechung am
Sitz des Schulsprengels eingeladen. Dabei werden jeweils aktuelle Themen und Neu-
erungen, die beide Institutionen betreffen, besprochen und der gemeinsame Eltern-
nachmittag geplant. Die Elternnachmittage, zu denen der Kindergarten einlidt,
werden im Spétherbst durchgefiihrt, da im Janner bereits die Schuleinschreibungen
stattfinden.

Im Rahmen des Elternnachmittags fithren die Kindergértnerinnen jeweils kurz in
den Informationsnachmittag ein und berichten, wie sie die Kinder fiir den Ubertritt
in die néchste Bildungsinstitution stidrken. Die Vertreter der Schule stellen nun die
Grundschule vor. Wir besprechen die pddagogischen Ziele, die angestrebt werden,
und fithren die Eltern auch in die wichtigsten Gepflogenheiten der Schule ein. Die
Lehrpersonen gewidhren Einblick in den Schulalltag eines Erstkldsslers und behan-
deln kurz den Anfangsunterricht in Deutsch und Mathematik.

Als Schuldirektor thematisiere ich anschlieBend vor allem die psychologischen As-
pekte des Ubertritts, die Veréinderungen, die dieser mit sich bringt, und die Beglei-
tung, welche die Erziehungspartner bieten konnen und sollen. Behutsam wird das
Thema Schulfdhigkeit bzw. Schulbereitschaft angesprochen. Dabei wird auch auf die

Entwicklungsgespriche, die der Kindergarten anbietet, verwiesen.
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Der rechtliche Rahmen der anstehenden Schuleinschreibung wird in einem eigenen In-
formationsblock ausgefiihrt. Auch fiir Themen wie die erste Schulwoche, Kauf der Schul-
tasche, Schulweg, Erndhrung und Hausaufgaben sind die Eltern sehr aufgeschlossen.
Der Wert des Vorlesens wird im Rahmen dieses Elternnachmittages besonders her-
vorgehoben.

Unser gemeinsamer Elternnachmittag ist zu einem wichtigen Bestandteil in unserer
Erziehungsarbeit geworden. Obwohl Struktur und Ablauf der Veranstaltung festste-
hen, werden in jedem Kindergarten die Themen jeweils anders gewichtet und bear-
beitet - ganz wie es der je eigenen Kindergarten- und Schulhauskultur entspricht.
Diese Veranstaltung wird von den Eltern geschétzt, da der personliche Austausch
neben der Informationsvermittlung auch die Zusammenarbeit und das Vertrauen
zwischen Elternhaus und Schule fordert.

Der gemeinsame Elternnachmittag bildet eine wichtige Etappe auf unserem Weg, die
Kinder beim Betreten des Lebensraumes Schule zu begleiten. Durch gezielte Aufbau-
arbeit sind sie dafiir gut geriistet. Dieses Wissen lédsst alle Erziehungspartner mit

Mut und Zuversicht in die Zukunft blicken.

4.2 Schulsprengel Welsberg

Elisabeth Huber

In den vergangenen Jahren haben sich in Bezug auf den Ubertritt vom Kindergarten
in die Grundschule viele positive Entwicklungen angebahnt. Wesentlich dazu beige-
tragen hat bei uns die gut funktionierende Kooperation mit dem Bildungspartner
Schule, denn erst durch diese gelingt es uns, fiir die einzuschulenden Kinder einen
flieBenden Ubertritt in die niichste Bildungsstufe zu gestalten.

Der Ubertritt in die Schule ist ein groBer Schritt fiir alle am Bildungsprozess Beteilig-
ten: filir die Kinder selbst, aber auch fiir die Eltern und fiir die pddagogischen Fach-
krifte und Lehrpersonen. Der Ubergang in den neuen Lebensabschnitt bringt viele
Emotionen mit sich, wie Neugierde und Freude, oft auch Unsicherheit, manchmal
sogar Angst. Besonders die negativen Gefiihle der Kinder brachten uns bereits vor
zehn Jahren dazu, nach Méglichkeiten zu suchen, den Ubertritt zu erleichtern.

Es war uns immer schon wichtig, dass die Kinder moglichst gut auf die Schule vorbe-
reitet sein sollten. Dabei war die Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium noch

nicht Teil unserer Uberlegungen. Unsere Kooperation beschrinkte sich auf den Be-
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such in der Schule im Friihjahr. Das Interesse der beiden Bildungsinstitutionen fiir die
Arbeit der Lehrpersonen und der pddagogischen Fachkrifte war kaum vorhanden.
Mit der Zeit verdnderte sich in beiden Institutionen das Wissen um die gegenseitige
Bedeutung. Gleichzeitig stieg auch das Interesse an einer Zusammenarbeit. Das Be-
wusstsein, wie wichtig ein gelungener Ubergang fiir ein Kind ist, motivierte alle Be-
teiligten. Der flieBende Wechsel vom Kindergarten in die Grundschule riickte als ge-
meinsames Ziel in den Mittelpunkt.

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres findet eine gemeinsame Sitzung von pédagogi-
schen Fachkriften des Kindergartens und Grundschullehrpersonen statt. Dabei wer-
den neben dem allgemeinen Austausch auch praktische Ideen weitergegeben, zum
Beispiel Lieder und Rituale fiir die Anfangszeit oder Tipps fiir schulvorbereitende
Angebote. Das jeweilige Jahresprogramm wird vorgestellt, gemeinsame Programm-
punkte werden vereinbart. Alles wird schriftlich festgehalten. Gemeinsame Aktionen
konnen sein: Feste, Turnstunden, Waldtage, Adventfeiern, Kindersegnungen, Vorle-
sestunden und vieles mehr. Durch diese gemeinsame Planung bleiben wir wédhrend
des Jahres in stindigem Kontakt.

Ein wesentlicher Bestandteil zur Gestaltung des Ubertritts sind die »Schiilertreffs«.
Zur gezielten Forderung und optimalen Schulvorbereitung finden diese an jedem
Dienstag und Donnerstag im Kindergarten statt. Ab Jinner findet ein Schiilertreff an
jedem ersten Dienstag im Monat nicht mehr im Kindergarten, sondern in der Schule
statt. Die Schiilertreffs werden von den piddagogischen Fachkriften vorbereitet und
geleitet.

Die Kinder freuen sich immer sehr auf diesen Tag. Wir beniitzen die Ridumlichkeiten
der Schule und sind so an diesem Vormittag in das Schulleben eingebunden. Wir ler-
nen die Regeln und Verhaltensweisen in der Schule kennen. Bei der abschlieBenden
gemeinsamen Pause im Schulhof kommen die Kinder mit den Schiilern in Kontakt.
Kinder, die noch Unsicherheiten verspiiren, gewinnen auf diese Weise Selbstvertrau-
en. Auch die Riickmeldungen der Eltern sind durchaus positiv. Die beteiligten Lehr-
personen erleben dieses Projekt ebenfalls als sehr wertvoll: Den Kindern fillt die
Eingewohnung zu Schulbeginn leichter, da sie das Gebdude, die Verhaltensweisen
und die Regeln bereits kennen.

Diese positiven Riickmeldungen bestidrken uns in unserem Tun. Wir schitzen die gute
Zusammenarbeit mit der Schule sehr, im Wissen, dass diese nicht selbstverstidndlich
ist. Die gegenseitige Wertschédtzung beider Bildungsinstitutionen fiireinander ist fiir
alle ein groBer Gewinn. Gemeinsam schaffen wir einen geeigneten Rahmen, der den
Kindern einen flieBenden Ubertritt in die néichste Bildungsstufe ermoglicht. Dabei

sind unsere Moglichkeiten mit Sicherheit noch lange nicht ausgeschopft.
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4.3 Hans-Christian-Andersen-Grundschule
mit den Kindergéartnerinnen des Kinderhauses
»Frohes Leben« — Gera

Carmen Ruch

Wie im neuen Kooperationskalender des Kinderhauses Frohes Leben und der Hans-
Christian-Andersen-Grundschule festgehalten, vereinbarten wir Lehrerinnen oder
Lehrer der jetzigen ersten Klassen im September ein Treffen mit allen Kindergértne-
rinnen, die im Vorjahr unsere Schiiler betreut haben. Wir trafen uns dazu im Kin-
derhaus Frohes Leben. Uns Grundschullehrern und -lehrerinnen und auch den Kin-
dergédrtnerinnen war es ein grofes Anliegen, die Zusammenarbeit zwischen den
beiden Einrichtungen zu férdern und auszubauen. Anwesend waren vier Kindergért-
nerinnen und zwei Grundschullehrerinnen, die Klassenlehrerinnen der jetzigen ers-
ten Klassen. Wir stellten uns gegenseitig vor. Dann nannten wir die Schiiler, die nun
in unsere Klasse gehen. Wir Lehrerinnen berichteten in einem kurzen Ausgangsge-
sprich, wie der Kindergarten dazu beigetragen hat, die Kinder in einem hohen
MaBe auf die Schule vorzubereiten. Als besonders lobenswert wurden solche Punkte
wie das Portfolio hervorgehoben und die erhebliche Arbeit, die damit verbunden ist,
gewiirdigt. AuBerdem #duBerten wir uns iiber den guten Einsatz des Wiirzburger
Programms Horen, Lauschen, Lernen; wir stellten fest, dass die Kinder einen erheb-
lichen Vorlauf in der phonologischen Bewusstheit besitzen, der fiir den Anfangsun-
terricht in der Grundschule einen groBen Stellenwert besitzt. Ebenso positiv wurde
das handelnde Lernen bewertet, das ganz im Zeichen dieses Montessori-Kindergar-
tens steht. Fiir die Kindergéirtnerinnen war das natiirlich eine tolle Riickmeldung,
und sie zeigten sich hier auch ein wenig stolz, schlieBlich waren all das ja ihre Er-
rungenschaften. Damit war der Bann gebrochen, und es kam nun zu einem sehr
regen Informationsaustausch iiber alle Schiiler. Es wurde {iber deren Stirken ge-
sprochen, und wir Lehrerinnen staunten nicht schlecht, welche schonen Seiten wir
an dem einen oder anderen Kind vielleicht noch entdecken diirfen. Dabei erfuhren
wir gleichzeitig von den gefiihrten Entwicklungsbogen der Kinder. Auch stellten die
Kindergédrtnerinnen uns zum ersten Mal fachgerecht vor, wie sie das Wiirzburger
Programm in der Beschiftigungsphase konkret umsetzen. Natiirlich kamen wir aber
auch tiber die Schwéchen einzelner Kinder und die sogenannten schwierigen Kinder
ins Gesprach. Hier war hilfreich, dass wir von den Kindergértnerinnen Tipps und

Hinweise bekamen, an welchen speziellen Punkten im Kindergarten schon gearbeitet
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worden war und welche Ansprechpartner sich als giinstig erwiesen haben. Das
ersparte uns sehr viel Arbeit, denn wir brauchten nicht ganz von vorn mit unserer
Diagnostik zu beginnen, sondern konnten gleich beim néchsten Schritt ansetzen und
auf den guten Erfahrungen des Kindergartens aufbauen. Dadurch gelingt es uns Leh-
rerinnen und Lehrern auch, sehr viel schneller und besser auf das einzelne Kind ein-
zugehen. Natiirlich war und ist es fiir uns von enorm grofer Wichtigkeit, den Kinder-
girtnerinnen zu versichern, dass wir alle diese Informationen vertraulich behandeln
werden. Im Laufe des Gespriches stellte sich jedoch auch heraus, dass die Klassen-
zusammensetzung bei genauerer Absprache noch besser hitte erfolgen konnen. Von
allen wurde deshalb vorgeschlagen, fiir das kommende Schuljahr intensiv die Hospi-
tationsangebote im Kinderhaus zu nutzen und unbedingt mit den Kindergértnerinnen
ins Gesprédch zu kommen. Im Anschluss daran besprachen wir noch die néchsten ge-
meinsamen Veranstaltungen und waren erfreut dariiber, dass dieser Austausch fiir
uns aufschlussreicher war als jede andere Fortbildung. Gleichzeitig zeigte er uns
Lehrpersonen auf, wie wichtig eine intensive Zusammenarbeit von Kindergarten und
Grundschule ist und dass solche Austauschrunden unbedingt notwendig sind und
einen festen Platz in unserer Zusammenarbeit einnehmen sollten. Nur so erhalten
wir Einsicht dariiber, was die Kinder im Kindergarten gelernt haben, konnen sie auf

bekanntem Terrain abholen und ihnen so den Ubergang in die Schule erleichtern.

4.4 Projekt Schnupperstunde — Gera

Marion Beer, Ines Hellmann, Simone Kopper, Cornelia Schlegel

Im Februar wurden die »Wackelzdhne«, die kiinftigen Schulanfinger unseres Hau-
ses, in die Hans-Christian-Andersen-Grundschule eingeladen, um den Schulalltag
hautnah zu erleben. Die stellvertretende Direktorin erwartete uns bereits am Ein-
gang. Alle Kinder sind dann in den Speiseraum der Schule gefiihrt worden. Dort
fragte Frau Wild nach den Namen der Kinder, wer denn bereits ein Geschwisterkind
in dieser Schule hat oder ein Kind aus der Nachbarschaft kennt, das diese Schule
besucht. Frau Wild erzéhlte dann vom Alltag in der Schule, welche Féacher und wie
viele Klassen es gibt usw. Dann durften alle Kinder gemeinsam mit Frau Wild das
Schulhaus besichtigen. Unsere »Wackelzihne« erfuhren gleichzeitig ein paar Regeln,
die sie auch schon vom Kinderhaus kannten — zum Beispiel leise durch das Schul-

haus gehen, Hausschuhe benutzen oder Jacken in der Garderobe aufhingen. Wir
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Gemeinschaftsarbeit der
Kinder aus dem Club der
Wackelzidhne unseres
Montessori-Kinderhauses
Frohes Leben, Gera

durften eine Klasse wihrend der Musikstunde kurz besuchen. Die Lehrerin spielte
gerade auf dem Klavier ein Lied, und die Kinder sangen mit. Als wir hereinkamen,
wurde das Spiel kurz unterbrochen, und die »Wackelzéhne« bekamen die Moglich-
keit fiir einen kurzen Rundblick durch den Raum. Dabei erkannten sie einige be-
kannte Musikinstrumente wie zum Beispiel die Klanghdlzer, Zimbeln und Rahmen-
trommeln wieder. Wir bedankten uns und verlieBen leise den Raum. Dann kam der
eigentliche Hohepunkt unseres Besuches: Jetzt bekamen die »Wackelzihne« die
Méoglichkeit, direkt eine Unterrichtsstunde zu erleben. Einige Kinder durften ihre
Zeit beim Werkunterricht verbringen. Dort haben die Kinder einen Schneemann ge-
bastelt. Dabei mussten sie genau auf der Linie schneiden. Thr Ergebnis haben sie
erst der Lehrerin und dann stolz den anderen »Wackelzdhnen« gezeigt. Der andere
Teil der Gruppe ist in eine Musikstunde der ersten Klasse gekommen. Die Kinder der

ersten Klasse, die in unserem Kinderhaus waren, haben sich iiber unser Kommen
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sehr gefreut und haben gewinkt. Herr Hamann hatte den Klassenraum schon so ein-
gerichtet, dass jeder kleine Besucher einen Platz neben einem Schulkind hatte. Dann
haben alle Kinder ein Mandala zum Ausmalen bekommen, und im Hintergrund lief
leise eine Meditationsmusik. Da aber die »Wackelzdhne« keine Stifte mitgebracht
hatten, hat Herr Hamann bereits im Vorfeld mit den Kindern in seiner Klasse be-
sprochen, dass alle Géste die Stifte ihres Banknachbarn mit benutzen kénnen. Leise
arbeiteten sie nebeneinander. Die zukiinftigen Schulanfinger haben sich sichtbar
wohl gefiihlt, waren sie durch die Aufgaben ja nicht {iberfordert. Nach dem Klingel-
zeichen haben wir uns fiir die Schnupperstunde bedankt und sind miide, aber mit
Stolz in der Brust wieder in das Kinderhaus gelaufen. Dort hat man schon ungedul-
dig auf uns gewartet, und die anderen Kinder der Gruppen haben viele Fragen ge-

stellt. Dieser Tag ist den Kindern in guter Erinnerung geblieben.

4.5 Gemeinsame Fort- und Weiterbildung zum Thema
Bildungsverstdndnis

Sylvia Martini

Diese Fortbildung, die im Rahmen des Comenius-Regio-Projektes stattfand, war die
erste Beriihrung von uns Erziehern/Erzieherinnen vom Kinderhaus Frohes Leben
mit den Lehrern/Lehrerinnen der Hans-Christian-Andersen-Grundschule. Zu Beginn
der Veranstaltung saflen die Lehrer/-innen auf der einen und die Erzieher/-innen auf
der anderen Seite. Nur vereinzelt wurden ein paar Blicke ausgetauscht. Unsere Re-
ferenten, je einer zustindig fiir den Vorschul- und Grundschulbereich, gaben wih-
rend ihrer Vortrdge mit Geschichten und selbst erlebten Beobachtungen den Einstieg
fiir das Bildungsverstéindnis des Thiiringer Bildungsplanes fiir Kinder bis zehn Jah-
re. Nach diesem Einstieg bekamen wir die Aufgabe, in Gruppen von je zwei Erzie-
hern/Erzieherinnen und Lehrern/Lehrerinnen uns iiber die veréinderte Sichtweise
auf das Kind zu unterhalten. Dabei haben wir Erzieher/-innen gemerkt, dass wir mit
den Lehrern/Lehrerinnen noch nicht die gleiche Sprache sprechen. Als Néchstes
wurden zwei Arbeitsgruppen gebildet. Die erste Gruppe hat sich mit dem gemeinsa-
men Bildungsverstindnis und der Umsetzung in der Praxis auseinandergesetzt. Pra-
xisnah haben die Teilnehmer/-innen ein »Gnubbel-Projekt« entworfen. Dabei wurde
jeder einzelne Bildungsbereich des Thiiringer Bildungsplanes genau durchleuchtet.

Waihrend dieser Arbeit haben Erzieher/-innen und Lehrer/-innen recht schnell ihre
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anfidngliche Zuriickhaltung iiberwunden und festgestellt, dass es ja doch schon eini-
ge Ubereinstimmungen gibt. Am Ende konnten dann alle Teilnehmer/-innen einen
eigenen »Gnubbel« aus Naturmaterial gestalten. Dabei kam es dann wieder zu ei-
nem regen Austausch. Jedes Ergebnis war einzigartig. So wurde auf praktische Wei-
se am Ende der Bogen wieder zum Thiiringer Bildungsplan geschlagen. Die zweite
Arbeitsgruppe fiihrte eine Diskussionsrunde zur methodisch-didaktischen Arbeit mit
dem Thiiringer Bildungsplan. Auch in dieser Gruppe legte sich recht schnell die an-
fangliche Zuriickhaltung. Lehrer/-innen und Erzieher/-innen waren sich iiber das
gemeinsame Bildungsverstindnis einig und erkannten schon bestehende Gemein-
samkeiten. Nach dieser Fortbildung war den Teilnehmern klar, dass dies ein Beginn
fiir das Comenius-Regio-Projekt ist, und wir waren zu diesem Zeitpunkt schon recht

zuversichtlich, dass uns diese Aufgabe gut gelingen wird.

Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf: Josef Watschinger, Leiter des Schulver-
bundes Pustertal bei der Er6ffnungskonferenz in Toblach am 19. 11. 2011
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Vorbereitendes Arbeiten im Bus wihrend der Anreise: Mitglieder der Siidtiroler Delegation auf
der Fahrt zum Projektgruppentreffen in Gera vom 16. bis 21. 4. 2012

Arbeit am Ubergang von der Grundschule in die Mittel- bzw. Regelschule: Mitglieder der
Projektgruppe 2 mit Prozesshegleiter Siegfried Winkler (an der Flipchart) in der Regelschule
Debschwitz am 17. 4. 2012
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Herantasten an die Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen an Bildungsschnittstellen:
Plakat entstanden bei einem der Workshops wihrend der Eréffnungskonferenz in Toblach
am 19. 11. 2011
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Diskutieren fiir eine gemeinsame Sache: Die Projektkoordinatoren Josef Kiihebacher (links)
und Jan Marasow (rechts) bei einem Planungstreffen in der Stadtverwaltung von Gera am
18. 4. 2012

Gruppenfoto fiir die Presse: Thiiringer und Siidtiroler Mitglieder der Arbeitsgruppen beim
Projektgruppentreffen an der Landwirtschaftsschule Dietenheim/Bruneck am 20. 11. 2012
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Arbeiten an einer Kooperationslandkarte im Dienste von Kindern und Jugendlichen: Konferenz
organisiert von der Projektgruppe 4 im Grand Hotel von Toblach am 25. 3. 2013 mit Moderator
Karl-Heinz Imhéduser, Vorstand der »Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft«

Projektakteure bei der Abschlusskonferenz im Pentahotel in Gera am 16. 4. 2013 (von links
nach rechts): Prozessbhegleiterin Julia Miiller, Schuldirektor Karlheinz Bachmann, Schuldirektor
Josef Watschinger, Prozessbegleiter Siegfried Winkler, Schulleiter Michael Kosse, Projektkoor-
dinatorin Heike Fodisch, Fachdienstleiterin Birgit Klemm, Projektkoordinator Jan Marasow,
Schulleiterin Britta Kimmerer, Projektkoordinator Christian Walcher und Stadtdezernentin
Sandra Schoneich
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5 Personliche Restimees
einzelner Gruppenmitglieder

Ulrike Mair

Der fachliche und kulturelle Austausch im Rahmen dieses Comenius-Regio-Projektes
hat meinen Blick geweitet und geschirft. Daraus haben sich andere Sichtweisen er-
offnet und neue Impulse fiir die Arbeit an der Gestaltung von Ubergiingen ergeben.
Genauso wertvoll wie der Einblick in das Fremde, die Bildungswelt Thiiringens, war
fir mich aber auch die intensive Auseinandersetzung mit dem Eigenen, den ver-
schiedenen Bildungsinstitutionen des Pustertals. Wir haben einander noch besser
kennen- und schétzen gelernt und sind uns néiher gekommen.

Die Herausforderungen, denen sich die Bildungsinstitutionen in beiden Lindern in

Bezug auf Ubergiinge stellen miissen, sind wohl dieselben, und doch hat die Zusam-
menarbeit in dem Projekt gezeigt, dass der Weg zu den gesetzten Zielen ein eigener

sein muss.

Alexander Plattner

Die Moderation der Gruppe war fiir mich eine spannende Angelegenheit. Die Aus-
gangssituationen und Rahmenbedingungen in Gera und im Pustertal waren sehr un-
terschiedlich, aber die Mitglieder der Gruppe haben schnell Vertrauen zueinander
gefunden und in offener und konstruktiver Weise zusammengearbeitet.

Ich konnte mitverfolgen, wie die Vorstellungen und Beitridge von Treffen zu Treffen
immer konkreter wurden.

Ich bin beeindruckt von der hohen Qualitit des Ergebnisses, das in so kurzer Zeit

ldnderiibergreifend zustande gekommen ist.

Ingrid Mair

Schulfiihrungskrifte, Kindergértnerinnen und Grundschullehrerinnen setzen sich an
einen Tisch, um sich dem Thema Optimierung der Ubergangsschnittstelle Kindergar-
ten—Grundschule zu widmen. Das Ziel: Ein Leitfaden zur Gestaltung der Schnittstelle
soll den Dialog zwischen den Bildungseinrichtungen Kindergarten und Grundschule

anregen und zu verbindlichen Vereinbarungen fiihren.
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Die Arbeitsgruppe hat sich im Laufe des Projektes immer wieder anders formiert. So
haben immer wieder neue Sichtweisen und Erfahrungen die Gespréichsrunden berei-
chert. Jeder und jede hat gut in die Gruppe gepasst. Das Kennenlernen unterschied-
licher Realitdten, der wertschitzende und respektvolle Umgang im Austausch mitei-
nander, das Aufzeigen von bewidhrten Wegen, das Ansprechen von Problemfeldern,
das Andenken neuer Wege hat uns einem gemeinsamen Bild vom Kind sicher einen

Schritt ndher gebracht.
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1 Die Ausgangsproblematik

1.1 Gera/Thiiringen

Michael Kosse

Ortliche Grundschulen — verschiedene weiterfiihrende Schularten

In Gera, einer Ostthiiringer Stadt mit rund 100.000 Einwohnern, lernen die Kinder
in der Regel vier Schuljahre in wohnortnahen Grundschulen mit Ganztagsbetreu-
ungsangeboten. Bereits in der 4. Klassenstufe bewegt die Familien die Entscheidung
fiir eine weiterfiithrende allgemeinbildende Schule sehr. Zur Wahl stehen im Stadtge-
biet vier Gymnasien, fiinf Regelschulen, eine Gesamtschule und eine einziigige pri-
vate Regelschule der Grundig Akademie. Entsprechend der Thiiringer Schulordnung
miissen die Grundschiiler fiir die Aufnahme in ein Gymnasium mit dem Halbjahres-
zeugnis der 4. Klasse leistungsbezogene Zugangsvoraussetzungen erfiillen oder frei-
willig einen Probeunterricht absolvieren; fiir alle anderen Schularten gelten keine
besonderen Aufnahmevoraussetzungen. Das Gymnasium bereitet die Schiiler in acht
Schuljahren auf die Hochschulreife vor, die Regelschule verabschiedet die Absolven-
ten gewohnlich nach weiteren sechs Schuljahren mit dem Real- oder Hauptschulab-
schluss.

Mit dem Verzicht auf feste Schulbezirke wollte der Stadtrat den Eltern eine freie
Schulwahl ermoglichen. Durch extrem sinkende Schiilerzahlen waren seit 1990
SchlieBungen von Schulstandorten aller Schularten notwendig. Der Gebdudezustand
vieler Schulobjekte in der Stadt Gera ist mangelhaft, diese Standorte lassen sich oft
nur noch durch Generalsanierungsmafnahmen fiir die Lehr- und Lernanforderun-
gen herrichten. Betrachtet man nur die Regelschule, so wurden drei in den letzten
zwolf Jahren grundlegend baulich saniert, im Jahr 2001 gelang dieses fiir den Deb-
schwitzer Schulkomplex. In zwei Regelschulen verlangen Sicherheitsméngel, undich-
te Fenster, kaputte Fassaden und Didcher und andere Méngel Investitionen in Millio-
nenbereichen. Dieser Investitionsstau iiberfordert momentan den Haushalt der Stadt
Gera, und die Umsetzung aller BaumaBnahmen des Schulbausanierungskonzeptes
der Stadtverwaltung wird sicherlich erst nach 2020 abgeschlossen werden.

Der extrem unterschiedliche Zustand der Gebdude wirkt sich unter anderem auch

auf Elternwahlentscheidungen aus und fiihrt zu einer regelméifigen Kapazitétsiiber-

84 Kapitel 3 Der Ubergang von der Grundschule in die Regelschule oder in die Mittelschule

Bildungsspriinge_Band 20.indd 84 28.06.13 08:42



schreitung an der sanierten Debschwitzer Schule Gera und einer weiteren Regel-
schule im Innenstadtraum. Seit 2009 miissen jedes Jahr im Aufnahmeverfahren
Grundschiiler an andere Regelschulen umgelenkt werden.

Viele Grundschiiler und ihre Eltern leben in der vierten Grundschulklasse in der Un-

gewissheit, ob sich ihre Anmeldung an der Wunschschule erfiillt.

Der gemeinsame Schulstandort in Debschwitz — ein Stadtteil in der Geraer
Innenstadt

Im Jahr 2001 wurde die staatliche Regelschule — Debschwitzer Schule Gera (Baujahr
1909) - grundlegend baulich saniert. Gleichzeitig entstand auf dem Schulhof ein Ge-
béude fiir die Hans-Christian-Andersen-Grundschule.

Die Schulen sind organisatorisch getrennt, nutzen aber einzelne Schulrdume, den
Speiseraum oder Schulhofflichen gemeinsam. Seit 2007 iibersteigen die Schiilerzah-
len die geplanten Kapazititen der innerstidtischen Grundschulen. Die Hans-Christi-
an-Andersen-Grundschule beschult deshalb seit mehreren Jahren drei Klassen je
Jahrgangsstufe in ihrem zweiziigigen Schulgebdude. Zur Linderung dieses Problems
werden einzelne 4. Klassen der Grundschule im Gebdude der Regelschule beschult.
Dadurch arbeiten beide Schulen unter extremer rdumlicher Enge, haben aber mehr
Beriihrungen in der tédglichen Arbeit. Die Schulleitungen beider Schulen kooperieren
in vielen schulorganisatorischen Angelegenheiten.

Diese Zusammenarbeit zwischen beiden Schulen verstirkten Eltern und Pddagogen
der Grund- und Regelschule mit der Griindung des gemeinsamen Fordervereins
Debschwitzer Schule e.V. im Jahr 2010.

Der Ubergang in Debschwitz

Die Stadtverwaltung hat ihrer Schulnetzplanung fiir 2013 folgende statistische Uber-
gangszahlen zugrunde gelegt:

e Ubertritt von der Grundschule Klasse 4 an das Gymnasium: gerundet 38 Prozent;
e Ubertritt von der Grundschule Klasse 4 an die Regelschule: gerundet 43 Prozent;

e Ubertritt von der Grundschule Klasse 4 an die Gesamtschule: gerundet 18 Prozent;

e Ungefdhr 1 Prozent wechseln an die private Regelschule oder eine Forderschule.

Betrachtet man die 62 Abginger der 4. Klassen der Hans-Christian-Andersen-
Grundschule in Debschwitz im Jahr 2012, so wechselten 19 Schiiler (30 Prozent) an
ein Gymnasium; 36 Schiiler (58 Prozent) wechselten an eine Regelschule, wobei von
diesen 28 Schiiler aufgrund des Wohnortes an der angrenzenden Debschwitzer

Schule aufgenommen wurden.

Die Ausgangsproblematik 85

Bildungsspriinge_Band 20.indd 85 28.06.13 08:42



Fiinf Schiiler lernen jetzt an der Integrierten Gesamtschule Gera, die private Regel-
schule der Grundig Akademie nahm zwei Schiiler auf.

60 Prozent der Fiinftkldssler der Debschwitzer Regelschule lernten vorher in der
Hans-Christian-Andersen-Grundschule. Das Aufnahmekriterium Wohnortnihe der
Stadtverwaltung verhinderte, dass alle interessierten Grundschiiler in diese benach-

barte Regelschule wechseln konnten.

Ein schwieriger Briickenbau

Diese Aufnahmesituation in Gera behindert die Verbesserung der Ubergangsbedin-
gungen fiir einige Schiiler.

In der Grundschule werden die Kinder in der Mehrzahl der Stunden von Klassenleh-
rerinnen oder -lehrern unterrichtet. Weitere Lehrpersonen arbeiten mit den Schiile-
rinnen und Schiilern abhingig von der Schulsituation in den Féichern Religion,
Schulgarten, Werken, Kunst oder Musik. Dieses verstirkt sich in der Regelschulklas-
se 5 mit dem Fachunterricht, sodass oft acht bis zehn Pddagogen die Klasse unter-
richten.

Die Ganztagsbetreuung ist ein weiterer Unterschied zwischen Grund- und Regel-
schulen. Alle Grundschulen garantieren den Eltern eine Hortbetreuung ihrer Kinder
am Nachmittag. Dagegen kann die Regelschule auflerhalb der Unterrichtszeit die
Schiiler nur in fakultativen Arbeitsgemeinschaften oder in einer pddagogisch gefiihr-
ten Hausaufgabenzeit betreuen.

Die Anforderungen an die Selbststdndigkeit der Kinder erhohen sich beim Wechsel
von der Grund- an die Regelschule sprunghaft.

Vergleicht man die Berufsabschliisse und Ausbildungswege der Lehrkréfte in den
Grund- und Regelschulen, so gibt es viele Parallelen zur Situation in Siidtirol. Wih-
rend alle Regelschullehrer nach dem Abitur eine Hochschulausbildung in meistens
zwei Fachern erwarben, wurden die Grundschullehrer bis 1990 an Instituten fiir
Lehrerbildung ausgebildet und haben oft bereits mit 20 Jahren unterrichtet. Heute
gibt es Studiengéinge fiir das Grundschullehramt an den Universitdten mit einer an-
schlieBenden Referendariatsausbildung.

Wie in Siidtirol fiihrt dieses auch in Thiiringen zu einer unterschiedlichen Besol-
dungseinstufung und wochentlichen Unterrichtsverpflichtung. Der Regelschulpédda-
goge lehrt mit 26 Stunden (jeweils 45 Minuten) eine Unterrichtsstunde weniger je
Woche im Vergleich zum Grundschulpiddagogen. Vergleicht man die Geschlechter-
verteilung in den Lehrkorpern beider Debschwitzer Schulen, so dndert sich fiir die
Grundschiiler mit dem Wechsel an die Regelschule kaum etwas. Nur 14 Prozent der

Debschwitzer Regelschullehrpersonen sind ménnlich.
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Grund- und Regelschulen werden vom Staatlichen Schulamt Ostthiiringen getrennt
administrativ gefiihrt. Durch diese Struktur entsteht wenig Austausch zwischen den
Schulleiterinnen und Schulleitern verschiedener Schularten, und die Zusammenar-
beit entwickelt sich meist nur durch ihre Eigeninitiative.
Elterninformationspflichten, Termine und Festlegungen zu Aufnahmeverfahren sind
in Verordnungen geregelt. Hier ist auch allen Regelschulen und Gymnasien vorge-
schrieben, dass bereits zum Halbjahr die neuen Klassenleitungen der Jahrgangs-
stufe 5 benannt werden miissen.

Alle Familien erhalten zum Thema Schulwechsel eine umfassende Elternratgeber-
broschiire vom Staatlichen Schulamt.

Die rdumliche Ndhe auf dem gemeinsamen Schulgrundstiick im Stadtteil Debschwitz
foérdert unsere Kooperationshestrebungen zur Verbesserung der Ubertrittsbedingun-
gen. Hier konnen wir auch auf der mehrjéhrigen Zusammenarbeit der Beratungs-
lehrerinnen beider Schulen aufbauen. Der Besuch der Grundschiiler an der Regel-
schule, der gemeinsame Elternabend in Klasse 4 oder der Tag der offenen Schule
sind langjidhrige Bausteine zur Information von Grundschiilern und ihrer Eltern.
Eine Optimierung dieses Ubergangs wollten wir mit diesem Projekt beginnen und

durch eine Kooperationsvereinbarung verstetigen.

1.2 Pustertal/Stidtirol

Siegfried Winkler

Ortliche Grundschulen — zentrale Mittelpunktmittelschulen

Aufgrund der topografischen Gegebenheiten sind im Pustertal (wie in allen Teilen
Stidtirols mit Ausnahme der groeren Stddte) die Grundschulen sehr kleinrdumig
organisiert, sodass es in allen Gemeinden des Pustertales eine oder mehrere Grund-
schulen gibt, aber pro Bezirk innerhalb des Pustertales nur eine Mittelschule. Im
Raum Pustertal gibt es daher circa 60 Grundschulen und 14 Mittelschulen.

Wihrend die Grundschulen also fiir Schiilerinnen und Schiiler sehr wohnortnahe
eingerichtet und daher fiir die meisten Kinder zur Ful} erreichbar sind, muss ein
groBerer Teil der Kinder fiir den Besuch der Mittelschulen Verkehrsmittel in An-
spruch nehmen (teils 6ffentliche, teils solche, die eigens fiir den Schiilertransport

eingerichtet sind).
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Ein wesentlicher weiterer Unterschied zwischen Grund- und Mittelschulen besteht
darin, dass an der Grundschule neben meist zwei Klassenlehrern oder -lehrerinnen
zwei weitere Lehrpersonen Italienisch und Religion unterrichten, in der Mittelschule
aber ein konsequenter Fachunterricht erteilt wird, das heiB3t, dass neun verschiede-

ne Lehrpersonen in einer Klasse unterrichten.

Schulsprengel - eine konsequente gemeinsame Schule aller Sechs- bis
Vierzehnjihrigen

Im Zuge des Autonomiegesetzes im Jahre 2000 wurden die Pflichtschulen Italiens zu
sogenannten Schulsprengeln zusammengelegt. Mehrere gebietsweise zusammengeho-
rige Grundschulen und eine Mittelschule bilden einen solchen Schulsprengel. Ein
Schulsprengel hat jeweils eine eigene gemeinsame péddagogische Leitung (Direktion)
und eine gemeinsame Verwaltung. Das Lehrpersonal der Grundschulen und der jewei-
ligen Mittelschule bilden mit dem jeweiligen Verwaltungspersonal eine pddagogische
Einheit; es gibt ein gemeinsames Schulprogramm fiir den ganzen Sprengel (Grundschu-
len und Mittelschule) und gemeinsame Konferenzen. Ein solcher Schulsprengel umfasst
im Durchschnitt etwa 400 Schiilerinnen und Schiiler und etwa 80 Lehrpersonen.

Fiir die Grundschiilerinnen und Grundschiiler eines Sprengels gibt es nach der 5. Klasse
Grundschule keine Wahlmdglichkeit; der Besuch der jeweiligen Mittelschule des Spren-
gels (von einzelnen zahlenmiBig sehr geringen Ausnahmen abgesehen) ist obligat.

Eine Ausnahme bei dieser Form der Einrichtung der Schulsprengel bildet aus histori-
schen Griinden die Stadt Bruneck, auf die hier aber nicht niher eingegangen wird.
Diese Zusammensetzung der Schulsprengel wurde unter anderem auch deswegen
eingerichtet, um eine moglichst koordinierte Vorgehensweise von Grundschulen und
Mittelschule in einem kleinen regionalen Bereich zu gewéhrleisten; das sollte auch
dazu beitragen, diesen Bildungssprung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler abzufedern.
Diesem pédagogisch hochst wiinschenswerten Aufbau der Schulsprengel, der unter
anderem auch den Ubergang von der Grundschule zur Mittelschule erleichtern soll,
stehen allerdings einige Umstéinde gegeniiber, die den Ubergang fiir die Schiilerinnen

und Schiiler doch oft eher zu einer Schnitt- als zu einer Nahtstelle werden lassen.

Gleiche Lehrpersonen und »gleichere«

Die Lehrerinnen und Lehrer an den Mittelschulen haben in der Regel eine akademi-
sche (Fach-)Ausbildung an einer Universitit und tragen einen akademischen Titel.
Die Lehrerinnen und Lehrer an den Grundschulen hatten bis 1997 nur eine Ausbil-
dung an einer Lehrerbildungsanstalt, die mit der Matura (Abitur) abschloss. Erst

seitdem 1997 in Brixen an der neu geschaffenen Universitidt eine Fakultét fiir Bil-
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dungswissenschaften eingerichtet wurde, werden in Siidtirol auch Grundschullehre-
rinnen und Grundschullehrer akademisch ausgebildet. Im Pustertal wird der Anteil
dieser neuen akademisch ausgebildeten Grundschullehrerinnen und Grundschulleh-
rer auf circa 20 Prozent geschiitzt. AuBeres, aber sehr eindrucksvolles Zeichen die-
ses Statusunterschiedes zwischen den beiden Gruppen von Lehrpersonal ist, dass an
den Mittelschulen die Lehrerinnen und Lehrer von den Schiilerinnen und Schiilern
generell als »Frau oder Herr Professor« angesprochen werden, die Lehrerinnen und
Lehrer an den Grundschulen (auch solche mit akademischer Ausbildung) hingegen
als »Frau Lehrerin« oder »Herr Lehrer«.

Zwischen Grundschule und Mittelschule gibt es auch in Siidtirol — wie fast iiberall in
Europa - einen deutlichen Unterschied, was das Geschlecht der Lehrpersonen be-
trifft: Die Lehrer und Lehrerinnen an den Grundschulen sind fast ausnahmslos Leh-
rerinnen (unter 5 Prozent sind ménnlich). An den Mittelschulen betréigt der Anteil
der Mdnner immerhin zwischen 30 und 40 Prozent.

Zwischen den Lehrerinnen und Lehrern an den Grundschulen und den Mittelschulen
gibt es auch dienstrechtliche Unterschiede: Lehrerinnen und Lehrer an den Grund-
schulen haben eine Lehrverpflichtung von 22 Stunden zu je 60 Minuten pro Woche;
Lehrerinnen und Lehrer an Mittelschulen unterrichten 20 Stunden zu je 50 Minuten.
Lehrerinnen und Lehrer an den Mittelschulen verdienen circa 20 Prozent mehr als
ihre Kolleginnen und Kollegen an den Grundschulen.

Insgesamt gibt es also ein deutliches Statusgefillle von den Mittel- zu den Grund-
schulen, auch wenn dieses nicht iiberall wahrgenommen und auch wenn dieses (offi-

ziell) gerne bestritten wird.

Langsames Zusammenwachsen

Die noch relativ junge Bildung der Schulsprengel und damit die gemeinsame péda-
gogische und administrative Fiihrung und Verantwortung von Grund- und Mittel-
schulen hat (noch) nicht {iberall zu einem wirklichen Zusammenwachsen der beiden
Schultypen und der dort unterrichtenden Personen gefiihrt.

Gesetzlich geregelte MaBnahmen fiir die Gestaltung des Ubergangs bzw. des Sprungs
von der Grund- zur Mittelschule gibt es nicht — auler es werden solche Maflnahmen
im Schulprogramm eines Schulsprengels festgeschrieben.

An den meisten Schulsprengeln ist es iiblich, dass die Schiilerinnen und Schiiler der
5. also letzten Klasse der Grundschule im Laufe der zweiten Hélfte des Schuljahres
ihre zukiinftige Mittelschule an einem, manchmal auch an mehreren Vormittagen
besuchen und ein wenig kennenlernen kénnen. Konkrete Aussagen oder Riickmel-

dungen iiber die Auswirkungen dieser Besuche gibt es nicht.
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Inwiefern der Sprung von der Grundschule in die Mittelschule ein solcher in das
»kalte Wasser« oder ein vorbereiteter Ubergang in einen neuen Bildungsabschnitt

darstellt, ldsst sich allgemein nicht beantworten.

Sanfter Ubergang oder doch ein Sprung ins Ungewisse?

Wenn man die Anzahl der Nichtversetzungen am Ende der 1. Klasse Mittelschule als
MaBstab dafiir nimmt, inwieweit Schiilerinnen und Schiiler gut oder schlecht auf die-
sen Ubergang vorbereitet sind, dann weisen diese nicht auf gravierende Defizite hin:
Wihrend am Ende der fiinften Klasse der Grundschule ein halbes Prozent die Verset-
zung nicht schafft, liegt diese Zahl am Ende der ersten Klasse der Mittelschule bei
einem Prozent. Das sind keinesfalls dramatische Werte und verweisen auf Einzelfille.
Vereinzelt und nicht offiziell, aber immer wieder horbar sind Aussagen von Lehrerin-
nen und Lehrern an Mittelschulen, wonach Schiilerinnen und Schiiler nicht ausrei-
chend vorbereitet (fachliche Kompetenzen, Arbeitshaltung usw.) an die Mittelschulen
kdmen; ebenso anzutreffen sind Aussagen von Eltern, die die plotzlich hohen Anfor-

derungen an Mittelschulen betreffen (z.B. auch in Bezug auf Hausaufgaben).

Offene Wiinsche

Welche Desiderate bestehen trotz dieser offenkundig wenig besorgniserregenden

Befunde?

e Wiinschenswert wire es sicher, aufschlussreichere systematische Daten dariiber
zu erhalten, wie Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer auf beiden
Seiten des Ubergangs und Eltern diesen tatséichlich erleben.

e Wiinschenswert wiren sicher (noch) intensivere Kontakte zwischen den Lehrerin-
nen und Lehrern auf den beiden Seiten des Ubergangs. Diese Kontakte konnten
einzelne Schiilerinnen und Schiiler betreffen (Verhaltens- und Lernproblematik),

aber auch fachliche Anforderungen oder eingesetzte Lehr- und Lernmethoden.

Eine zusammenfassende Einschédtzung der Situation ginge also in die Richtung,

e dass durch die Einrichtung der Schulsprengel sehr gute Voraussetzungen dafiir
geschaffen wurden, dass der Ubergang respektive Sprung von der Grundschule
zur Mittelschule optimal gestaltet werden kann;

e dass es bei der konkreten Umsetzung dieses Ubergangs aber noch einige offene
Wiinsche gibt. Welche diese genau sind, sollte durch systematische Ma3nahmen
erhoben werden und

e dass eine Optimierung dieses Ubergangs auf jeden Fall wiinschenswert und mog-
lich ist.
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2 Der Arbeitsprozess der Gruppe
Siegfried Winkler

Verzogerter Start in Gera

Im Februar 2012 - das Comenius-Regio-Projekt Bildungsspriinge war bereits ein
halbes Jahr alt — wurde ich vom Schulverbund Pustertal gebeten, die Leitung der
Arbeitsgruppe »Ubergang von der Grundschule zur Mittelschule bzw. Regelschule«
zu iibernehmen. Als néchster fixer Termin stand das gemeinsame Treffen vom 16.
bis 20. April 2012 in Gera bevor. Dort sollten wir als eine der vier Arbeitsgruppen
unsere konkrete Tétigkeit aufnehmen.

Innerhalb dieser fiinf Tage (zwei waren fiir die Hin- und Riickreise reserviert), hat-
ten wir zwei Nachmittage fiir unsere Arbeit zur Verfiigung.

Die beiden Sitzungen in Gera fanden an der Regelschule Debschwitz statt. Die Schu-
le, die aus der Kaiserzeit stammt und alle Wirrnisse und Katastrophen des 20. Jahr-
hunderts — auch dank einer groBziigigen Renovierung — gut iiberstanden hatte, bot
ein hiibsches Ambiente fiir unsere Arbeit. Vom Gang der Schule aus sah man in den
Schulhof, der nur durch eine niedrige Mauer vom Schulhof der Hans-Christian-An-
dersen-Grundschule getrennt war; diese hatten wir am Vormittag desselben Tages
besucht. Ohne viel Verwunderung horten wir, dass es zwischen diesen beiden Schu-
len, deren Schulhéfe unmittelbar aneinander grenzten, bisher nur wenig Kooperati-
on gegeben hatte. Das war uns aus dem Pustertal nicht so fremd, und es bedeutete,
dass genug Arbeit auf uns - in beiden Projektregionen — wartet.

Unsere Gruppe war angenehm klein — fiinf Personen, alle in Leitungsfunktionen, aus
dem Pustertal und vier Personen aus Gera: der Direktor der Regelschule Debschwitz

und weitere drei Lehrerinnen der benachbarten Grundschule.

Eine Gruppe wiichst zusammen

Die Gespridche begannen mit einer nidheren Vorstellung der jeweiligen Bildungssys-
teme unter der besonderen Beriicksichtung des Ubergangs von der Grundschule in
die Regelschule bzw. in die Mittelschule. Dabei wurden sicher nicht alle Details ge-
kldrt und schon gar nicht immer von allen verstanden. Begriffe blieben weiterhin
unscharf — um nur zwei herauszugreifen: Schulsprengel fiir die Thiiringer oder

Gymnasialempfehlung fiir die Siidtiroler. Der kleine Kreis ermoglichte aber viele
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Riickfragen, die angenehme Atmosphére lie3 zu, dass man und frau auch ein zwei-
tes oder drittes Mal nachzufragen wagte, ohne das Gefiihl zu haben, »dumm dazu-
stehen«.

Dieser erste Nachmittag schuf doch ein gutes Stiick weit eine gemeinsame Identitéit
und Identifikation mit dem Problem Ubergang von der Grundschule in die Mittel-
schule bzw. in die Regelschule. (Die ganze Problematik jener Schiilerinnen und Schii-
ler, die in Thiiringen nach der Grundschule in das Gymnasium, in eine Gesamtschule
oder in eine Gemeinschaftsschule wechselten, blieb ausgeklammert. Personen aus

diesen Schulen waren am Projekt nicht beteiligt.)

Viele gute Ideen — wenig Konkretes

Der zweite gemeinsame Nachmittag am darauffolgenden 19. April sollte dazu die-
nen, ein gemeinsames Arbeitsiibereinkommen zu treffen, das bis zur ndchsten ge-
meinsamen Arbeitssitzung im November 2012 in Angriff genommen und méglichst
umgesetzt werden sollte.

Wie héufig, wenn die Problemlage eher unklar ist und kein Teilaspekt besonders
vordringlich erscheint, bedienten wir uns der Methode des Brainstormings: Was
konnte man alles tun — prinzipiell, vorerst ohne Riicksicht auf eine mogliche Realisie-
rung — um den Ubergang von der Grundschule in die Regelschule bzw. die Mittel-
schule fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu optimieren? Dabei wurde — eher unaus-
gesprochen - unterstellt, dass unter Optimierung vor allem Erleichterung zu
verstehen sei. Klar schien ja, dass dieser Ubergang fiir die Schiilerinnen und Schiiler
eine nicht geringe Herausforderung darstellt: eine neue Schule, neue Mitschiilerin-
nen und Mitschiiler, neue Lehrerinnen und Lehrer, eine neue Fécherstruktur, ein
neuer Schulweg und anderes mehr. Das war wohl die — nicht ganz zutreffende — An-
nahme, wie sich spéter herausstellen sollte.

Das Ergebnis dieses Brainstormings war jedenfalls beeindruckend: Mehr als 30 Mog-
lichkeiten, die den Schiilerinnen und Schiilern diesen Sprung erleichtern sollten,
wurden spontan genannt und gesammelt (siehe 4.1).

Anzufiihren ist hier, dass in dieses Brainstorming auch alle jene Malnahmen einflos-
sen, die an einzelnen der in der Gruppe vertretenen Schulen bereits seit Lingerem
erprobt wurden und werden. (Solche MaBnahmen werden in den einzelnen Kapiteln
als Good-Practice-Beispiele vorgestellt.)

Zu einem gemeinsamen Arbeitsiibereinkommen, einem gemeinsamen Vorhaben kam
man an diesem 19. April 2012 aber nicht mehr. Wir vereinbarten aber, dass sich die
Mitglieder der Arbeitsgruppe in der jeweiligen Region im Anschluss an das Treffen in

Gera moglichst bald wieder zusammenfinden sollten. Die jeweils andere Region sollte
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iiber Ergebnisse unverziiglich informiert werden. Es stiinde dann dem jeweils ande-

ren Projektpartner frei, sich an einem gemeinsamen Arbeitsvorhaben zu beteiligen.

Doch ein gemeinsamer Weg

Im Pustertal fanden im Anschluss an die gemeinsamen Besprechungen in Gera sol-

che Treffen am 9. Mai 2012 und am 20. Juni 2012 statt. Eine Uberlegung, der man

bereits im April in Gera einiges abgewinnen konnte, riickte dabei mehr und mehr in
den Mittelpunkt: Nachdem man fiir diesen Bildungssprung von der Grundschule in
die Mittelschule bzw. in die Regelschule zwar Problembereiche vermutete, da und
dort auch einzelne Hinweise hatte, aber insgesamt wenig aktuellen, dringenden

Handlungsbedarf sah, lag es auf der Hand, sich moglichst konkret, moglichst syste-

matisch und moglichst umfassend ein Bild davon zu verschaffen, wie die Schiilerin-

nen und Schiiler diesen »Sprung« wirklich erleben — indem man sie, die Betroffenen,
ganz personlich befragt. Der Beginn des Schuljahres 2012/13 bot dafiir das ideale,
aber auch einzige Zeitfenster im Rahmen dieses Comenius-Regio-Projekts.

Die Durchfiithrung einer solchen Befragung wurde in den beiden oben erwédhnten

Sitzungen in groben Ziigen festgelegt:

¢ In die Befragung miteinbezogen werden sollten alle Schiilerinnen und Schiiler der
beteiligten Schulen im Pustertal, die im September 2012 von der Grundschule in
die Mittelschule wechselten — insgesamt circa 300.

¢ Die Befragung sollte schriftlich, offen und anonym durchgefiihrt werden.

e Die Befragung sollte in zwei Durchgéngen durchgefiihrt werden: Ein erster Durch-
gang unmittelbar nach Schulbeginn in der ersten Schulwoche, ein zweiter Durch-
gang mit derselben Fragestellung circa sechs Wochen spéter. Dadurch erhoffte
man sich Aufschliisse iiber Entwicklungen in den ersten Wochen an der neuen
Schule.

Dieses Vorhaben wurde auch der Regelschule Debschwitz in Gera unterbreitet, die
sich dem gerne anschloss und sich mit den zwei ersten Klassen (Klassenstufe 5) —
circa 45 Schiilerinnen und Schiiler - beteiligte.

Ich habe diese Befragung im Detail vorbereitet, sie wurde von den Direktorinnen
und Direktoren der beteiligten Schulen durchgefiihrt und von mir im September und
November 2012 ausgewertet.

Die Ergebnisse sind aufschlussreich und teilweise auch {iberraschend. Sie wurden in
der nichsten gemeinsamen Besprechung beider Projektregionen vom 20. bis 23. No-
vember 2012 in Dietenheim/Bruneck der Gruppe vorgestellt und diskutiert. Hier

werden wichtige Teile dieser Ergebnisse im nédchsten Abschnitt vorgestellt.

Der Arbeitsprozess der Gruppe 93

Bildungsspriinge_Band 20.indd 93 28.06.13 08:42



In Dietenheim/Bruneck wurden am Ende der Besprechungen noch gemeinsame Fol-
gerungen aus dieser Erhebung — quasi als wichtiges Ergebnis der Befragung — gezo-
gen (siehe 4.2). Die Umsetzung dieser Folgerungen in konkrete Manahmen obliegt

jeder einzelnen Schule.

Die gemeinsame Arbeit der Gruppe »Ubergang Grundschule/Regelschule bzw. Mittel-
schule« war damit offiziell abgeschlossen. Inoffiziell aber noch nicht: Alle Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen in der Gruppe haben verbindlich die Absicht gedufert,
iiber den Zeitrahmen dieses Comenius-Regio-Projekts hinaus untereinander in Kon-
takt zu bleiben und Ergebnisse iiber die weitere optimierte Gestaltung dieses Bil-
dungssprungs auszutauschen. Damit wire ein Stiick Weges zu einem gemeinsamen

Bildungsverstéindnis ja beschritten.
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3 Befragung der Schiilerinnen
und Schiiler

Siegfried Winkler

Ausgangssituation

Nachdem wir in der Arbeitsgruppe fiir den Bildungssprung von der Grundschule in
die Mittelschule bzw. in die Regelschule zwar Problembereiche vermuteten, da und
dort auch einzelne Hinweise hatten, aber insgesamt wenig aktuellen, dringenden
Handlungsbedarf sahen, lag es auf der Hand, dass es nétig war, sich moglichst kon-
kret, moglichst systematisch und moglichst umfassend ein Bild davon zu verschaffen,
wie die Schiilerinnen und Schiiler diesen Sprung wirklich erleben — indem wir sie,
die Betroffenen, ganz personlich befragten. Der Beginn des Schuljahres 2012/13 bot
dafiir das ideale, aber auch einzige Zeitfenster im Rahmen dieses Comenius-Regio-
Projekts.

Die Ausgangshypothese, die differenziert zu verifizieren war, lautete:

Schiilerinnen und Schiiler erleben den Ubergang von der Grundschule zur 1. Klasse
der Mittelschule bzw. Regelschule als wichtigen, bereichernden Entwicklungsschritt,
der ihnen zwar einige Umstellungen und Anpassungen abverlangt, bei dem sie aber

auch ausreichend Unterstiitzung erfahren.

3.1 Methode und Durchfiihrung der Befragung

Gestaffelte Befragung

Die Befragung fand in zwei Durchgéngen statt: Der erste Durchgang erfolgte in der
ersten Schulwoche des Schuljahres 2012/13; der zweite Durchgang erfolgte — mit der
wortgleichen Fragestellung — sechs Wochen spéter. Dadurch erhielten wir nicht nur
eine Momentaufnahme zu einem bestimmten Zeitpunkt, sondern konnten auch Ent-

wicklungen in den ersten Wochen des neuen Schuljahres feststellen.
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Offene, unstrukturierte schriftliche Befragung

Als Befragungsmethode wurde eine offene, weitgehend unstrukturierte Vorgangs-
weise gewdhlt: Die Schiilerinnen und Schiiler wurden ersucht, zu einer vorgegebe-
nen, fiir alle gleichen Uberschrift schriftlich alle ihre Gedanken und Eindriicke zu
notieren. Diese Uberschriften lauteten fiir den ersten Durchgang in der Region Pus-
tertal:

Ich war Grundschiiler/-in; jetzt bin ich an der Mittelschule -

so geht es mir jetzt an der Mittelschule:

In Gera:
Ich war Grundschiiler/-in; jetzt bin ich an der Regelschule —

so geht es mir jetzt an der Regelschule:

Und fiir den zweiten Durchgang:
Ich war Grundschiiler/-in; jetzt bin ich an der Mittelschule —

so geht es mir jetzt — ein paar Wochen nach Schulbeginn — an der Mittelschule:

In Gera:
Ich war Grundschiiler/-in; jetzt bin ich an der Regelschule —

so geht es mir jetzt — ein paar Wochen nach Schulbeginn — an der Regelschule:

Weitere Hinweise zur Abfassung des Textes, wie Lidnge, Zeitumfang, inhaltliche

Schwerpunkte, formale Hinweise durften nicht erfolgen.

Dieser Verzicht auf jede weitere oder engere Strukturierung wird wie folgt begriindet:
e Die Befragung wurde in zwei unterschiedlichen schulischen Kontexten (Pustertal,
Gera) durchgefiihrt. Vorstrukturierungen lieen sich daher kaum treffen, denn
solche vernachlissigten und betonten spezifische Bedingungen in einer der beiden
unterschiedlichen Schullandschaften, und das hiefe, dass die Relevanz der erho-

benen Daten beeintrichtigt wire.

Sofern es die Situation im Pustertal betraf, wurde der Ubergang von der Grund-
schule zur Mittelschule als relativ unproblematisch eingeschétzt, das heiflt beson-
dere Probleme oder Defizite wurden kaum wahrgenommen. Allenfalls bezogen
sich solche auf Einzelfille oder Vermutungen.

e Gerade in einer solchen Situation ist es wichtig, ungelenkte Aussagen zu ermégli-
chen und Aussagen durch Vorstrukturierung nicht in bestimmte Richtungen zu

lenken bzw. bestimmte Richtungen auszuschlieB3en.
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Die Befragung wurde von den Direktorinnen und Direktoren der jeweiligen Schulen
durchgefiihrt; die Anonymitét der Schiilerinnen und Schiiler war gewéhrleistet. We-
der Schiilerinnen und Schiilern noch Lehrern oder Lehrerinnen wurde mitgeteilt,
dass es eine solche Befragung geben wiirde. Fiir die Direktorinnen und Direktoren
wurde eine Handreichung erstellt, wie bei der Befragung im Detail (mit teilweise
wortlichen Vorgaben) vorzugehen sei. Die Texte der Schiilerinnen und Schiiler wur-
den noch in den einzelnen Klassen in Briefumschldgen verschlossen und anschlie-
Bend an mich zur Auswertung gesandt. Das alles sollte in einem hohen AusmaB si-
cherstellen, dass die erhobenen Daten eine hohe Relevanz aufwiesen und so wenig

wie moglich von Storfaktoren beeintréchtigt wiirden.

Analyse der Dokumente

e Ausgangsmaterial sind die Texte der Schiilerinnen und Schiiler, die ohne jegliche
Beeinflussungen von auBlen personlich verfasst wurden und die ganz individuelle
Befindlichkeit, Meinung, Einstellung oder Wahrnehmung der Befragten zum Zeit-
punkt der Befragung zum Ausdruck bringen.

e Im ersten Schritt der Auswertung werden alle Texte gelesen, und dabei wird das
Augenmerk nur darauf gerichtet, welche Themenbereiche oder Sachverhalte an-
gesprochen werden.

¢ Diese Themen werden anschliefend in sinnverwandte, logisch moglichst konzise
Gruppen (Cluster, Kategorien usw.) gebiindelt. Interessant dabei kann auch sein,
welche Themenbereiche gar nicht oder nur selten angesprochen werden.

e In einem zweiten Schritt wird jeder Text nochmals gelesen und (moglichst) alle
Textteile (Sitze, Satzteile, Satzgruppen) einer der gebildeten Kategorien zugewie-
sen.

¢ Bei dieser Zuweisung wird zudem unterschieden, ob die getroffene Aussage zu ei-
nem bestimmten Sachverhalt positiv, negativ oder neutral ist.

e Das Ergebnis der Analyse ist eine Héaufigkeitsverteilung, die dariiber Auskunft
gibt, wie viele Personen der befragten Klasse oder Schule sich zu einem bestimm-

ten Thema in einer bestimmten Richtung gedufB3ert haben.
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3.2 Teilnehmende Schulen, Klassen und Schiilerinnen
und Schiiler

Mit etwa 350 Schiilerinnen und Schiilern aus Mittelschulen des Pustertales wurde
etwa die Hilfte aller in der Region erfasst, die im Herbst 2012 von der Grundschule
in die Mittelschule wechselten. Dadurch konnen die Ergebnisse fiir den Raum Pus-
tertal als hoch représentativ angesehen werden. Mit groSer Wahrscheinlichkeit sind
sie es auch fiir den gesamten Bereich der Siidtiroler Mittelschulen. Dafiir ist auch
ausschlaggebend, dass neben den vier kleineren Mittelschulen, die im ldndlichen
Raum angesiedelt sind, auch eine groBe im stddtischen Ballungsraum in Bruneck
erfasst wurde.

Eine solche Reprisentativitit diirften die Ergebnisse der Regelschule Debschwitz fiir

den Bereich der Stadt Gera oder gar fiir ganz Thiiringen nicht beanspruchen.

Schulen - Klassen = Schiiler/-innen = Schiiler/-innen
. September November
egelschule Debe chw1tz/Gera ................. S — R ................ o
MS Miihlbach ? 2 32 32
MS Ahrntal ] 4 ] 67 67
MS Bruneck 1 7 133 128
MS Olang 5 4 5 71 5 68
MS Innichen 3 64 63
Summen 22 412 398

Anzahl der an der Befragung teilnehmenden Schiiler/-innen bzw. Klassen

3.3 Ergebnisse der Befragung

Im Folgenden werden nur jene Teile der Ergebnisse vorgestellt, die als besonders
iiberraschend oder auffillig bewertet werden. Der Grund dafiir ist der in dieser Pub-
likation zur Verfiigung stehende begrenzte Raum. Sehr eingeschrinkt wiedergege-
ben werden vor allem die wortlichen Aussagen der befragten Schiilerinnen und
Schiiler, wobei es galt, aus insgesamt iiber 2300 solcher schriftlich vorliegender
Aussagen eine reprisentative, aber auch anschauliche Auswahl zu treffen.

Hier werden auch nur die Gesamtergebnisse der Untersuchung vorgestellt, also

nicht getrennt nach der Regelschule in Gera und den sechs Mittelschulen im Puster-
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tal. Dies erfolgt einerseits wiederum aus Platzgriinden, andererseits soll dadurch
auch die Anonymitét der einzelnen Schulen gewahrt bleiben. Festzustellen ist hier
aber, dass die Tendenz der Aussagen und Ergebnisse in allen Bereichen bei der Re-
gelschule in Gera und den fiinf Siidtiroler Mittelschulen - erstaunlich genug - die
gleiche war.

Den einzelnen Schulen wurden dieses Gesamtergebnis (in einer erweiterten Version)
und das jeweilige Ergebnis der betreffenden Schule, aufgeschliisselt nach den einzel-
nen Klassen, iibermittelt. Diese Ergebnisse sollen an der jeweiligen Schule und in

den einzelnen Klassen diskutiert werden, was teilweise auch bereits erfolgt ist.

3.3.1 Welche Themen werden angesprochen?

Die erste Uberraschung lieferte die Auswertung der von den befragten Schiilerinnen
und Schiilern angesprochenen Themen. Was bewegt diese Erstklédssler in der Mittel-
schule oder in der Regelschule in den ersten Schultagen und fiinf, sechs Wochen
spiter? Was schreiben sie auf ein leeres Blatt Papier, ohne von auflen irgendeinen
Impuls oder irgendeine Vorgabe zu erhalten?

Zuerst einmal: Sie schreiben viel Verschiedenes (das ist noch keine Uberraschung).
Hier folgt eine Auflistung aller Themen (Kategorien der spéteren Auswertung), die
von den Schiilerinnen und Schiilern angesprochen wurden, in alphabetischer Rei-
henfolge. Es ist also nicht ersichtlich, wie hédufig ein Thema genannt wurde oder zu
welchem Anteil das Thema positiv, negativ oder neutral dargestellt wurde.

e Aktuelle Befindlichkeit — allgemeine Einschdtzung

 Angste — aktuelle

 Angste vor dem Start in der neuen Schule

e Ausstattung der Schule, Infrastruktur

e Einzelaspekte (Singulires)

e Hausaufgaben

e Kommentare zur fritheren Grundschule

e Lehrer/-innen

¢ Leistungsanforderungen

e Mensa — Verpflegung

e Neue Ficherstruktur

e Neue Schule als Entwicklungschance

e Positive Erwartungen

e Schulorganisation, Stundenplidne, Pausen, 5-Tage-Woche usw.
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e Schulweg, Schiilertransport, frither Tagesbeginn usw.

e Soziale Kontakte — Beziehung zu Mitschiilern/Mitschiilerinnen

Die Uberraschung stellt sich dann ein, wenn man sich ansieht, mit welcher Hiufigkeit

einzelne dieser Kategorien genannt werden, und zwar sowohl positiv als auch negativ:

Sept. — Prozent Nov. — Prozent

Allgemeine Einschétzung der aktuellen

Befindlichkeit 86 87
Spezifische Aspekte

Soziale Kontakte — Beziehung zu 53 62
Mitschiilern/Mitschiilerinnen

Neue Lehrer/-innen 32 36
Schulorganisation, Stundenplédne, Pausen, : 97 17
5-Tage-Woche usw.
Ausstattung der Schule, Infrastruktur 15 11
Schulweg, Schiilertransport, frither : 10 1
Tagesbeginn usw. :
Leistungsanforderungen 5 27

Die Schiiler-/innen machten allgemein gehaltene Aussagen zu ihrere Befindlichkeit, sprachen
aber auch spezifische Aspekte an.

e 86 bzw. 87 Prozent der befragten Schiilerinnen und Schiiler nehmen zur Uber-
schrift »Wie geht es dir ...?« Stellung. Die Differenz auf 100 Prozent erklért sich
dadurch, dass nicht alle in ihren Texten auf diese Frage eingehen, sondern in ih-
rem Text nur Einzelaspekte beschreiben.

e Die mit Abstand hdchste Prioritdt in Bezug auf ihre Befindlichkeit hat aber — und
das ist die erste Uberraschung — die Beziehung zu ihren Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern! Diese wird im Laufe der ersten Schulwochen sogar noch gréfler und
steigt von 56 Prozent auf 62 Prozent. Was die Schiilerinnen und Schiiler in den
ersten Tagen und Wochen an ihrer neuen Schule am stérksten bewegt, ist die Fra-

ge: »Wer sitzt hier mit mir in einer Klasse und wie geht es mir mit denen?«

Nur etwa ein Drittel der Befragten nennt — mit deutlichem Abstand - die neuen
Lehrerinnen und Lehrer als das, was sie bewegt.
e Mit groBem Abstand folgt die neue Organisationsstruktur der Schule, die Ausstat-

tung und Infrastruktur der Schule bzw. der neue Schulweg.
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e Wihrend in den ersten Schultagen — wenig verwunderlich — die Leistungsanforde-
rungen noch kaum eine Rolle spielen, wird das sechs Wochen spéter anders: Da

riickt dieser Gesichtpunkt dann auf die dritte Stelle vor. Dazu mehr unter 3.4.

3.3.2 Positive, negative, neutrale Ausrichtung der Aussagen

Die zweite Uberraschung war — wenigstens fiir uns in der Arbeitsgruppe —, welche
gefiihlsmiBige Richtung die Aussagen der Schiilerinnen und Schiiler aufwiesen. Wir
waren doch — mehr oder weniger unausgesprochen — davon ausgegangen, dass der
Ubertritt von der Grundschule in die Regelschule bzw. die Mittelschule eine Hiirde
darstellen wiirde, einen Sprung, den es abzufedern gélte und bei dem (mehr) Unter-
stiitzung fiir die Schiilerinnen und Schiiler notwendig sein wiirde. Das Ergebnis lehr-

te uns doch etwas anderes.

September November

~ positiv | neutral ' negativ . positiv | neutral = negativ
absolut 862 45 . 237 . 824 96
Prozent 75 4 21 70 8

Bei der Auswertung wurde unterschieden, ob die Aussagen der Schiiler/-innen positiver,
neutraler oder negativer Natur waren.

e Drei Viertel aller Aussagen im ersten Durchgang und 70 Prozent im zweiten
Durchgang waren also positiv. Etwa 20 Prozent waren in beiden Durchgéngen ne-
gativ, wobei sich im zweiten Durchgang die Anzahl der gefiihlsneutralen Aussagen
von 4 Prozent auf 8 Prozent verdoppelte.

e Man kann nun natiirlich die etwas mehr als 20 Prozent der negativen und kriti-
schen Aussagen als einen (noch) sehr hohen Anteil sehen. Wenn man aber von
unserer Erwartungshaltung ausgeht, vom Bild des Sprungs und der Hiirde, dann
waren die 70 Prozent bzw. 75 Prozent positiv zustimmender Aussagen der Schiile-
rinnen und Schiiler fiir uns doch eine angenehme, positive Uberraschung.

e Das wird noch einmal unterstrichen, wenn man sich die Kategorien genauer an-
sieht, die von den Befragten am héufigsten negativ dargestellt wurden (siehe auch
3.3.4).
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3.3.3 Ergebnisse im Einzelnen

Aktuelle Befindlichkeit der Befragten — allgemeine Einschdtzung

83 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler brachten in den ersten Schultagen zum
Ausdruck, dass es ihnen an der neuen Schule gut gehe; erstaunlich finden wir, dass
es sechs Wochen spéter — die neue Schule war bereits ein Stiick weit Routine gewor-
den — immer noch 80 Prozent waren. Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die
sich nicht so wohl oder gar nicht wohl fiihlten, blieb auch im zweiten Durchgang
noch sehr gering.

Und das sehen wir als die groBte Uberraschung an: Dieser Wechsel von der Grund-
schule in die Mittelschule bzw. in die Regelschule ist fiir den weitaus groften Teil der
Schiilerinnen und Schiiler kein Sprung, der mit groBen Angsten und Miihen verbun-
den ist, es ist kein Bruch, den es piddagogisch zu kitten gilt; vielmehr ist es fiir den
allergrofSten Teil der Kinder ein positiv erlebter, auch ein ersehnter und gegliickter
Ubergang. Er markiert fiir die Kinder einen deutlichen, wichtigen Schritt aus der
spiten Kindheit in die frithe Pubertit; er wird als ein wichtiger Teil des Wachsens
und Erwachsenwerdens wahrgenommen. Und dies gilt fiir die Schule in Gera wie fiir
die Schulen im Pustertal, die untereinander doch betréchtliche strukturelle Unter-

schiede aufweisen.

September ' November
 positiv  meutral = megativ ~ positiv - meutral = negativ
absomt ............................. ....... 343 ....... 9 ......... .......... 2 ......... ....... 3 18 ....... ........ 16 ........ 12 .........
Prozent 83 2 0,5 80 4 3

Allgemeine Einschitzung der aktuellen Befindlichkeit: So erlebten die Schiiler/-innen ihre
ersten Schultage bzw. ihren Schulalltag sechs Wochen spéter.

Hier einige beispielhafte, besonders aussagekriftige Kommentare (diese wurden
wortlich transkribiert; auch formale Gestaltungsmittel, Einsatz von Versalien, Inter-
punktionen usw. wurden so weit wie moglich {ibernommen; Fehlschreibungen wur-
den ausgebessert. Dieser Hinweis gilt fiir alle im Folgenden kursiv wiedergegebenen

Ausziige aus den Texten der Schiilerinnen und Schiiler):

Positiv bewertete Aussagen
e Mir geht es ziemlich gut, und zurzeit kann ich mich nicht beklagen.

e Jch finde die [Name der Schule] eine super mega coole Schule.
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Ich empfehle den Besuch der Mittelschule!

Ich freute mich, an die Mittelschule zu kommen — jetzt bin ich ja hier; einfach ein
tolles Gefiihl!

e Esist das Beste, was mir passiert ist.

Ist echt cool in der neuen Mittelschule.

Ich fiihle mich an der Mittelschule gut aufgehoben.

In dieser Schule gefillt es mir wirklich sehr sehr sehr gut.
Ich fiihle mich sehr gut nach 6 Wochen.

e ... die Schule ist so was von cool!

e The school is perfect!
e Es geht mir gut, als wdre ich schon immer in der Mittelschule gewesen.

e Die Mittelschule ist interessant und es ist mehr los als in der Grundschule.

Neutral bewertete Aussagen

e Es ist zwar fast alles neu — aber na ja.

o Mir geftillt die Mittelschule mittelmdfig.

e [ch fiihle mich ein wenig besser als in den ersten drei Wochen.
e Ich habe mich fast schon an die Mittelschule gewéhnt.

e Es gefiillt mir jetzt um 45° besser.

Negativ bewertete Aussagen

e Ich mag die Schule manchmal, aber es gibt Tage, da hasse ich sie; heute ist der 13.
9., da hasse ich sie wieder.

e [ch fiihle mich an der [...] Schule ein bisschen unwohl, weil ich an der Grundschule
die Grifite war, und jetzt bin ich wieder die Kleinste.

e Die Schule ist fiir mich ziemlich schwer; das Leben ist nun so.

¢ Die Umstellung war sehr schwer.

Soziale Kontakte — Beziehungen zu den Mitschiilerinnen und Mitschiilern

Wie bereits oben erwihnt, ist dies jener Bereich, der von den Schiilerinnen und
Schiilern mit Abstand am héufigsten angesprochen wurde, der also ganz offensicht-
lich fiir die Befragten in den ersten Schultagen, aber auch noch Wochen spéter das

grofte Anliegen darstellt.
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September November

positiv | neutral : negativ . positiv | neutral : negativ
absolut 205 ¢ 7 25 . 218 6 20
Prozent . 5 2 6 : 55 i 2 i 5

Soziale Kontakte und Beziehung zu den Mitschiilern/Mitschiilerinnen: Dieser spezifische Aspekt
ist den Schiilern/Schiilerinnen das wichtigste Anliegen.

Die Ergebnisse zeigen, dass — aus welchen Griinden auch immer (gezielte Steuerung
der Klassenzusammensetzung, gezielte MaBnahmen in den ersten Schultagen, -wo-
chen usw.) — der weitaus grof3te Teil der Schiilerinnen und Schiiler sich in der neuen
Gemeinschaft wohl fiihlt. Dort, wo dies nicht der Fall ist (5 bis 6 Prozent), wird dies

aber sehr negativ erlebt.

Positiv bewertete Aussagen
e Ich habe am 3. Tag schon neue gute Freunde gefunden.
e Zum Gliick bin ich mit meiner besten Freundin zusammen.

e Ich bin froh, dass keiner meiner alten Klassenkameraden jetzt in meiner Klasse ist.

Ich kannte schon vier Kinder, und der Rest war sehr nett zu mir.

Ich habe eigentlich in der ganzen Klasse nichts zu streiten.

Ich habe nette Schulkameraden, die mir oftmals weiterhelfen.

Mir gefillt auch, dass mein dlterer Bruder noch ein Jahr hier ist.

Ich habe viele neue Freundinnen gefunden und habe zudem eine nette Klassenge-
meinschaft.

e Es geht mir viel besser als in den ersten Schultagen, weil ich mehr Freunde gefun-
den habe und weil alle viel netter zu mir sind.

e Wir haben eine geniale Klassengemeinschayft.

Negativ bewertete Aussagen

e Vor den Grofien habe ich auch manchmal Angst, aber naja.

e Mich neruvt es, dass ich nicht mit meinem besten Freund in der Klasse bin.

e Ich vermisse alte Freunde von der Grundschule.

* Am Anfang war das Schlimmste, dass ich niemanden kannte.

e Mich drgert, dass mich die Buben immer drgern.

e Schade ist, dass mein bester Freund nicht in diese Klasse gekommen ist, das ist
gemein.

e Die Buben in der Klasse sind auch bescheuert, aber Jungs in meinem Alter sind so.

e Es stort mich, dass einige immer blode Sachen zu mir sagen, du Hund, Scheifkind.
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e Aber die Buben machen sich immer iiber mich lustig wegen meiner Haare [...] des-

wegen hasse ich diese Klasse.

Neue Lehrerinnen und Lehrer

Dass die Lehrerinnen und Lehrer an der neuen Schule fiir die Kinder eine besondere
Bedeutung haben und dass es fiir die Kinder eine groe Herausforderung darstellt,
zu diesen neue Kontakte aufzubauen, wurde erwartet. Aber die Lehrerinnen und
Lehrer spielen nicht diese herausragende Rolle; sie rangieren in ihrer Bedeutung
deutlich hinter den neuen Mitschiilerinnen und Mitschiilern, und dieses Thema wird

auch nur von circa einem Drittel der Befragten angesprochen.

September November
. p osmvneutral .................................... neutralnegatw
absomt .............................. ....... 119 ....... .......... 2 ............................................... 9 4 ..........
Prozent 29 0 2 1

Neue Lehrer/-innen: Nur rund ein Drittel der befragten Schiiler/-innen sprach diesen Aspekt an.

Uberrascht hat es doch, dass die Wahrnehmung der Schiilerinnen und Schiiler in
Bezug auf ihre Lehrpersonen eine so iiberwiegend positive ist, was sich auch im

zweiten Durchgang sechs Wochen nach Schulbeginn noch eher verstérkt.

Positiv bewertete Aussagen

e Ich bin froh, dass ich auch Lehrer habe, weil ich in der 5. Klasse nur Lehrerinnen
hatte.

e Mit meinen Professoren bin ich sehr zufrieden; sie sind sehr nett, hilfsbereit.

e Alle sind so nett mit uns, wenn wir brav sind.

e Sehr beeindruckt hat mich, wie uns die Lehrer in der Aula Magna begriiit und
aufgenommen haben.

e [...] besonders die netten Lehrer und der freundliche Direktor.

e In der Mittelschule bin ich viel fleifSiger, denn die Lehrer sind sehr nett zu den
Schiilern.

e In der Grundschule hatte ich Probleme bei Mathe, aber die Lehrerin ist sehr nett,

und jetzt habe ich es verstanden, und jetzt mag ich Mathe.

Die Lehrer sind sehr nett und helfen mir, auch wenn etwas nicht leicht ist.

Bei den Lehrern hditte es nicht besser laufen konnen.
e Die Lehrer erzdihlen auch von sich, das finde ich toll.

e Wir haben sehr nette Lehrer, und sie sind nicht so streng, wie wir geglaubt haben.
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e [...] wir haben jetzt eine richtige Sportlehrerin.

e Auch die Lehrer sind nett und wissen um unsere Probleme.

e [...] die Lehrer werden von Tag zu Tag netter.

e Die Lehrer sind sehr nett und die Schuldiener und die Frau Direktor.
e [...] und die Lehrer sind immer noch nett.

e Wir haben bessere Lehrer und Lehrerinnen, und man lernt viel.

e [...] und die Lehrer mogen mich auch.

e Wir haben nette Lehrer und viel Spaf3 miteinander.

Negativ bewertete Aussagen

e Die Lehrer machen mir zu schaffen, und die Regeln sind mir zu streng.
e Was mich stort: Die Lehrpersonen kommen vor dem Lduten.

e [...] aber die Lehrer sind sehr streng.

e Wir haben ein paar nicht so tolle Lehrer.

Wiihrend beim ersten Durchgang der Befragung wenige Tage nach Schulbeginn sich
niemand von den Befragten zu einzelnen Lehrpersonen konkret duBerte (wenig ver-
wunderlich), war dies beim 2. Durchgang im November doch bei 17 der Befragten

der Fall - neun positive Aussagen und sieben negative.

Positiv bewertete Aussagen

e Wir haben im Musikraum mit unserem Lehrer Herrn X schon sehr abgerockt.
e Der Direktor ist unglaublich sympathisch, nett, freundlich, [...]

e Besonders nett ist unser Musiklehrer [...] er kann gut Klavier spielen.

e Herr X, Frau Y und Frau Z sind toll!

e Die X-Lehrerin ist nett, das ist schon.

Negativ bewertete Aussagen
e Frau Professor X ist extrem streng.
e [...] aber die X-Lehrerin ist mir ein bisschen zu bose.

e Herr X macht mir Angst.

Schulorganisation (Stundenpliine, Pausen, 5-Tage-Woche usw.)

Dieser Bereich wird — nach der allgemeinen Feststellung — am dritthdufigsten von den
Befragten angefiihrt; es sind im 1. Durchgang nur ein gutes Viertel der Befragten, die
sich dazu dullern, im 2. Durchgang gar nur mehr 17 Prozent. Vor allem aber gibt es

hier im 1. Durchgang am meisten Kritik und die meisten negativen Stellungnahmen.
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September : November

absolut

Prozent

Schulorganisation, Stundenplédne, Pausen, 5-Tage-Woche usw.: Der dritthdufigste, von den
Befragten erwihnte Bereich bekam im 1. Durchgang am meisten negative Stellungnahmen.

Dass die Anzahl der AuBerungen zu diesem Bereich vom 1. auf den 2. Durchgang
deutlich weniger wurden, lédsst sich vor allem dadurch erkléren, dass sich die Schii-
lerinnen und Schiiler nach sechs Schulwochen an manches gewéhnt haben, was ih-
nen in den ersten Schultagen noch besonders (vor allem negativ) auffiel.

Erwidhnt werden muss hier auch, dass mit dem Schuljahr 2012/13 in Siidtirol die
5-Tage-Woche eingefiihrt wurde. Das wurde von allen Seiten sehr emotional diskutiert
und findet hier einen sehr deutlichen Niederschlag (die eher negative Tendenz beim 1.
Durchgang schwicht sich beim 2. Durchgang deutlich ab). Die von den Eltern und
Lehrerinnen und Lehrern aufgeschnappte Meinung dazu findet sich also sicher zum
Teil hier wieder. Beim 1. Durchgang spielte die eigene Erfahrung der Schiilerinnen
und Schiiler noch kaum eine Rolle; beim 2. Durchgang ist das aber sicher der Fall.
Anzufiigen ist hier auch, dass die circa 20 Prozent negativer Stellungnahmen bei der
gesamten Befragung zu einem wesentlichen Teil auf diesen Bereich zuriickzufithren
sind. Wenn man aber bedenkt, dass die Anzahl der negativen AuBerungen dazu im
2. Durchgang weniger geworden sind und vor allem dass es sich bei diesen Kritik-
punkten eher nicht um zentrale pddagogische Fragen handelt, dann erscheinen die-

se etwa 20 Prozent negativer Stellungnahmen nochmals relativ gering.

Positiv gewertete Aussagen

e Ich bin froh, dass am Samstag frei ist.

e Das Tollste ist, dass wir nicht immer in der Klasse bleiben, sondern auch in andere
Réiume gehen.

e [ch freue mich, keine 6-Tage-Woche zu haben.

e Auch die Nachmittagsschule geht sehr gut.

Neutral gewertete Aussagen

e Nachmittag zweimal Schule ist fiir mich eine groffe Umstellung, aber Samstag frei
ist sehr schon.

e Ich finde es toll, dass wir am Samstag frei haben, aber zweimal am Nachmittag

Schule ist sehr anstrengend.
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e Am Dienstag komme ich erst um 7 nach Hause und bin zu Hause fast umgefallen,

aber jetzt habe ich mich schon daran gewdhnt.

Negativ gewertete Aussagen
e Es ist manchmal blod, wenn die Pause so kurz ist, weil ich da das Pausenbrot

nicht essen kann.

Das erste Mal am Nachmittag Schule hat mich sehr ausgepowert.

e Es war eine grofle Umstellung, auch zweimal Nachmittagsunterricht zu haben.

Es sind sehr viele Kinder in der Klasse, das passt mir nicht so gut.
e Mir dauern die Stunden zu lange!
e Das Hin- und Hergerenne zwischen den einzelnen Stunden ist, was mich sehr dr-

gert.

Es ist dumm, dass wir am Montag 7 Stunden haben [...]

e [...] aber das blide Treppensteigen finde ich scheife.

Ich finde es doof, dass wir immer die Rdume wechseln miissen.

Nachmittags Schule mag ich nicht, denn sie nimmt mir die Zeit zum Spielen, Bas-
teln, Radfahren, Saxophoniiben, die Natur zu genief3en.
e Die Fiicherreihenfolge ist blod gewdihlt; am Ende eines Tages sollte man Fcicher

haben, wo man nicht so viel denken muss.

Die Pausen sind zu kurz.

3.3.4 Selbsteinschédtzung der Schiilerinnen und Schiiler hinsichtlich
ihrer Leistung und Leistungsanforderungen an der neuen Schule

Bei der Befragung der Schiilerinnen und Schiiler wurden diese gebeten — neben der
Bitte, vollig unstrukturiert iiber ihre aktuelle Befindlichkeit zu schreiben - zu drei
Punkten personenbezogene Angaben zu machen: zu ihrem Geschlecht, ob sie 6ffent-
liche Verkehrsmittel beniitzen miissen, um die neue Schule zu erreichen, und wie sie
sich selbst hinsichtlich ihrer Leistungsfihigkeit einschétzen. Der letzte Punkt ist hier
von Bedeutung. Die Befragten sollten sich auf einer fiinfteiligen Skala selbst ein-
schiitzen: Ich bin ein(e) sehr gute(r) Schiiler/-in; ein(e) gute(r) Schiiler/-in; ein(e)

nicht so gute(r) Schiiler/-in; eher ein(e) schlechte(r) Schiiler/-in.
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Mit Leistungsoptimismus angekommen

1. Durchgang - in Prozent

Schule sehr gut
A ........................................ 28 .........
B 19
C 14
D 12
E 25
F : 0
Durchschnitt 18

So schétzen die Schiiler/-innen ihre Leistungsfahigkeit ganz am Beginn des Schuljahrs ein.

Wenn man von der Schule F absieht, kommt rund ein Fiinftel der Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Bewusstsein von der Grundschule in die Mittelschule, sehr gute
Schiilerinnen und Schiiler zu sein. Weitere rund 70 Prozent schétzen sich als gute
Schiilerinnen oder Schiiler ein und etwa 10 Prozent als nicht so gute. Einige wenige —
ein Prozent etwa — schétzen sich als schlechte Schiilerin oder schlechter Schiiler ein.
Dieser Befund stellt vor allem den Lehrerinnen und Lehrern (solche gibt es im Pus-
tertal auch noch einige!) der Grundschulen ein hervorragendes Zeugnis aus. In den
fiinf Jahren der Grundschule ist es diesen Lehrerinnen und Lehrern ganz offenkundig
in einem hohen Maf} gelungen, bei den Schiilerinnen und Schiilern Leistungsoptimis-
mus aufzubauen, bei den Kindern also ein Bewusstsein zu entwickeln, dass sie ihr
Lernen selbst in die Hand nehmen konnen und dass ihr eigenes Lernen von Selbst-
wirksamkeit gepragt ist. Dafiir ist diesen Lehrerinnen und Lehrern grofler Dank ge-
schuldet. Dieser Leistungsoptimismus ist ein nicht hoch genug einzuschétzendes Ka-
pital, das die Schiilerinnen und Schiiler von der Grundschule in die Mittelschule
mitbringen und mit dem an der Mittelschule weiter gewirtschaftet werden kann.

Was die Schule F betrifft — es handelt sich dabei um die Regelschule in Gera: Wie im
Kapitel 1, 4.1 bereits dargestellt wurde, haben in Thiiringen (wie in ganz Deutsch-
land) die Schiilerinnen und Schiiler nach der 4. Klasse der Grundschule mehrere
Moglichkeiten fiir ihre weitere Schullaufbahn, wéihrend es in Siidtirol nur eine gibt.
Die (fiir viele Eltern?) attraktivste weitere Schullaufbahn ist dabei der Besuch des
Gymnasiums, was aber eine bestimmte Leistungshohe voraussetzt. Diese erreicht
aber nur circa die Hélfte der Schiilerinnen und Schiiler. In die Regelschule kommen
nach der vierten Klasse Grundschule also vorwiegend jene Kinder, die diesen hohen

Leistungsanspruch nicht erfiillen konnten. Das erklirt nun recht genau, warum sich
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an dieser Schule im ersten Durchgang der Befragung in der ersten Schulwoche kein
einziges Kind selbst als sehr guter Schiiler oder sehr gute Schiilerin einschétzt. Die
sehr guten Mitschiilerinnen und Mitschiiler haben sich offenbar einen Platz an ei-

nem Gymnasium gesichert.

Ein Dimpfer?
1. Durchgang und Differenz dazu im 2. Durchgang in Prozent

Schule sehr gut gut nicht so gu schlecht : ohne Angabe
A ........................................ 1672 ......................... 10 .......................... 0 ............. R, 2 ...............
-12 +8 +2
B 7 80 11 2 0
-12 +9 +3 +1
C 5 81 14 0 0
-9 0 +9
D 6 75 19 0 0
-6 +6 +5
E 10 : 66 : 22 : 2 0
a5 48 412
F 3 w2 0o o
o+ a0 4T :
Durchschnitt 8 75 16 !
: -8,5 +3,5 +6,3 0 0

So schiitzen die Schiiler/-innen ihre Leistungsfihigkeit sechs Wochen nach dem Schulbeginn ein.

Sechs Wochen spiter, Anfang November des ersten Jahres an der Mittelschule, der
Schulalltag hat Einzug gehalten, sieht diese Selbsteinschédtzung der Schiilerinnen
und Schiiler hinsichtlich ihrer Leistungsfihigkeit aber etwas anders aus. An allen
Schulen, mit Ausnahme der Schule F, hat sich der Prozentsatz jener Schiilerinnen
und Schiiler, die sich als sehr gut eingeschétzt haben, um etwa zehn Prozentpunkte
verringert. Zwei Schiilerinnen und Schiiler im Schnitt pro Klasse, die mit dem Be-
wusstsein in die ersten Klassen der Mittelschulen gekommen sind, sehr gut zu sein,
schitzen sich nur mehr als gut ein. Sie haben ihr Selbstbild und ihren Lernoptimis-
mus nach unten revidiert. Entsprechend mehr sind auch jene geworden, die sich als
nicht so gut einschétzen.

Diese Verschiebung kann unterschiedlich gesehen werden. Man kann einwenden,

dass eine solche Verschiebung normal sei, da sich die Leistungsanforderungen in der
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Mittelschule eben erhoht hitten. Man kann die Grof3e dieser Verschiebung um etwa
10 Prozent auch als eher gering ansehen — nur zwei Schiilerinnen oder Schiiler pro
Klasse. Man kann einwenden, dass die Leistungsanforderungen in den Grundschulen
eben doch nicht hoch genug angesetzt waren, und dass nun an den Mittelschulen
anscheinend »ein anderer Wind weht«.

Man kann diesen Schrumpfungsprozess des Lernoptimismus bei den Schiilerinnen
und Schiilern aber auch besorgniserregend finden: Wenn in sechs Schulwochen zwei
Schiilerinnen oder Schiiler pro Klasse einen solchen »Dampfer« erleben, wie sieht
das dann nach einem Schuljahr, nach drei Schuljahren aus?

Eine Antwort auf diese Frage kann hier nicht gegeben werden. Mir scheint diese
Entwicklung in den ersten Schulwochen jedenfalls Anlass genug zu sein, beim Punkt
Leistungsanforderungen vorsichtig zu sein, genau hinzusehen und die weitere Ent-
wicklung sorgsam zu beobachten.

Erfreulich zeigt sich die Situation an der Regelschule in Gera. Dort haben sechs
Wochen nach Schulbeginn an der neuen Schule immerhin zwei Schiilerinnen oder
Schiiler an Lernoptimismus dazugewonnen: Sie erleben sich nun (wieder, erstmals?)

als sehr gute Schiilerin oder als sehr guter Schiiler.

»Weniger Tests und Schularbeiten wiiren sehr nett«

Die Problematik der Leistungsanforderungen zeigt sich auch in den Texten, die die

Schiilerinnen und Schiiler verfasst haben.

absolut

Prozent

Leistungsanforderungen: Sechs Wochen nach Schulbeginn sind die erhohten Leistungsanforde-
rungen fiir die Schiiler/-innen spiirbar.

Wihrend im ersten Durchgang das Thema der Leistungsanforderungen noch kaum
angesprochen wird (wenig verwunderlich in den ersten Tagen des Schuljahres), sind
es beim zweiten Durchgang 27 Prozent der Befragten, die dazu Stellung nehmen,
davon 7 Prozent neutral und 15 Prozent negativ. Beklagt wird vor allem die Héufig-

keit von Leistungsiiberpriifungen in Form von Tests.

e Weniger Tests und Schularbeiten wdren sehr nett.

o Mir gefiillt nicht, dass mehr Tests gemacht werden und wir mehr lernen miissen.
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e Manchmal sind an einem Tag 1-3 Tests!

Mir gefiillt auch die Mittelschule nicht ganz, weil, wenn man einen Test macht und

wenn man den Test nicht so gut macht, bekommt man eine 5.

e Ubermorgen haben wir schon das zweite Mal zwei Tests an einem Tag; das geht
nicht so gut ...

e Zu Hause hat man keine Zeit mehr fiir Freunde und fiir die Verwandtschaft.

e Und manchmal kommt mir vor, in der MS dreht sich alles nur um Tests.

e Man muss allerdings viel schreiben, und es gibt mehr Tests und Schularbeiten.

Interessant ist auch, dass sich gar nicht so wenige zu dieser hoheren Leistungsan-

forderung neutral dulern, das heiflit diese zwar wahrnehmen, aber auch als Lern-

chance bewerten.

e Die Lerninhalte sind auch nicht so viel schwerer, als ich gedacht habe.

o Wir haben oft Uberraschungstests, und die fallen meist negativ, aber auch positiv
aus.

e Es ist mehr zu tun, aber mir gefillt es.

e Ich habe kaum Zeit zum Gitarretiben, aber unsere Lehrer geben mir dann auch

eine 10, und dann lohnt sich das Lernen schon.

Nikolaus- und Krampus-Effekt?

Auch wenn die folgende Aussage nur von einem Schiiler getétigt und der Kategorie

Singuléres zugeordnet wurde, scheint sie mir hier am Schluss angebracht:

e Aber was ich nicht verstehe, ist, dass die Lehrer uns immer Angst gemacht haben,
als wir in der 5. Klasse waren. Es gibt eigentlich nur eine Umstellung — zu den Pro-
fessoren SIE sagen, aber das geht schon! Ich verstehe auch nicht, wieso alle sagen,
es wdre SO EINE GROSSE UMSTELLUNG. Es ist nicht so, als wdire ein Ufo auf uns

herabgeschlagen.

Scheinbar gibt es in manchen héheren Klassen der Grundschule die Tendenz, hohe
Leistungsanforderung damit zu begriinden und einzufordern, dass auf die nachfol-
gende Mittelschule verwiesen wird.

An diesen Grundschulen wird also die an die Grundschule anschlieBende Mittelschu-
le als Drohung am Horizont eingesetzt, auf die sich die Schiilerinnen und Schiiler am
besten durch méglichst hohe Leistungen vorbereiten sollen (Krampus-Effekt); bzw.
wird in Aussicht gestellt, dass besonders gute Leistungen in den oberen Klassen der
Grundschule dann in der nachfolgenden Mittelschule belohnt wiirden (Nikolaus-
Effekt).
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Eine solche péddagogische Intervention ist ja auch an anderen Ubergéingen zu beob-
achten und wird von der abgebenden Einrichtung — moglicherweise — als Druckmit-
tel eingesetzt.

Im Kindergarten (Kita): »In der Grundschule musst du dann auch still sitzen kénnen!«
In der Oberschule: »Auf der Uni miissen Sie dann auch selbststindig denken kon-
nen!« Als zwei Beispiele von vielen moglichen.

Die Sinnhaftigkeit und Wirksamkeit einer solchen Intervention muss allerdings stark
bezweifelt wurden. Zeigt doch die Aussage des Schiilers aus unserer Untersuchung,
dass solche Interventionen nicht selten Liigen gestraft werden, sich also der ange-
drohte oder versprochene Effekt gar nicht einstellt. Dadurch wird aber - in den Au-

gen der Kinder - jede piddagogische Intervention unglaubwiirdig.

3.4 Zusammenfassung: »Ich springe gerne, aber bitte
nicht allein!«

e Der Ubergang von der Grundschule zur Mittelschule bzw. Regelschule markiert fiir
die Kinder einen deutlichen Schritt in ihrem Wachsen. Weil Wachsen wesentlicher
Teil des Kindseins ist, wird dieser Ubergang von den allermeisten als positiv und
erwartungsfroh erlebt.

e Dass dieser Ubergang fiir alle mit weitreichenden Veréinderungen im Alltag ver-
bunden ist - ein neues Schulgebidude, ein neuer Schulweg, neue Lehrerinnen und
Lehrer, eine neue Facherstruktur, neue Mitschiilerinnen und Mitschiiler — wird von
den Kindern weitgehend positiv zur Kenntnis genommen.

Diese teilweise tiefgreifenden Verdnderungen im Alltag sind die markanten duf3e-
ren Zeichen dafiir, »dass ich jetzt groBer, élter, ein Stiick erwachsener bin«.

e Diese Unterschiede zwischen dem fritheren und dem neuen Lebensabschnitt soll-
ten daher auch nicht verwischt oder eingeebnet werden, sie scheinen vielmehr
geradezu notwendig fiir die Entwicklung der jungen Menschen.

e Damit Kinder diesen Schritt mutig, optimistisch und erwartungsfroh — auch im
Hinblick auf die neuen geforderten Anstrengungen und Leistungen — setzen kion-
nen, helfen ihnen am besten personliche Kontakte mit Personen, die mit ihnen
diesen Schritt, Sprung oder Ubergang gemeinsam setzen. Das sind vor allem Mit-
schiilerinnen und Mitschiiler und Freunde und Freundinnen aus ihrem friiheren
Lebensabschnitt.

e Was den Kindern iiberdies hilft, in diesem neuen Lebensabschnitt gut anzukom-

men, dass sie sich gut orientieren und so weit wohl fiihlen, dass sie leistungs- und
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lernbereit bleiben, das sind die Lehrerinnen und Lehrer, die sie in diesem neuen
Lebensabschnitt empfangen. Diese werden weitgehend als nett, in vielen Fillen
konkreter als unterstiitzend, wohlwollend, freundlich und authentisch beschrie-
ben.

e Dass die Kinder diesen Sprung von der spiteren Kindheit in die frithe Pubertit
weitgehend voll (Lern-)Optimismus und Selbstvertrauen anzugehen bereit sind,
wird vor allem auch dadurch geférdert und unterstiitzt, dass ihnen in der Grund-
schule ein entsprechendes Selbstbild in Hinblick auf ihre Leistungsfidhigkeit ver-
mittelt wurde.

Auch wenn die Anforderungen in der Mittelschule bzw. Regelschule andere und ho-

here werden, muss darauf geachtet werden, dass dieser Lernoptimismus und das

Vertrauen in die Selbstwirksamkeit des eigenen Lernens der jungen Menschen erhal-

ten bleibt.
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4 FErgebnisse
Siegfried Winkler

4.1 Brainstorming: MaBnahmen zur Optimierung
des Ubergangs von der Grundschule in die Regelschule
oder in die Mittelschule

Als Lesehinweis zu der unten wiedergegebenen Liste muss hier angefiihrt werden:

Die Formulierungen sind — wie es der Methode des Brainstormings entspricht — vor-

ldufig und allenfalls unscharf, die Reihenfolge spiegelt keine Systematik wider, son-

dern stellt nur die Abfolge dar, in welcher die einzelnen Punkte genannt wurden.

Einzelne angefiihrte Punkte konnen anderen sehr dhnlich sein; die Relevanz und

Reichweite der einzelnen Punkte ist sehr unterschiedlich.

Auch miissen nicht alle Punkte unter den gegenwirtigen Bedingungen an einzelnen

Schulen umsetzbar sein, da die Zustidndigkeit fiir einzelne Punkte nicht immer bei

den Schulen selbst liegt, sondern beispielsweise in der Gesetzgebung oder der Schul-

verwaltung.

e Arbeitsgemeinschaften einrichten: schularteniibergreifend, schulstufeniibergrei-
fend, facheriibergreifend

e Lernen durch Besuchen (z.B. einen Tag fiir jede/-n Lehrer/-in der jeweils anderen
Schule)

e Lehreraustausche auch iiber lingere Zeitrdume zwischen den beiden Schularten

e Ubergabeprotokolle

e Peer-Review zwischen Kollegen/Kolleginnen der beiden Schularten; »Tandems«
bilden

e Gemeinsamer Forderverein

e Schiiler/-innen der Regelschule bzw. Mittelschule als Tutoren/Tutorinnen fiir
Schiiler/-innen der Grundschule

e Lehrer/-innen mit Spezialkompetenzen (Kunst, Sport usw.) werden in beiden
Schularten eingesetzt bzw. ausgetauscht

e Gemeinsame »Lehrstithle«: Englischlehrer/-innen werden z.B. in beiden Schul-
arten eingesetzt

e Beratungslehrer/-innen werden in beiden Schularten eingesetzt
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Bestellung einer/eines Ubergangskoordinatorin/-koordinators

Sonderstundenplédne fiir bestimmte Zeitrdume (z.B. Schulbeginn) - Sich-Zurecht-
finden usw.

¢ Gemeinsame Schulfeste der beiden Schularten

Schiiler/-innen der Regelschule bzw. Mittelschule {ibernehmen Lesepatenschaften

fiir Grundschiiler/-innen

Austausch von Lehrern/Lehrerinnen zwischen beiden Schularten

Austausch von Schiilern/Schiilerinnen zwischen den beiden Schularten

Gemeinsame Projekte

Tage der offenen Schultore

Unterrichtsbesuche in der aufnehmenden Schule durch die Schiiler/-innen
e Gemeinsame Fachgruppenberatungen: Abgleich der Curricula und Anforderungen

¢ Gemeinsame Weiterbildung

Einrichtung einer Infostelle an der Regelschule bzw. Mittelschule fiir die neuen

Schiiler/-innen aus der Grundschule

Ubergangsprojekte, z. B. zum sozialen Lernen

RegelméBiges und systematisches Feedback der Mittelschule an die Grundschule

e Gemeinsame Ausbildung der Lehrer/-innen beider Schularten

Friithzeitige Bestellung der Klassenlehrer/-innen in den 1. Klassen der Regelschule
bzw. der Mittelschule, damit sich diese auf ihre neuen Schiiler/-innen einstellen
und vorbereiten konnen (ein halbes Jahr vorher!)

e Klare Kriterien fiir die Klassenbildung entwickeln

Grundschullehrer/-innen in die Klassenbildung an der Regelschule bzw. der Mittel-

schule einbinden

Rechtzeitige, umfassende Elterninformation: 1. Elternabend ein halbes Jahr vor
Ubertritt; 2. Elternabend noch im Juni; dabei wird bereits die Klassenzuweisung

bekannt gegeben

Befragung der Schiiler/-innen beim bzw. kurz nach dem Eintritt in die Regelschule
bzw. Mittelschule: z. B. Was bereitet dir Sorge, Probleme? Was findest du hilfreich?

So viel Information wie moglich iiber die neue Schule durch iltere Schiiler/-innen

(statt durch Lehrer/-innen)

Weitere Vorgangsweise

Im Anschluss an die Tagung in Gera sollten aus dieser (langen!) Liste in Gera und im
Pustertal einzelne MaBBnahmen ausgewihlt werden, die bis zum nédchsten Treffen im
November 2012 bereits einmal umgesetzt und erprobt werden wiirden; im Novem-

ber sollte davon gegenseitig berichtet werden.
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Diese — vielleicht als groBer Zeitdruck empfundene — Vorgangsweise war aber da-

durch berechtigt und unbedingt notwendig, dass der Zeitraum von Juni 2012 bis

September 2012 das einzige zeitliche Fenster im Rahmen des Gesamtprojekts dar-

stellte, das fiir eine empirische Untersuchung zum Thema Ubergéinge/Spriinge von

einem Schuljahr zum néchsten genutzt werden konnte.

Fiir die Umsetzung solcher Maflnahmen scheinen zwei Hinweise wichtig:

¢ Bei allen MaBnahmen sollten — soweit dies moglich und sinnvoll ist - méglichst vie-
le Betroffene, also vor allem Lehrer/-innen beider Schularten, aber auch Eltern,
Vereine, Gemeinden usw. miteinbezogen werden.

e Alle durchgefiihrten Manahmen sollten sorgfiltig evaluiert werden, um iiber de-

ren Wirksamkeit moglichst verldsslich und umfassend Auskunft geben zu kénnen.

Hinweise zur Auswahl von Erprobungsschwerpunkten

Die folgenden Hinweise wurden in den Besprechungen nicht explizit thematisiert;

vielleicht sind sie aber fiir die weitere Vorgangsweise hilfreich.

e Betrachten Sie unsere lange Liste als Speisekarte!

e Sie miissen also auswihlen! Auch wenn Sie wollten, Sie kdonnten gar nicht alles
essen, was auf dieser Speisekarte steht. Sie wiirden sich damit nur selbst — und
dem gemeinsamen Vorhaben - erheblich schaden.

e Wihlen Sie also nur wenige Gerichte aus!

e Wihlen Sie nur aus, was Sie sich auch leisten konnen! Das heif3t: Wie viel Zeit,
Personal, Energie usw. haben Sie zur Verfiigung, um bestimmte MaBnahmen in
Angriff nehmen zu kénnen?

e Wihlen Sie nur aus, was Sie auch aufessen konnen, das heiBit, was Sie auch zu
einem guten Ende bringen kénnen! Wenn zuviel auf dem Teller ist, ldsst der Appe-
tit leicht nach. Uberdies besteht die Gefahr, dass Sie sich iiberessen. Die Folgen
konnen sehr unangenehm sein.

e Wihlen Sie nur aus, worauf Sie einen Gusto, Appetit haben, d.h. was Sie wirklich
reizen wiirde und wo Sie ihr Herz dabei haben!

e Fragen Sie allenfalls auch nach einem Gericht, das nicht auf der Karte steht, und
bestellten Sie dieses! Das heif3t, die Liste dieser moglichen MaBBnahmen ist bei Wei-
tem nicht vollstindig. Wenn Sie eine andere, neue Idee haben, die Sie reizen wiir-
de, setzen Sie diese um!

e Und hier endet der Vergleich: Sie miissen als Team gemeinsam auswéhlen, bestel-

len, aufessen und bezahlen!
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4.2 Folgerungen aus der Befragung der Schiilerinnen
und Schiiler

In der Sitzung vom 20. November 2012 wurde - auch als offizielles Endergebnis der
Arbeitsgruppe — vereinbart, dass alle beteiligten Schulen an den folgenden Schwer-
punkten weiterarbeiten bzw. diese aufgreifen:

e MaBnahmen zum Auf- und Ausbau eines fiir alle angenehmen Klassenklimas wer-
den von Beginn des neuen Schuljahres an in der Mittelschule bzw. der Regelschule
gesetzt und wenigstens iiber das erste Schuljahr hinweg kontinuierlich verfolgt.

e MaBnahmen werden gesetzt, durch die die Schiilerinnen und Schiiler von Beginn
des ersten Schultages an (gegebenenfalls schon vor dem Eintritt in die neue Schu-
le) in der Mittel- bzw. Regelschule Beziehungen zu stabilen und verlésslichen Be-
zugspersonen aufbauen konnen. Inwieweit die bisherige Praxis durch die Funktion
von Klassenvorstdnden bereits dafiir ausreicht, wird an den einzelnen Schulen ge-

priift.

Die Kontakte zwischen den die Schiilerinnen und Schiiler abgebenden Grundschu-
len und jenen die Schiilerinnen und Schiiler aufnehmenden Mittel- bzw. Regel-
schulen werden auf allen Ebenen intensiviert. Dies betrifft neben anderen Maf-
nahmen gegenseitige Besuche im Unterricht, den Austausch von methodischen
und didaktischen Konzepten und den Abgleich der an den jeweiligen Schulen gel-
tenden Curricula.

e Von den die Schiilerinnen und Schiiler aufnehmenden Mittel- bzw. Regelschulen
wird zum ehestmoglichen Zeitpunkt, jedenfalls noch vor dem Schuleintritt, der Kon-
takt zu den zukiinftigen Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern gesucht und

gezielt gestaltet.

Der Eintritt der neuen Schiilerinnen und Schiiler in die Mittel- bzw. Regelschule
wird bewusst markiert und als Ubertritt in einen neuen Lebensabschnitt festlich
gestaltet. Dabei konnen é&ltere Schiilerinnen und Schiiler der Mittel- bzw. Regel-
schule wichtige Aufgaben {ibernehmen.

e In der Mittel- bzw. Regelschule werden die Leistungsanspriiche an die neuen
Schiilerinnen und Schiiler achtsam und mit so wenig Konkurrenzdruck wie mog-
lich gefordert, um die Leistungsmotivation und ein Klima positiver Leistungsbereit-

schaft zu erhalten und weiterzuentwickeln.
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5 Good-Practice-Beispiele

5.1 Die verbindliche Organisation von Ubergingen
zwischen den Schularten

Michael Kosse

Es handelt sich hier um einen Kooperationsbaustein der Debschwitzer Schule Gera
und der angrenzenden Hans-Christian-Andersen-Grundschule. Jedes Jahr organisie-
ren wir fiir die Schiilerinnen und Schiiler diese Ubergangsprozesse. Im Rahmen die-
ser Projektarbeit haben Lehrpersonen beider Schulen bewéhrte Schritte und Veran-
staltungen bewertet und in einer tabellarischen Ablaufplanung zusammengefasst.
Diese hietet viel Ubersicht auf wenig Papier und lisst sich sehr einfach {iberwachen
und kontrollieren. Mit diesen Ablaufplanungen verstetigen wir diesen Ubergangspro-
zess mit jahrlich wiederkehrenden Arbeitsschritten und Veranstaltungen. Der Tag
der offenen Debschwitzer Schule ist dabei seit Jahren bei Grundschiilern und Eltern
sehr beliebt. Schon an der Schuleingangstiir werden sie von grof3en Schiilern be-
griit und durch das Haus gefiihrt, dabei konnen alle Fragen gestellt werden, und in
vielen Rdumen kann etwas ausprobiert werden. Eltern schitzen die Gespriche mit
den Schulelternvertretern, die in einem Raum bei Kaffee und Kuchen Rede und Ant-
wort stehen.

Langjiahrig arbeiten die Beratungslehrerinnen beider Schulen zusammen. An jeder
Thiiringer Schule wurde eine Lehrperson zusétzlich zu folgenden Schwerpunkten
qualifiziert:

¢ Schullaufbahnberatung/Berufsorientierung

¢ Gespréchsfiihrung

e Kinder- und Jugendpsychologie

e Suchtberatung

e Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe

¢ Vermittlung von externen Beratungsangeboten fiir Schiiler und Eltern

Fiir die Beratungslehrertétigkeit stehen bis zu fiinf Wochenstunden zur Verfiigung.

Viele Mafinahmen der aktuellen Planung wurden von beiden Beratungslehrerinnen
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langjidhrig entwickelt und gemeinsam vorbereitet. Die Schulleitungen sichern mit
Beginn des darauffolgenden Schuljahres, dass diese Konzeption evaluiert und fortge-

schrieben wird.

Organisatorische Planung des Ubergangs Klassenstufe 4-5
Vereinbarung zwischen der Hans-Christian-Andersen-Grundschule und der Deb-
schwitzer Schule Gera — Staatliche Regelschule 2012/13

Termin

Oktober/

November 2012

i Beratungslehrerin und 2 Schiiler,

: Vorhaben

Expertenrunde mit der Beratungs-

lehrerin in allen 4. Klassen;

Klasse 9, sind Géste im Unterricht

. Klassenlehrer/-innen
der 4. Klassen und
Beratungslehrerin

der Regelschule

17.1. 2013 Elternabend fiir Eltern der Schiiler der Schulleiterin Grund-
Klasse 4; Referenten: Schulleitungs- schule
mitglieder verschiedener Schularten :
und das Beraterteam des Staatlichen
Schulamtes :
1.2.2013 Tag der offenen Schule Schulleiter und alle

Januar 2013

Februar 2013

Ende Februar

bis 11. 3. 2013

Die Regelschule empfingt Géste

Alle Grundschiiler der 4. Klasse erleben
einen Unterrichtstag an der Regelschule
in den Klassenstufen 5-7 :
Benennung der Klassenlehrerinnen
Klasse 5

Schulleiter der RS besucht alle

4. Klassen und lésst sich iiber den
Schulbesuchstag an der RS berichten
und beantwortet Schiilerfragen
Beratung der Forderschullehrerinnen
fiir gemeinsamen Unterricht beider
Schulen iiber Unterstiitzung fiir Schiiler

mit Sonder- oder pddagogischem

Mitarbeiter/-innen
der Regelschule

Beratungslehrerin

der Regelschule

Schulleiter Regel-
i schule
Schulleiter Regel-

schule

i Lehrerinnen fiir
: gemeinsamen Unter-
: richt, Beratungs-

i lehrerinnen beider

i Forderbedarf beim Schulwechsel { Schularten
11. 3.-15. 3. : Anmeldewoche an allen weiter- . Eltern
2013 . fiihrenden Schulen :
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Meldung der angemeldeten Schiiler an

18. 3. 2013

24.-26. 4. 2013

6.-8.5.2013

bis Mai 2013

April bis
Mai 2013

Juni 2013

26. 8. 2013

August 2013

Januar 2014

In diesem Schuljahr ist das Ubergangskonzept um einige Bausteine erweitert wor-

den.

die Grundschulleitung

Ausgabe der Schreiben zur Ablehnung
der Aufnahme aus Kapazitdtsgriinden
mit Umlenkungsvorschligen

Ausgabe der Aufnahmebescheide

mehrfache Hospitation der Klassen-
lehrerinnen der neuen 5. Klassen in

den Grundschulklassen

Bildung der 5. Klassen unter Bertick-
sichtigung der Empfehlungen der
Grundschullehrerinnen; Austausch iiber

Methodenkenntnisse der Schiiler

Elternabend der zukiinftigen 5. Klassen
Bekanntgabe der Klassenbildung
Elterninformation zur Organisation des

Schuljahresbeginns

BegriiBung der neuen Schiiler mit
: Programm Klasse 5 Sonderstundenplan

Eingangstests Deutsch, Mathematik

Besprechung, Feedback der Regelschul-
lehrer an die Grundschullehrer iiber .
den Schulwechsel und die Entwicklung
der Kinder, Austausch iiber Methoden-

kenntnisse der Schiiler/-innen

Schulleiter Regel-
i schule
Schulleiter Regel-

schule

Schulleiter Regel-
schule
Klassenlehrer der
zukiinftigen 5. Klas-
sen, Schulleiter
Regelschule
Beratungslehrerin

der Regelschule,

Klassenlehrerinnen

der zukiinftigen

5. Klassen
Schulleiter und
Beratungslehrerin
der Regelschule,
Klassenlehrerinnen
der zukiinftigen

5. Klassen

i Klassenlehrerinnen

Klassenlehrerinnen,
- Fachlehrer/-innen,

Fachschaftsleiter

Beratungslehrerin

der Regelschule,
Klassenlehrerinnen

der 5. Klassen

Interessant ist das Feedback der Schiiler der 4a und ihrer Klassenlehrerin.
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5.2 1000 Fragen — Expertenrunde mit der Beratungs-
lehrerin der Regelschule

Nadine Hampel

Am 7. November 2012 starteten die 4. Klassen der Christian-Andersen-Grundschule
zusammen mit der Beratungslehrerin der Regelschule ein neues »Experiment« zur
Erleichterung des Schuliibertritts.

Im Rahmen des Thiiringer Lehrplans behandelten die Schiiler der Klassenstufe 4 die
Lerneinheit Thiiringer Schulen — Schullaufbahnen. Im Laufe der Zeit und in der Ent-
stehungsphase eines Plakates stellten die Kinder hédufig Fragen zu den weiterfiihren-
den Schulen, duBerten Angste und wollten immer mehr iiber den Alltag an einer Re-
gelschule wissen. So geriet die Grundschullehrerin bald an ihre Grenzen und
brauchte dringend die Unterstiitzung eines Experten. Da kam ihr das Angebot der
Beratungslehrerin der Regelschule ganz recht, die Fragen der Schiiler zu beantwor-
ten. Sie wurde am 7. 11. 2012 in eine Heimat- und Sachkundestunde eingeladen,
und die Kinder stellten viele, viele Fragen zum Schulalltag, baten um Auskiinfte und
freuten sich sehr iiber den ersten direkten Kontakt zur zukiinftigen Schulart. Aussa-
gen wie: »Ich fand’s schon, dass man so viel fragen konnte.«, »Mir gefillt, dass wir
uns immer an Frau X wenden konnen. Sie war echt nett.«, »Ich find’s gut, dass wir
riibergehen konnen [Beratungsraum, Anm. d. Verf.], wenn wir spéter noch Fragen
haben.« zeugen davon, dass die Experten-Fragerunde ein voller Erfolg war und dazu

beitrug, erste Sorgen und Angste abzubauen.

5.3 Grundschiiler hospitieren in der Regelschule

Nadine Hampel

Den néchsten engen Beriihrungspunkt mit der Regelschule stellte der 28. Janu-
ar 2013 dar. An diesem Tag luden uns die Lehrer ein, zwei Stunden am Unterricht in
verschiedenen Klassen teilzunehmen. Die Viertkldssler waren begeistert, hatten kei-
ne Hemmungen und zeigten sich sehr neugierig. In Gruppen begaben sie sich in die
unterschiedlichen Rdume und wurden von allen Lehrern herzlich empfangen. Sie

spiirten, dass sie willkommen sind. Das gab den Schiilern der Grundschule Mut, Fra-
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gen zu stellen sowie in kleinen Sequenzen am Unterricht der Regelschiiler teilzuneh-
men. Die entsprechenden Lehrer integrierten sie in ihre Stunden, sie waren nicht
nur stille Beobachter. Die Kinder waren sehr stolz. Aufgeregt und voller Eindriicke
kamen sie nach zwei Stunden in ihren Klassenraum zuriick und wollten sofort von
ihren Erlebnissen berichten. Auch Schiiler, die sich fiir den Besuch eines Gymnasi-
ums entscheiden wiirden, waren von der Einladung zu den Hospitationsstunden be-
geistert. Hauptsidchlich erzédhlten die Schiiler vom Verhalten der »GroBen«, ob die
Lehrer nett waren und ob sie beziiglich der Lerninhalte etwas wussten. Uber Aus-
stattungen, Unterrichtsgestaltung und dergleichen berichteten die Grundschiiler
nichts.

Beeindruckt waren die Viertklédssler auch, als am nédchsten Tag der Schulleiter in ih-
ren Klassenraum kam, um nachzufragen, wie ihnen die Hospitationsstunden gefallen
haben. Nach anfidnglicher Sprachlosigkeit du8erten sich die Kinder durchwegs posi-
tiv, und ihre Begeisterung war spiirbar. Sétze wie »Dass der Schulleiter da nach-
fragt?!«, »Der Herr X kam extra, um uns zu fragen?!« unterstrichen dies. Die Kinder
splirten das Interesse der Regelschule an den Grundschulkindern, dass sie ernst ge-
nommen werden und man sich auf sie freut. Diese Einstellung nimmt ihnen viele

Angste und erleichtert ihnen den Weg zur weiterfithrenden Schule.

5.4 Das Buddy-Projekt der Mittelschule St. Johann im
Ahrntal

Ulrike Hohr

Um den Ubergang der sieben Grundschulen des Schulsprengels Ahrntal an die Mit-
telschule zu erleichtern und um anfallende Eingewdhnungsschwierigkeiten abzufe-
dern, aber auch um »die Kleinen« ein bisschen zu »beschiitzen«, gibt es in der Mit-
telschule Ahrntal schon seit vielen Jahren das Buddy-Projekt.

Erklértes Ziel dieses Projekts war es von Beginn an, dass sich éltere Schiiler/-innen
um die Anliegen und Probleme der Kleinen kiimmern. Die GroB3en sollen den Erst-
kléasslern/Erstklédsslerinnen als Kumpel (englisch Buddy) zur Seite stehen. Dass die
Alteren dabei Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Hilfsbereitschaft und
Riicksichtnahme gegeniiber Schwicheren erlernen und trainieren, ist beabsichtigter
Nebeneffekt und genauso wichtig wie die Tatsache, dass den Erstkldsslern/Erstklédss-

lerinnen der Schulalltag erleichtert wird und sie sich keinem groferen und stérke-
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ren Schiiler hilflos ausgeliefert sehen. An unserer Schule soll niemand Angst vor sei-

nen Mitschiilern/Mitschiilerinnen haben.

Die Ausbildung und Auswahl der Buddys

1. Schritt: In den Monaten Oktober und November finden die sogenannten Sensibili-
sierungswochen statt, das heiB3t, es wird in allen 1. Klassen wdochentlich eine Unter-
richtseinheit zum sozialen Lernen angeboten. Dabei werden Themen wie Einander-
Kennenlernen, Kommunikation, Umgang mit Gefiihlen, Kooperation und Vertrauen
usw. bearbeitet.

2. Schritt: Nach Weihnachten konnen sich die Erstklidssler/-innen dann mittels eines
von der Projektkoordination ausgearbeiteten Bewerbungsschreibens als Buddys be-
werben. Aus den vielen Bewerbungen wéhlt die Buddy-Projektgruppe gemeinsam
mit den Klassenvorstinden pro Klasse vier Buddys aus, wobei wir als Kriterien vor
allem Empathiefdhigkeit, soziale Kompetenz und Geschlechtergerechtigkeit bertick-
sichtigen.

3. Schritt: Im Friihling kommen die ausgewéhlten Buddys in den Genuss eines zwei-
tdgigen Intensivtrainings auBerhalb der Schule. Wihrend wir in der Anfangsphase
des Projektes dieses Training durch externe Experten/Expertinnen durchfiihren lie-
Ben, sind die Mitglieder der Projektgruppe in der Zwischenzeit ohne Weiteres kom-
petent, dieses Training selbst durchzufiihren. Um auch ein nach aufien sichtbares
Zeichen zu setzen, erhalten die Buddys anschlieBend die speziellen Buddy-T-Shirts,
auf welchen das Buddy-Logo in Form einer Ampel aufgedruckt ist. Immer, wenn die
Buddys in Aktion sind, tragen sie natiirlich das T-Shirt, so beispielsweise beim El-
ternsprechtag, wo sie mit einem Flyer iiber das Projekt informieren und Kaffee und
Kuchen anbieten, um ein soziales Hilfsprojekt zu unterstiitzen.

4. Schritt: Im 2. Mittelschuljahr wird diese Grundausbildung durch eine zweitdgige
Streitschlichterausbildung ergénzt. In diesem Fall nehmen wir nach wie vor externe
Unterstiitzung in Anspruch.

5. Schritt: Am Ende des 3. Mittelschuljahres, in denen die Buddys bzw. Mediatoren/
Mediatorinnen ihre Tétigkeit voll entfalten, erhalten die Schiiler/-innen feierlich das

Buddy-Diplom iiberreicht.

Arbeitsfelder und Tiitigkeiten der Buddys

Prinzipiell betreuen die Buddys jeweils die nichsttiefere Klasse der eigenen Sektion,
also die vier Buddys aus der 2. Klasse betreuen die Erstklédssler/-innen, und die vier
Buddys bzw. Mediatoren/Mediatorinnen aus der 3. Klasse betreuen die Zweitkléss-

ler/-innen.
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Jedes Jahr im Mai diirfen alle Schiiler/-innen der 5. Klasse der 7 Grundschulen
des Tales einen Schnupperbesuch an unserer Mittelschule machen. An diesem Tag
treten die Buddys erstmals in Aktion und stellen den Grundschiilern/Grundschiile-

rinnen das Projekt vor.

Die Buddys verfassen einen Brief an die zukiinftigen Erstkléssler/-innen, welcher
diesen zusammen mit dem offiziellen Willkommensschreiben vor Schulbeginn zu-
gestellt wird.

e Am 1. Schultag des neuen Schuljahres stellen sich die Buddys ihrer 1. Klasse vor.

Beim Elternabend der Erstklédssler im September wird das Buddy-Projekt den El-

tern vorgestellt.

In regelmiBigen Abstinden gibt es in den Klassen die sogenannten Buddy-Times.
In diesen Stunden gestalten die Buddys fiir ihre Klasse eine Stunde, bei der es um

Gemeinschaft bzw. um das Einiiben sozialer Kompetenzen geht.

Wihrend der Buddy-Gruppentreffen werden mit den Projektkoordinatoren/Pro-
jektkoordinatorinnen Schulkonflikte und kleinere Vorkommnisse besprochen und
zu lésen versucht. Aulerdem werden die Buddy-Times vorbereitet. Gerne basteln
die jungen Streitschlichter/-innen auch kleinere Geschenke (z.B. Adventkalender
usw.) fiir ihre Klasse vor bzw. stellen niitzliche Gegenstéinde fiir einen Bazar her,

dessen Erlos einer Hilfsorganisation zukommt.

Betreuung der Buddys und Mediatoren bzw. Mediatorinnen

Es ist von entscheidender Bedeutung, die Buddys bei ihrer Tétigkeit zu begleiten und
zu unterstiitzen. Eine Projektgruppe der Schule unter der Leitung von zwei enga-
gierten und erfahrenen Lehrerinnen, Frau Elisabeth Gasser und Frau Ursula Gre-
mes, libernimmt diese Aufgabe. Die Buddys bzw. Mediatoren/Mediatorinnen kom-
men eine Stunde pro Woche im Wahlpflichtbereich zusammen, ab und zu wird aber
auch ein eigener Nachmittagstermin eingeschoben.

Nicht nur, aber auch aufgrund unseres Buddy-Projekts kann zusammenfassend fest-
gehalten werden, dass unsere Schiiler/-innen den Ubergang von der Grund- in die
Mittelschule als durchwegs problemlos erleben und sich, im Gegenteil, meist sehr
begeistert und durchwegs zufrieden iiber die Herausforderung Mittelschule duf3ern.
In jedem Fall ist es unser Anliegen, Kinder und Jugendliche in ihrer Personlichkeit
zu stdrken und jene emotionalen und sozialen Kompetenzen zu entwickeln, die sie

fiir ihren personlichen und beruflichen Lebensweg brauchen.
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5.5 Vereinbarungen zum Ubertritt an der Mittelschule
Innichen

Luise Obersteiner

Diese Vereinbarungen sind das Ergebnis eines mehrjéhrigen Evaluationsprozesses
an den Schulen im Schulsprengel Innichen und Teil des Schulprogramms. Ausgehend
von den Ergebnissen einer externen Evaluation hat die Schule selbst den Bereich im
Rahmen eines internen Evaluationsprozesses vertieft. Gestaltet wurde dieser Prozess
wesentlich durch die Arbeitsgruppe Schulentwicklung mit den Koordinatoren/Koor-
dinatorinnen unter Einbezug des gesamten Lehrerkollegiums, der Eltern und der
Schiiler/-innen. Moderation und wissenschaftliche Begleitung {ibernahmen externe
Experten/Expertinnen. Die getroffenen Vereinbarungen beziehen sich auf folgende
Themenkreise:

Informationen iiber die Zukunft in der Mittelschule

Eltern

¢ Im Februar findet ein Tag der offenen Tiir fiir Eltern und Kinder der 5. Klasse Grund-

schule statt, organisiert von der Arbeitsgruppe fiir Evaluation und Schulentwicklung.

Im April/Mai gibt es einen Informationsnachmittag fiir Eltern der 5. Klasse mit Lei-

tungsteam, Koordinator/-in Schulentwicklung/Evaluation und Schulfithrungskraft.

e Die Kriterien zur Klassenbildung werden jéhrlich im Elternbrief versffentlicht.

e Auf der Homepage der Schule findet sich im Schulprogramm ein Link zu den Rah-
menrichtlinien, zum Curriculum der Schule u.v.m.

Kinder

e Drittkldssler/-innen tibernehmen die Patenschaft der Erstklidssler/-innen (die AG
Gesundheitsforderung erarbeitet ein Konzept). Ideen dazu:
Briefe an das Patenkind schreiben, Rituale am 1. Schultag: Schulneulinge abholen
mit Anhénger o.4. und in die Klasse begleiten; gemeinsame Aktionen (z.B. Lied
gemeinsam einstudieren).

e Vorabbesuche in der Mittelschule (Schnupperunterricht an einem Vormittag) im

Zeitraum April/Mai:

Organisation: pro Woche eine Schulstelle

Drei Unterrichtseinheiten in drei verschiedenen Klassen (3., 4., 5. Stunde)

Eine Stunde: literarisch-sprachliche Facher oder Mathematik oder Naturkunde

Eine Stunde: kreatives Fach oder Sport

Eine Stunde: in einem Fachraum
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Inhalt: Es soll normaler Unterricht sein, keine Musterstunden. Die Grundschiiler
sollen in den Unterricht einbezogen werden (gemeinsam an einem Thema arbeiten)
BegriiBungsritual: z.B. cooler Song, Kennenlernspiel. Zum Abschluss in jeder
Klasse ein Kirtchen mit einem Wunschsatz iiberreichen (fiir jeden Schiiler).

e Wahlfach gemeinsam durchfiihren (z.B. Hip-Hop, Theater usw.).

Organisation der Klassenbildung

Es gelten die beschlossenen und im Schulprogramm verdffentlichten Kriterien. Diese
werden im Elternbrief bekannt gemacht.

Die Beriicksichtigung von Schiilerwiinschen ist problematisch und kann deshalb
nicht erfolgen, denn

e sie ist ungerecht,

e sie ist organisatorisch schwierig,

e sie verfestigt Star- und Aulenseiterpositionen und

e sie erzeugt sozialen Druck.

Gewichtsreduzierung der Schultasche

e Weniger Mappen! Fiir Ficher, die nicht mit Heften arbeiten, gilt: Eine Ablagemap-
pe fiir mehrere Féacher bleibt in der Klasse; die Schiiler/-innen nehmen die aktuel-
len Unterlagen in verschiedenen Leitzmappen (je Fach eine Leitzmappe) mit und
legen sie erst ab, wenn die Inhalte abgeschlossen sind.

e Schiiler/-innen miissen sich mithilfe der Lehrpersonen (geben in der Klasse regel-
miBig abgestimmte Ratschldge) und der Eltern (jeden Abend Schultasche auslee-
ren) organisieren lernen.

e Einpacken laut Stundenplan und nicht benétigte Schulsachen weglassen (sporadi-
sche Uberpriifungen)!

e Biicher, die nicht gebraucht werden, bleiben in der Schule (Ablageficher).

e Ein Physiotherapeut wird eingeladen, der an praktischen Beispielen anschaulich

zeigt, welche Schiden falsches Heben und Tragen bewirken kann.

Umgang mit Tests

e Schiiler/-innen und Eltern sollen iiber die Bedeutung von Tests beziiglich des Lern-
und Bewertungsprozesses informiert werden.

e Die Tests sollen dazu dienen, den personlichen Lernstand zu ermitteln und Verant-
wortung fiir das eigene Lernen zu iibernehmen. Die Lehrpersonen kénnen Tests
dazu niitzen, individuelle Lernangebote fiir die Schiiler/-innen abzuleiten und als

Teil der Bewertung zu sehen.

Good-Practice-Beispiele 127

Bildungsspriinge_Band 20.indd 127 28.06.13 08:42



e Um eine Anhdufung von Tests zu vermeiden, sollen Termine im jeweiligen Klassen-

rat (Mittelschule) bzw. Lehrpersonenteam (Grundschule) abgesprochen werden.

Methodenvielfalt

e Methodenvielfalt wird sowohl an der Grundschule als auch an der Mittelschule
praktiziert und ermdoglicht es den Schiilern und Schiilerinnen, verschiedene Lern-
formen zu erleben und den eigenen Lerntyp einzuordnen.

¢ Die stufeniibergreifende Fachgruppensitzung (4./5. Klasse GS - 1. Klasse MS) zu
Beginn des Schuljahres soll beibehalten werden. Hierbei ist unter anderem auch

der Austausch iiber Unterrichtsmethoden Inhalt.

5.6 Schnupperbesuche an der Mittelschule Rod in
Bruneck

Paul Oberarzbacher

An der Mittelschule Réd in Bruneck ist es seit Jahren {iblich, dass die Schiiler und
Schiilerinnen der 5. Grundschulklassen ihres Einzugsgebietes von je einer 1. Mittel-
schulklasse zu einem Schnupperbesuch eingeladen werden. Diese Besuche finden
zwischen Ende November und Anfang Dezember statt.

Nach der Absprache zwischen je einer verantwortlichen Lehrperson der Mittelschule
und der Grundschule betreffend Terminplanung laden die 1. Mittelschulklassen die
ihnen zugewiesenen 5. Klassen schriftlich zu einem Schnupperbesuch ein.

Am Tag des Schnupperbesuchs erwartet ein Schiiler oder eine Schiilerin der Mittel-
schule die Fiinftkldssler und Fiinftkldsslerinnen im Eingangsbereich und begleitet
sie in den vorgesehenen Raum. Das kann ein Klassenzimmer oder die Aula oder die
Bibliothek sein. Dort angelangt, erfolgen eine kurze BegriiBung der Gastklassen und
die Vorstellung der einzelnen Schiiler und Schiilerinnen.

Die Mittelschiiler und Mittelschiilerinnen stellen ihren Gésten die Mittelschule vor,
berichten iiber den Ablauf des Schulalltags, die Unterschiede zwischen den zwei
Schularten und gehen auf die Besonderheiten und Moglichkeiten an der Mittelschule
Rdd ein. Diese Einfithrung erfolgt in einigen Klassen durch eine Powerpoint-Présen-
tation, die die Klassen unter Anleitung ihrer Lernberaterteams erstellt haben. Dabei
erkldrt moglichst jeder Schiiler und jede Schiilerin eine Folie. In anderen Klassen

werden die Gastklassen mit einem Lied oder einem Instrumentalstiick begriifit, be-
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vor die Schiiler und Schiilerinnen die von ihnen erstellten Plakate iiber die Mittel-
schule zeigen und erkliren.

Hervorgehoben werden von den Mittelschiilern und Mittelschiilerinnen die vielen
verschiedenen Ficher und die damit verbundene hohere Anzahl an Fachlehrperso-
nen. Sehr positiv gesehen werden der relativ hdufige Wechsel in die Fachrdume an
einem Unterrichtstag und die gute Ausstattung der Schule an Rdumlichkeiten und
Lehrmitteln. Auch die in mehreren Ziigen verschiedenartigen Lehrausgéinge sehen
die Kinder als bereichernd.

AnschlieBend werden die Grundschulklassen in Kleingruppen von zwei bis drei
Schiilern und Schiilerinnen aufgeteilt und von je zwei bis drei Mittelschiilerinnen
oder Mittelschiilern durch die Schule gefiihrt und begleitet. Voller Neugierde, mit ei-
ner Portion Spannung und mit groBem Interesse lassen sich die Fiinftkldssler/-innen
von ihren um ein Jahr dlteren Jugendlichen durch die Schule lotsen.

Nach der Besichtigung der verschiedenen Spezialrdume treffen sich alle wiederum
im Ausgangraum, um aufgetretene Fragen oder Unklarheiten zu kldren. Das Treffen

klingt bei einem Getrdnk und einem kleinen Imbiss aus.

Riickmeldungen zu den Schnupperbesuchen

Die Schiiler und Schiilerinnen einzelner Grundschulklassen haben den Mittelschul-
klassen ihre Eindriicke in Form von Briefen riickgemeldet. Im Folgenden einige Bei-
spiele:

»Liebe Klasse, wir bedanken uns, dass ihr uns herzlich willkommen geheilen und
uns die Schule so ausfiihrlich vorgestellt und gezeigt habt. Sogar etwas zum Essen
und zum Trinken habt ihr organisiert. Ganz gut haben mir die Experimente und der
Computerraum gefallen. Ich freue mich, dass ihr euch so bemiiht habt. Noah«
»Hallo! Ich habe mich gefreut, als wir zu euch kommen durften. Es hat mich gefreut,
dass ihr so eine tolle Fiihrung gemacht habt. Es war schon bei euch. Eure Krapfen
waren sehr gut und der Saft ebenso. Noch ein schones, ruhiges Schuljahr und nicht
zu wild! Und ein schones Weihnachtsfest. Schreibt die Tests gut und seid brav. Liebe
Griile Thomas«

»Liebe Schiiler, wir, die Schiiler der 5. Klasse aus Dietenheim, mdchten uns bei euch
bedanken, dass ihr uns eure Schule gezeigt habt. Danke ebenso dem netten Profes-
sor, der uns die drei tollen und faszinierenden Experimente vorgefiihrt hat. Wir hof-
fen, dass sie euch so gefallen haben wie uns. Ebenso hat uns eure Schule sehr gut
gefallen. Nur schade, dass wir nicht ldnger bleiben konnten. Frohe Weihnachten

wiinscht euch Vera.«
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»Liebe Klasse! Danke fiir die Fiihrung durch die Schule Dr. Josef Rod, sie hat uns
sehr gut gefallen. Die Experimente waren mit Sicherheit die tollste Sache, vor allem
das Experiment mit dem Luftballon. Diese Schule ist sehr grof3 und hat sehr viele
grof3e Rdume. Die Schiiler sind sehr nett und manche wissen auch schon sehr, sehr
viel. Danke fiir die Krapfen und die Getrdnke! Danke nochmals euch Schiilern und
euren Lehrpersonen! Sarah«

»Liebe Mittelschulklasse! Danke nochmals fiir die Einladung! Mir hat es ganz gut
gefallen, wie ihr das gemacht habt. Wie gesagt, die zwei Schiiler, die mit mir und
Maximilian gegangen sind, haben das so gut erkldrt und uns gezeigt, dass ich jetzt
schon weil}, wo es iiberall hingeht. Bravo, ich sage nur bravo! Es war nett! Isaak«
Auch Grundschullehrerinnen haben ihr Staunen iiber die selbstbewussten Fiihrun-
gen der Jugendlichen zum Ausdruck gebracht. Uberrascht waren einzelne Grund-
schullehrer und -lehrerinnen von der Ernsthaftigkeit, mit der Mittelschiilerinnen und
Mittelschiiler die Fiinftkldssler/-innen durch ihre Schule begleitet haben. Erstaunt
waren einzelne Lehrpersonen vor allem von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern,
die sie als eher schiichtern und/oder nicht besonders eifrig kannten. Gerade auch
weil sie den Jiingeren mit Nachdruck versucht haben beizubringen, dass man sich
aus ihrer Sicht in der Mittelschule schon ein wenig fest einsetzen muss, damit man

mit den vielen verschiedenen Fachern und Lehrpersonen zurechtkommt.

130 Kapitel 3 Der Ubergang von der Grundschule in die Regelschule oder in die Mittelschule

Bildungsspriinge_Band 20.indd 130 28.06.13 08:42



6 Personliche Reslimees
einzelner Gruppenmitglieder

Luise Obersteiner

Wir befassen uns seit Jahren mit der Thematik des Ubertritts von der Grundschule
zur Mittelschule. Die Evaluation der bisher gesetzten MaBlinahmen ermutigt dazu,
uns weiterhin diesem Anliegen zu widmen.

Gute Weichen in einen neuen Lebensabschnitt zu stellen, ist Dienst am Kind und
rechtfertigt jeden Aufwand.

Ich bedanke mich fiir die verlédssliche und professionelle Begleitung.

Nadine Hampel

e Der Wohlfiihlfaktor in der Gruppe war sehr hoch.

e Ich fiihlte mich wunderbar moderiert.

¢ Die Ziele und Aufgaben waren stets klar.

¢ Offenheit war auf beiden Seiten vorhanden.

¢ Die Einblicke in den »anderen« Schulalltag waren sehr interessant und bestirkten
mich in meiner eigenen Arbeit.

e Wir sind gar nicht so verschieden, wie ich zuerst dachte.

e Die Liebe zum Kind und zum Beruf wurden sehr deutlich.

* Es gab keine Uberforderung an Arbeitsaufwand.

e Ich habe mich als Gast willkommen gefiihlt.

e Es war ein tolles Geben und Nehmen.

e Die Arbeit in der Gruppe war stets gut vorbereitet.

Michael Kosse

Ich bin bestérkt, dass wir bereits viel fiir das gute Ankommen der Grundschiiler an
unserer Schule tun und dass diese Arbeit fiir die Kinder hilfreich ist.

Ich bin bestérkt, dass gemeinsame Besprechungen und Absprachen zum Lehrplan
und zur Methode zwischen den Lehrpersonen beider Schularten notwendig sind.

Ich finde es gut, dass jede Schule etwas Konkretes gefunden hat, was sie ausprobie-

ren mochte.
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Beate Greiner

Da ich zum ersten Mal an der Arbeit einer solchen Projektgruppe beteiligt bin, war
ich neugierig auf den Erfahrungsaustausch. Ich fand und finde es ausgesprochen in-
teressant, die verschiedenen Sichtweisen der Schiiler/-innen beim Ubertritt von der
Grundschule in Regelschule bzw. Mittelschule — iiber den Tellerrand hinaus - zu be-
trachten.

Besonders beeindruckend ist fiir mich dieser sehr offene und aufgeschlossene Zu-
gang der Projektgruppenmitglieder in den Diskussionsrunden, der viele Denkansto3e

gibt und gab. Viele Impulse fiir die Weiterarbeit sind vorhanden.

Catrin Danz

Feedback: positiv!

e sehr konkrete Analyse der Befindlichkeit der Schiiler, daraus folgt: spezifische
MaBnahmen zur Umsetzung eines optimalen Ubertritts;

e Aufgeschlossenheit aller Kollegen;

e Moderation sehr angenehm:

e Super Auswertung und Handouts.

Christian Walcher

Mir ist wieder einmal bewusst geworden, wie viel in einem Gruppenprozess von der
Moderation abhéngt.

Fiir mich als Direktor gab es sehr viele Impulse, die ich in meine Schule tragen
kann.

Unsere deutschen Partner erlebte ich als sehr bereichernd und kooperativ.

Befiirchtung: Wie viel davon wird wieder >versandenc<?

Karl Engl

Der sachliche Austausch iiber schulische Realitéiten in einem sehr respektvollen und
ehrlichen Arbeitsklima hat meinen Horizont in Bezug auf die Thematiken Bildungs-
verstindnis und Bildungsspriinge erweitert und meine Wahrnehmungsbereitschaft
dafiir gesteigert.

Die professionelle Leitung und Strukturierung der Zusammenarbeit in der Gruppe
hat dazu beigetragen, dem Ziel in kleinen, aber konkreten Schritten ndher zu kom-

men.
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Waltraud Mair

Ich habe mich gefreut, dass sich meine Schule an der Untersuchung zum Ubertritt
von der Grundschule in die Mittelschule beteiligen durfte. Wir haben wertvolles Da-
tenmaterial erhalten, das wir jetzt gemeinsam diskutieren werden, um die nédchsten
Schritte zu setzen.

Die Diskussionen in der Projektgruppe, bei der ich leider nur kurze Zeit dabei war,
empfand ich als sehr anregend. Ich habe viele Impulse fiir die Weiterarbeit an mei-

ner Schule erhalten.

Ulrike Hohr

Im Trott des Alltags geht vieles unter. Umso mehr schitze ich Momente des gemein-
samen Nachdenkens {iber Schule - einerseits, um immer wieder Selbstversténdlich-
keiten in Frage zu stellen, andererseits auch um Neues zu denken. Vor allem aber
gibt mir eine Gruppe die Moglichkeit, Kraft, Entschlossenheit und Optimismus zu
holen, um neue Vorhaben anzupacken.

Dinge und Konzepte, die sich an der eigenen Schule bewédhrt haben, miissen immer

wieder mit Farbe versehen werden; dabei hat mir diese Gruppenarbeit geholfen.

Siegfried Winkler

Wieder einmal, wieder einmal gleich iiberraschend und bereichernd wie beim ersten
Mal, Schule anders, eine andere Schule, eine andere Schullandschaft er»fahren«
(auch im engeren Sinn des Wortes) und erleben — unmittelbar vor Ort und im Ge-
spriach mit anderen — diesmal in Thiiringen.

Gemeinsam mit anderen, bisher Unbekannten an diesem Berg Schule arbeiten und
dabei nicht mutlos werden wie so oft, sondern gemeinsam neue Ideen suchen und
finden, hoffnungsfroh daran arbeiten und dabei Gesichter treffen, denen ich gerne

wieder begegnen werde.
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1 Die Ausgangsproblematik

1.1 Gera/Thiiringen

Beate Baum, Felix Himmler, Iris Krumbholz

Inhalt des Comenius-Regio-Projektes Bildungsspriinge sind die Zusammenarbeit und
der Austausch zwischen Pddagogen aus verschiedenen Bildungseinrichtungen aus-
gewdhlter europdischer Regionen. Lehrer, Erzieher, Angestellte aus Behorden sowie
Menschen, denen die Entwicklung junger Menschen am Herzen liegt, treffen sich in
Stidtirol im Pustertal und in Gera in Thiiringen zu einem Bildungsdialog. Im Projekt
geht es um die Gestaltung von Ubergéingen unter der Primisse eines institutions-
iibergreifenden Bildungsverstédndnisses. Es beinhaltet Ideen fiir lebenslanges Lernen
und beschreibt die pddagogisch-psychologische Entwicklung von Kindergartenkin-
dern bis hin zu Bildungslaufbahnen ausgebildeter Facharbeiter in der Berufsschule
in einem ausgewéhlten Wohngebiet.

Die Staatliche Berufsbhildende Schule Technik (SBBS) ist eine von insgesamt fiinf
staatlichen und zehn Berufsschulen in freier Tréigerschaft der Stadt Gera. Als eine
der grofBten Berufsschulen im Raum Ostthiiringen verstehen wir uns als Partner und
Dienstleister fiir die Unternehmen der Kfz-, Metall- und Elektrobranche und als wei-
terfiihrende Schule fiir die Schiiler der Regelschulen. Mit den derzeit laufenden um-
fassenden baulichen Sanierungsmafnahmen und Investitionen wird ein wichtiger
Akzent gesetzt, der fiir die weitere Etablierung dieses Schulstandortes spricht und
fiir alle Beteiligten Ansporn ist, die fachliche und péddagogische Arbeit qualitativ
hoch zu halten und weiterzuentwickeln.

Durch die langjdhrige Zusammenarbeit mit der Regelschule aus Gera-Debschwitz
wurden wir Partner des Comenius-Regio-Projekts Bildungsspriinge Gera — Puster-
tal. Die Kooperation beider Schulen hat eine lange Tradition. Die Schiiler der be-
rufswahlfreundlichen Regelschule besuchen regelmiBig die Berufsschule und nut-
zen deren Unterstiitzung bei der Berufswahl. Die friithe und enge Zusammenarbeit
zwischen Berufsschule und Regelschule ist eine entscheidende Basis fiir eine wirk-
same berufliche Orientierung und verbindet Lernen, Leben und Arbeiten auf neue

Weise. Von diesem Gedanken getragen, wurde bereits im Jahr 1996 ein Partner-
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schaftsvertrag zwischen der Debschwitzer Regelschule und der Berufsbildenden
Schule Technik geschlossen. Der Vertrag wird mittlerweile fast 17 Jahre fortge-
schrieben und in der Vergangenheit durch die verschiedensten Aktivitdten mit Le-
ben erfiillt. Ankniipfend an diese erfolgreiche Zusammenarbeit finden sich wesent-
liche Elemente dieser Partnerschaft in einer im Mairz 2006 geschlossenen
Kooperationsvereinbarung wieder. Darin haben die Partner ein verstirktes Augen-
merk darauf gerichtet, ortsansdssige Unternehmen sowie die Agentur fiir Arbeit
(Berufsinformationszentrum) enger in den Bildungsdialog einzubeziehen, um den
Ubergang Regelschule — Berufsschule — Wirtschaft gezielter und erfolgreicher zu
gestalten. Ein Ziel der Kooperationsvereinbarung ist die kontinuierliche Verbesse-
rung der Eingangsvoraussetzungen der Regelschiiler, damit die zukiinftigen Auszu-
bildenden optimal auf die Anforderungen in den Berufsschulen vorbereitet sind.
Dabei stehen die praktischen Fertigkeiten der Schiiler und Schiilerinnen im Mittel-
punkt. Die Nutzung der technischen Kabinette und Labore der SBBS Technik liefern
fiir dieses Projekt sehr gute Bedingungen. Durch dieses interne Praktikum in den
Werkstitten der Berufsschule sowie das externe Praktikum in ausgewéhlten Betrie-
ben der Umgebung werden die Jugendlichen praxisnah auf ihre berufliche Zukunft
vorbereitet.

Die Arbeit der Comenius-Regio-Arbeitsgruppe begann mit der Analyse von Bewéhr-
tem und der Priifung, wie durch Ausbau dieser Grundlagen schulische Uberginge
erfolgreicher gestaltet werden konnen. Mittelpunkt unserer Projektarbeit ist der
Ubergang von Schiilern mit Hauptschulabschluss, die in der Berufsschule einen Re-
alschulabschluss anstreben. Diese Jugendlichen haben die Realschule zum Teil nur
mit einem befriedigenden oder mangelhaften Ergebnis abgeschlossen. Einige bewar-
ben sich erfolglos um einen Ausbildungsplatz oder wurden in Ausbhildungsbetrieben
abgelehnt, weil sie im Alter von 15 bzw. 16 Jahren fiir ihren gewéhlten Beruf noch
nicht geeignet waren. Auf diese Gruppe haben wir uns im Projekt Ubergéinge kon-
zentriert. Die Realschiiler mit Hauptschulabschluss besuchen die zweijihrige Berufs-
fachschule in der SBBS Technik Gera, in der sich der Unterricht in den allgemeinen
Unterricht, der bildungsgangiibergreifend ist, und den berufsbezogenen Unterricht,
der bildungsgangbezogen sich in den fachtheoretischen und fachpraktischen Unter-
richt unterteilt.

Die Jugendlichen sollen am Ende die Berufsreife erreichen, die sie in die Lage ver-
setzt, eine Lehre mit Erfolg abzuschlieBen. Seit 2011 bietet die SBBS Technik Gera in
der BFS den Bildungsgang Technik an, welcher die beiden Lerngebiete Elektrotech-
nik/Informatik und Fahrzeugtechnik beinhaltet, die mit jeweils 50 Prozent unterrich-

tet werden.
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Am Schuljahresanfang werden die Voraussetzungen der Schiiler durch einen Kom-
petenztest in den allgemeinbildenden Fiachern ermittelt. Der Bildungsstand wird von
den Fachkollegen analysiert und die individuellen Unterschiede bei der Gestaltung
des Unterrichts beachtet. Fiir benachteiligte Jugendliche werden Forderpline erar-
beitet und in der Klassenkonferenz beraten. Im ersten Schuljahr steht nicht nur die
berufsvorbereitende Bildung, sondern auch die Entwicklung der Selbstkompetenz im
Mittelpunkt der Ausbildung. Mit interessenbezogenen Inhalten sollen die Schiiler
wieder Freude am Lernen in der Schule entwickeln, in ihren Verhaltensweisen reifen
und so zielgerichtet auf die Anforderungen einer Berufsausbildung vorbereitet wer-
den. Sie entwickeln Selbstsicherheit und Selbstwahrnehmung, sie lernen sich einzu-
schitzen und Impulse zu kontrollieren. Bei der Bewiltigung dieser manchmal
schwierigen Aufgaben konnen alle Fach- und Klassenlehrer auf die Hilfe schulischer
und auBerschulischer Partner, wie Beratungslehrer und Sozialpddagogen des Street-
worker-Vereins in Gera zuriickgreifen. Erstmals in diesem Schuljahr erfolgte nach
dem Abschluss des ersten Jahres in der Berufsfachschule eine Differenzierung in der
Klasse. Leistungsschwache Schiiler erhalten individuellen Praxisunterricht in den
Fachkabinetten der Schule, leistungsstarke Schiiler absolvieren einen berufswahlori-
entierten Praxistag in einem Partnerbetrieb des Kfz-Handwerks. Im zweiten Schul-
halbjahr erfolgt ein Wechsel der nach ihren Ergebnissen gebildeten Gruppen. Mit
der Etablierung dieser Unterrichtsformen soll der Ubergang der Jugendlichen in die
Berufsausbildung erleichtert werden. Mitarbeiter der Betriebe und zukiinftige Aus-
zubildende lernen sich kennen, Sozialkompetenzen werden entwickelt. Die Jugend-
lichen integrieren sich in ein bestehendes Team, sie lernen, Regeln und Vereinba-
rungen einzuhalten, iiben sich in Kommunikation und Integration. Im besten Fall
konnen sie hoch motiviert einen Ausbildungsvertrag mit ihrem Praxisbetrieb ab-
schlieBen. Dieses Konzept gewihrleistet auch Jugendlichen, die erkennen, dass die-
ser Beruf nicht ihren Vorstellungen entspricht, die Moglichkeit der zeitnahen Wahl
einer anderen Ausbildung. So kann dieser Praxistag in den Betrieben eine Fehlent-
scheidung in Bezug auf die Berufswahl verhindern. Die Beschreibung dieses Projek-
tes erfolgt nachstehend als Good-Practice-Beispiel.

Im Rahmen der konzeptionellen Weiterentwicklung der Staatlichen Berufshildenden
Schule Technik hat sich eine sehr intensive Zusammenarbeit mit Betrieben und Ein-
richtungen aus der Region entwickelt. Als sehr konstruktiv und fiir beide Seiten
nutzbringend gestaltet sich die Zusammenarbeit mit der Kfz-Innung Ostthiiringen.
Die Betriebe des Kfz-Handwerks beklagen Nachwuchssorgen und sind immer auf
der Suche nach motivierten und qualifizierten Bewerbern. Beide Partner sahen ein

Handlungsfeld und waren bereit, den Ubergang des schulischen Bildungsganges Be-
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rufsfachschule hin zur Ausbildungs- und Berufsreife aktiv mitzugestalten. Ausbil-
dungsbetriebe ibernehmen gerne die Jugendlichen als Lehrlinge, da sie die Schiiler
durch das Praktikum bereits kennen, Stirken und Schwéchen bewerten konnen und
die jungen Menschen sich einen Platz im Unternehmen erarbeitet haben. Es entwi-
ckelt sich eine Nachhaltigkeit des Praktikumseinsatzes, bei der wir betriebliche An-
forderungen und individuelle Potenziale der jungen Menschen zueinander fiihren. In
der Arbeitswelt spricht man von einem sogenannten Klebeeffekt. Diesen wiinschen
wir uns als Pddagogen fiir unsere BFS-Schiiler, denn ein optimaler Start in die Be-
rufsausbildung vermeidet das vorzeitige Abbrechen der Lehre und ermdéglicht eine
zukunftsweisende Entwicklung der jungen Menschen. Diese Zielstellungen liegen
auch im Interesse der Eltern. In einer Veranstaltung am Schuljahresanfang werden
die Schiiler der Berufsfachschule und deren Eltern dariiber informiert, dass sie die
Méoglichkeit haben, sich ihre Praktikumsstelle selbst zu suchen, um so einen Platz zu
finden, der den jeweiligen Neigungen und Interessen der Jugendlichen entspricht
und eventuell auch in Wohnortnéhe liegt. Kann der Schiiler keinen Praktikumsplatz
nachweisen, wird ihm durch die Schulleitung einer angeboten. Des Weiteren werden
wesentliche Fragen, wie die Aufgaben im Betrieb, die Praktikumsbetreuung, die
Arbeitszeiten, die Arbeitsbekleidung, das Weisungsrecht, die Bewertung des Prak-
tikums sowie die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften, in dieser Veranstaltung
besprochen. Die Durchfithrung des Praktikums basiert auf entsprechenden gesetzli-
chen Grundlagen des Landes Thiiringen (Thiiringer Schulgesetz; Thiiringer Schul-
ordnung fiir die BFS, Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung betrieblicher Praktika).
Die BFS-Schiiler werden wihrend des Praktikums von einer Lehrkraft betreut. Die-
ser Kollege besucht in dieser Zeit die Betriebe regelméfig und agiert so als Binde-
glied zwischen Schule und Betrieb. Er ist Ansprechpartner fiir den Schiiler und den
Betrieb, steht bei Fragen oder Problemen zur Verfiigung. Gleichzeitig ist er verant-
wortlich fiir die Bewertung der Leistungen der Jugendlichen, denn das Praktikum ist
fester Bestandteil der fachpraktischen Ausbildung. Die erreichten Ergebnisse flieSen
in die Notenbildung auf dem Zeugnis ein. Uber das Praktikum fiihrt jeder Schiiler
einen Berichtshefter, in dem seine Arbeiten dokumentiert, reflektiert und ausgewer-
tet werden. Am Ende des Praktikums erfolgt eine Bewertung des Praktikanten durch
den Betrieb und durch den betreuenden Lehrer. Grundlage bildet ein Bewertungsbo-
gen, der durch die Schulleitung erstellt wurde. Alle Jugendlichen losen zusétzlich
Aufgaben, die einen Bezug zur schulischen Praxis herstellen. Diese Aufgaben unter-

stiitzen die Bewertung des Praktikums durch den Betreuungslehrer.
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Fazit 2012/13: Bedeutung des Praktikums fiir den Schiiler

Im Praktikum erleben die BFS-Schiiler die Unterschiede zwischen dem Lernen in der
Berufsschule und praktischen Titigkeiten im Betrieb. Sie sammeln erste berufliche
Erfahrungen und erhalten wertvolle Informationen fiir ihre zukiinftige Berufswahl.
Durch die Arbeit in einem selbst gewéhlten Praktikumsbetrieb verstirken sich der
Berufswunsch des Jugendlichen sowie die Motivation, gute Leistungen zu erbringen.
Negative Erfahrungen fiihren aber auch zu einem Umdenken und einer Neuorientie-
rung in Bezug auf die Berufswahl. Soziale Kompetenzen des Schiilers riicken in den
Fokus, und die Berufsreife entwickelt sich. Dieser Prozess schlidgt sich im gesamten
Verhalten der jungen Menschen nieder, wirkt sich positiv auf das Lernen in der
Schule aus. Ausbildungsverantwortliche in den Betrieben haben schon wihrend des
Praktikums die Moglichkeit, eine zukiinftige Berufsausbildung bzw. eine Forderung
des Schiilers zu priifen. Die Aussicht auf einen Ausbildungsvertrag in einem Wunsch-
betrieb ist nicht nur fiir die Jugendlichen ein positives Ergebnis dieses Praktikums,

sondern auch fiir den Ausbildungsbetrieb ein wirtschaftlicher Faktor.

Bedeutung des Praktikums fiir den Betrieb

Bei der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Praktikums hat sich die Schul-
leitung immer von dem Gedanken leiten lassen, dass sowohl fiir die Schiiler als auch
fiir die Betriebe ein personlicher und wirtschaftlicher Nutzen erkennbar sein sollte.
Die Praktikumsbetriebe erhalten die Moglichkeit, fiir ihre Branche zu werben, ihre
betriebliche Entwicklung darzustellen und ihre zukiinftigen Auszubildenden aus ei-

ner hoheren Anzahl gut motivierter Bewerber zu akquirieren.

Erfahrungsbericht des Praxisbetreuers Felix Himmler

Als Lehrer im fachpraktischen Unterricht und als Betreuer unserer Schiiler in den
Praxisbetrieben kann ich tiberwiegend von positiven Ergebnissen berichten. Das be-
triebliche Praktikum der Schiiler der Berufsfachschule, Richtung Fahrzeugtechnik
ist in Zusammenarbeit mit der Kfz-Innung ein Pilotprojekt. Wir haben eine gute Re-
sonanz auf beiden Seiten erlangt, da sich unsere Schiiler in den Betrieben trotz an-
fanglicher Startprobleme sehr schnell und gut in den tédglichen Arbeitsprozess integ-
riert haben. Sie stellen vielfdltige Fragen und stehen neuen Themen sehr interessiert
und aufgeschlossen gegeniiber. Vor allem haben sie hier die Chance, von erfahrenen
Fachkriften zu lernen. Aus personlichen Gesprichen mit meinen zu betreuenden
Schiilern erfuhr ich, dass es fiir sie nicht immer einfach gewesen sei, dem Arbeitszy-
klus dieser Fachleute standzuhalten. Die betrieblichen Betreuer stellten in diesem

Zusammenhang fest, dass die Praktikanten in der ersten Lernphase in einem Praxis-
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unternehmen noch nicht in der Lage gewesen seien, die gestellte Tagesaufgabe zur
Zufriedenheit zu erfiillen. Sehr positiv eingeschétzt wurde, dass sie den Gesundheits-
und Arbeitsschutz vorbildlich eingehalten haben und den Anforderungen ihres Fach-
personals Folge leisteten. Laut Aussage der Schiiler als auch der Praxisbetriebe sind
beide Seiten an einer intensiven Weiterfiihrung des Praktikums auch zukiinftig inter-
essiert. Die Betreuer der Betriebe unterbreiteten auch den Vorschlag, die Prakti-
kumszeitraume ndher zusammenzuriicken, um mehr Kontinuitit in das Praktikum
zu bringen. Auch geben die Firmen zu verstehen, dass wir gemeinsam einem bevor-
stehenden Fachkréftemangel mit unseren zukiinftigen Praktikanten entgegenwirken
konnen, indem wir sie fiir eine Tétigkeit in den Praxisunternehmen begeistern. Die
Unternehmen signalisieren auch, dass sie einer zukiinftigen Bewerbung fiir eine du-
ale Berufsausbildung in ihrem Unternehmen offen gegeniiberstehen. Dies bedeutet
aber, dass die theoretischen Grundlagenficher, welche zum Realschulabschluss fiih-
ren, auf gutem Niveau, erfolgreich abgeschlossen werden sollten. Dieser Hinweis gilt

somit allen unterrichtenden Lehrern in der Berufsfachschule.

Ausblick auf 2013/14

Ab dem Schuljahr 2013/14 wird die Praktikumsgestaltung noch intensiver in die Un-
terrichtsplanung der Klassen des BFS einbezogen, um dessen Wertigkeit weiter zu
erhohen. Die Suche nach einem Praktikumsbetrieb und die entsprechende Bewer-
bung dazu werden ab der Klassenstufe 10 der BFS in den reguldren Unterricht ein-
gebunden. Dieser Prozess beginnt zielgerichtet zum Beispiel im Fach Deutsch mit
dem Erstellen der Bewerbungsunterlagen. Im Fachunterricht Wirtschaftslehre wer-
den allgemeine betriebliche, wirtschaftliche, rechtliche und organisatorische Grund-
lagen vermittelt. Die Praktikumszeit von einem Tag pro Woche wird auf Wunsch der
Betriebe auf drei Tage pro Woche erhoht. Damit kann der Praktikumsbetrieb das
Arbeitspensum und die Ausbildungsinhalte intensiver gestalten. Die jungen Men-
schen werden in den betrieblichen Alltag integriert und lernen ihre zukiinftigen Ar-

beitskollegen besser kennen.
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1.2 Pustertal/Stidtirol

Reinhold Falkensteiner, Erna Holzer, Albert Kopfsguter, Bernhard Ottl,
Hannes Reichegger, Karin Sparber, Werner Sporer, Maria-Helene Steiner,
Lorenz Tschurtschenthaler

Die Angebote, die den Schiiler zur Schul- oder Berufswahl am Ende der Pflichtschule
fiihren sollen, sind natiirlich nicht an eine Klassenstufe gebunden, sondern kénnen
grof3teils in der achten, wie auch in der siebten und sechsten Klasse behandelt, be-
sprochen und angewandt werden. In einem ersten Schritt wird dabei das eigene Ich
in den Mittelpunkt gestellt, es folgt dann die Auseinandersetzung mit der eigenen
Zukunft und der Arbeitswelt.

Weiters sind die Ubergéinge nicht mit dem Eintritt in die weiterfiihrende Schule ab-
geschlossen, sondern sie finden noch bis in die zweite oder auch dritte Klasse der
neuen Schule ihren Niederschlag — einiges wird wiederholt, vieles ausgebaut und
verschiedenes Neues gemacht.

In der folgenden Tabelle wird ein Uberblick dariiber gegeben, welche Aktivitéiten,
MaBnahmen und Angebote den Schiilern derzeit an den Mittelschulen geboten wer-
den, um sie in der Berufs- und Schulwahl zu unterstiitzen (linke Spalte). Und es wird
aufgezeigt, bei welchen Institutionen und Berufsverbdnden die Verantwortung fiir
die jeweiligen Schritte liegt (rechte Spalte). Fiir die MaBnahmen nach erfolgtem
Ubertritt sind exemplarisch die Vorkehrungen am Berufshildungszentrum Bruneck

und an der Technologischen Fachoberschule Bruneck angefiihrt.

Vorbereitung der Ubertritts- und Orientierungsmafinahmen fiir Mittelschiiler und
Mittelschiilerinnen (6.-8. Schuljahr)

WAS? (Aktivitédt) - WER? (Partner)

Informationen iiber das Internet (im Unterricht Berufsberatung, Schulverbund,

und auch zu Hause) erarbeiten und auswerten weiterfithrende Schulen,
Berufsverbdnde

Informationen mithilfe von Printmaterialien — Arbeitsforderungsinstitut,

Aufarbeitung desselben im Unterricht wie auch weiterfiihrende Schulen, Eltern,

im Elternhaus Berufsberatung, Mittelschule

142 Kapitel 4 Der Ubergang von der Regelschule / Mittelschule in die weiterfithrenden Schulen

Bildungsspriinge_Band 20.indd 142 28.06.13 08:42



: WER? (Partner)

Mittelschule

WAS? (Aktivitét)

Kompetenzbescheinigung:

Der Klassenrat der dritten Klasse Mittelschule
verfasst fiir jeden abgehenden Schiiler und
jede abgehende Schiilerin einen eigenen Ras-
ter, der bescheinigt, welchen Grad er oder sie
in den einzelnen Kompetenzen erreicht hat.
Besuch der Berufsinfothek (Schiiler und Schii-
lerinnen mit Schulklasse bzw. mit den Eltern)
Informationsveranstaltungen an Schulen
Klassenbesuche:

Vertreter oder Vertreterin der Berufsberatung
besucht die Abschlussklassen der Mittel-

schulen, gibt Antwort auf Fragen und berit die

Schiiler und Schiilerinnen.

Schnupper- und Orientierungstage:

Die Schiiler und Schiilerinnen besichtigen an
einem Vormittag fiir zwei Stunden eine
weiterfiihrende Schule, die sie im nédchsten
Schuljahr besuchen moéchten.
Berufsorientierender Hinweis:

Fiir jeden Schiiler, jede Schiilerin verfasst der
Klassenrat der 8. Klasse einen berufsorien-
tierenden Hinweis.

Selbstinformation fiir Eltern und ihre Kinder
(betreute Infothek), Elterninfoabende (monat-
lich)

Berufsbilder in der Klasse vorstellen
Elternabende, Tag der offenen Tiir
Bildungsmesse Futurum:

Alle zwei Jahre findet in Bozen die Bildungs-
messe Futurum statt, auf der sich weiter-
fiithrende Schulen présentieren; interessierte
Schiiler und Schiilerinnen kénnen dabei
Fragen stellen und auf gewiinschte Antworten
hoffen.
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Berufsverbédnde stellen Lehrberufe vor: Betriebe, Berufsverbéinde

Vertreter oder Vertreterinnen der Berufsver- (Landesverband der Handwer-
béinde stellen einzelne Berufe ihrer Berufs- ker, Hoteliers- und Gastwirte-
gruppe vor. Anschlieend besichtigen die Verband, Handels- und

Schiiler und Schiilerinnen Betriebe in der Ndhe Dienstleistungsverband Siidtirol)
ihrer Schule.

Individuelle Beratung und Gruppenberatung Berufsberatung
Sprechstunden an Schulen bzw. Anwesenheit weiterfiihrende Schule

bei den Elternsprechtagen

Individuelle Beratung im Zuge der Einschrei- Mittelschule, Berufsbildung
bung :

Individuelle Beratung fiir Eltern von Kindern

mit besonderen Bediirfnissen

Individuelle Projekte zum Abschluss der

Mittelschule :

Aktualisierung der Funktionsdiagnosen bzw. Psychologischer Dienst
Funktionsbeschreibungen fiir Schiiler und z

Schiilerinnen mit Beeintréchtigung:

Schiiler und Schiilerinnen mit einer Beein-

trichtigung werden vor ihrem Wechsel in eine

neue Schulstufe vom Psychologischen Dienst

getestet; die Eltern konnen entscheiden, ob sie

dieses Attest an die weiterfithrende Schule

weiterleiten. :

Ubertrittsgespréiche im Friihjahr/Herbst: Der Mittelschule, weiterfithrende
Klassenrat der Mittelschule gibt Informationen Schulen

iiber einen Schiiler oder eine Schiilerin mit :

Beeintridchtigung an den neuen Klassenrat

weiter, z. B. wie wurde mit dem Schiiler oder

der Schiilerin gearbeitet, wo liegen die Star-

ken, die Schwéchen usw. :

Unterstiitzung bei der Planung von Mafnah- Berufsberatung

men zur schulischen Berufswahlvorbereitung
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Hilfsmittel

Informationen (online)

e Datenbank der Berufsberatung (Ausbildungen und Berufe)
e Digitaler Pustertaler Schulfiihrer

e Webseiten der Schulen

e Webseiten der Berufsverbédnde (z. B. www.traumberuf.lvh.it)

Informationen (Print)

e Handbiicher Wegweiser, Scegli il tuo futuro
e Handbuch Berufe heute (Berufelexikon)

e Lehrlingskalender

e Flyer der einzelnen Schulen

Weitere Hilfsmittel
e Kompetenzenwerkstatt
i o Kompetenzenpass

e Zukunft im Blick / Ed ora provo io!

i o Einfithrung in die Schule und deren Abldufe Berufsbildungs-
"« Elternabende - zentrum Bruneck :

e Individuelle Schiiler- und Elternberatung Berufshildung

Praktische Erfahrungen in zwei Berufsfeldern im Praxis-

unterricht

Vertiefende Erkundung der Berufe im Fach Berufskunde

e Betriebsbesichtigungen :

e Einwdchiges Betriebspraktikum in einem Betrieb nach Berufsbildung,
© freier Wahl Betriebe
Pilotprojekt beziiglich der Ubertritte wiihrend des Schuljahres Weiterfithrende
von einer weiterfiihrenden Schule in eine andere: Schiiler Schulen,
: i Berufsberatung

und Schiilerinnen, die der Meinung sind, den falschen Schul-
typus gewéhlt zu haben oder das Klassenziel vielleicht nicht
erreichen zu kénnen, diirfen innerhalb eines Schuljahres

die Schule wechseln, wobei sie jedoch einen vorgegebenen

Weg (z.B. Gesprich mit Berufsberater) einschlagen miissen.

...............................................................................................................
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...............................................................................................................

i o Einfithrung in die Schule und deren Abldufe Technologische

‘o Elternabende Fachoberschule
- (TFO)

e Individuelle Beratung (Schiilerinnen und Schiiler, Eltern) Mittelschule,

e Info-Nachmittage speziell fiir Mddchen TFO

e Einfiithrungstag; Einiiben von Lernmethoden; Kennenlernen Fachlehr-

: der Mitschiiler und der eigenen Schule personen

e Erarbeiten von vier Kapiteln des Kompetenzenpasses, - 9. und

10. Klasse)

wobei besonders auf die Stellung im unmittelbaren Umfeld
(Familie, Freunde, Bekannte usw.) eingegangen wird,

¢ Elternabende

e Vermittlung von Methoden und Arbeitstechniken

i o Informationsveranstaltungen zu den einzelnen
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2 Modelle, Konzepte und
Beispiele

2.1 Koordination des Ubergangs von der Mittelschule
in die weiterfiihrenden Schulen im Pustertal

Erna Holzer

Im Schulverbund Pustertal sind alle Pflichtschulen und sehr viele weiterfithrende
Schulen vernetzt. Diese Struktur erleichtert die Koordination der Orientierungsver-
anstaltungen zwischen der Mittelschule und den weiterfithrenden Schulen.

An dieser Schnittstelle vom Gesamtschulsystem, das alle Kinder durchlaufen, zum
weiterfiihrenden Schulsystem, wo die Aushildungswege unterschiedlich werden, fallt
die erste groBe Entscheidung im Bildungsweg der Schiiler/-innen. Es stellt sich die
Frage, in welche Richtung die Aushildung weitergehen soll.

Die Wahlmdéglichkeit bedeutet eine groe Herausforderung, die fiir viele Schiiler/-in-
nen eine hohe Motivation darstellt, gleichzeitig aber fiir viele auch gréf3te Verunsi-
cherung mit sich bringt.

Eine Vereinbarung zwischen den Schulen des Pustertals sieht fiir die Orientierung

der Vierzehnjéhrigen folgende verbindliche Schritte vor:

Orientierungstage (Schnupperbesuche)

Zwei Wochen (die ersten beiden Dezemberwochen) lang stehen alle weiterfithrenden
Schulen im Raum Pustertal fiir interessierte Klassen bzw. Schiilergruppen offen.
Spezielle Fithrungen und Vorstellungen werden von den weiterfithrenden Schulen
vorbereitet. Die Besuche finden widhrend der Unterrichtszeit statt, sodass die
Schiiler/-innen einen relativ normalen Schulbetrieb erleben. Die Mittelschiiler/-innen
suchen sich ein bis zwei Schulen ihrer Wahl aus und werden von Lehrpersonen be-
gleitet. Der Schnupperbesuch dauert circa zwei Stunden, die Schiiler/-innen besichti-
gen die Schule und kénnen vor Ort Informationen einholen. Die meisten Mittelschu-
len geben den Schiilern/Schiilerinnen die Mdéglichkeit, zwei weiterfithrende Schulen

zu besuchen.
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Digitaler Schulfiihrer

Die Schulen des Bezirkes Pustertal haben sich darauf geeinigt, einen gemeinsamen
Internetauftritt einzurichten, sodass die Mittelschiiler/-innen sich gut im Netz orien-
tieren und informieren kénnen. Zunichst gab es diesen Schulfithrer nur in Papier-
form, seit drei Jahren gibt es ihn nur noch digital.

Die Mittelschulen haben sich verpflichtet, im Rahmen des Unterrichts den Webauf-
tritt des digitalen Schulfiihrers einmal aufzurufen und somit allen Schiilern/Schiiler-

innen die Moglichkeit zu geben, die Homepage kennenzulernen.

Tag der offenen Tiir/Informationsnachmittage/Informationsabende

Die weiterfiihrenden Schulen bieten einen Tag der offenen Tiir an bzw. einen Infor-
mationsabend/Informationsnachmittag fiir Schiiler/-innen und Eltern, meist im Zeit-
raum Janner—Mérz (Einschreibetermin fiir die Schulen ist der 31. Mérz).

Die Mittelschulen garantieren die Information der Schiiler/-innen {iber diese Infor-

mationsmoglichkeiten.

Berufsberatung einbeziehen

Uber die Schulen werden die Angebote der Berufsberatung den Schiilern/Schiilerin-
nen verpflichtend mitgeteilt oder ausgehéndigt. Viele Schulen nutzen die Moglich-
keit, mit den Klassen die Berufsinfothek in der Berufsberatung zu besuchen, einen
ersten Kontakt mit dem Berufberater aufzubauen und das Angebot der Beratungs-

stelle kennenzulernen.

Regelmdifige Thematisierung

Das Thema Orientierung bzw. Ubergang Mittelschule-Oberschule ist regelmiBig The-
ma bei den Sitzungen des Schulverbundes und der verschiedenen Arbeitsgruppen.
Dabei werden Termine koordiniert, Vorgangsweisen abgestimmt und die genauen

Durchfiihrungsmodalitéiten vereinbart.

Evaluierung

Im Jahr 2009 wurde eine breit angelegte Evaluierung des oben beschriebenen Ori-
entierungskonzepts durchgefiihrt. Im Wesentlichen hat sich dabei herausgestellt,
dass sich die Schiilerinnen und Schiiler umfassend informiert fiithlen und dass die
Angebote als ausreichend empfunden werden. Aufgrund dieser Evaluationsergebnis-
se wurde das Orientierungskonzept im Wesentlichen so beibehalten, in einigen

Punkten etwas verbessert.
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2.2 Konzept zur Regelung von Ubertritten von
Schiilerinnen und Schiilern im Laufe des Schuljahres
im Schulverbund Pustertal

Werner Sporer

Trotz eines umfangreichen Manahmenpakets zur Studien- und Berufsorientierung
der Mittelschulabsolventen und -absolventinnen tritt im Laufe des 1. Schuljahres an
der Oberstufe (Jahrgangsstufe 9) gehiuft der Wunsch nach Ubertritt von einem
Schultyp in einen anderen auf. Sofern diese Ubertritte nicht von einem Schuljahr
aufs néchste, sondern sozusagen in itinere, also mitten im Schuljahr erfolgen, stellen
diese in mehrfacher Hinsicht eine Herausforderung dar. Unter anderem konnen fol-
gende Faktoren eine Belastung darstellen:

e Der Schiiler oder die Schiilerin wird aus einer bereits mehr oder minder gefestig-
ten Klassengemeinschaft herausgerissen und muss sich in eine neue Klasse integ-
rieren.

e Der Schiiler oder die Schiilerin muss in der Zielschule versiumte Lerninhalte
nachholen und an den dort laufenden Unterricht ankniipfen. Dies wird umso
schwieriger, je spiter im Schuljahr der Wechsel erfolgt. Damit einhergehend kann
es schwierig werden, den Schiiler oder die Schiilerin angemessen zu bewerten.

e Die Klassen der Zielschule konnten beziiglich der Schiilerzahl pro Klasse bereits
an der oberen Grenze sein, sodass zusitzliche Schiiler oder Schiilerinnen eine Be-
lastung darstellen. Klassenteilungen sind im Laufe des Schuljahres aus organisato-
rischen Griinden und aufgrund der verfiigharen Personalressourcen nicht maglich.

e Es ist nicht immer leicht nachvollziehbar, warum der Wunsch nach einem Schul-
wechsel besteht, und dementsprechend schwer abschétzbar, ob der Wechsel sinn-
voll und Erfolg versprechend ist.

e Die Oberstufenreform hat mit Beginn des Schuljahres 2011/12 die Oberstufenland-
schaft in Stidtirol komplett neu gezeichnet, was zu weiteren Unsicherheiten ge-
fiithrt hat. Es sind neue Schultypen hinzugekommen, bestehende wurden abge-

schafft, andere mehr oder weniger stark veréindert.

Die gesamte Problematik rund um die Ubertritte wurde im Rahmen der Sommer-
klausur 2011 des Schulverbundes Pustertal eingehend erortert, und es wurde nach
Losungsansitzen gesucht. Dabei wurde ein gemeinsames Treffen aller Schulen der

Oberstufe des Pustertals mit der Berufsheratung Bruneck und dem Péddagogischen
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Beratungszentrum Bruneck vereinbart. Dieses Treffen hat Ende August 2011 statt-
gefunden, und es wurde gemeinsam ein Konzept erarbeitet, wie Ubertritte im Laufe
des Schuljahres zu handhaben sind (siehe Ubertrittskonzept).

Dieses Konzept wurde im Laufe des Schuljahres 2011/12 erfolgreich erprobt und im
Frithjahr 2012 anlésslich eines eigenen Treffens evaluiert. Dabei hat sich gezeigt,
dass trotz der bestehenden Unsicherheiten aufgrund der Oberstufenreform die An-
zahl der Ubertritte im Vergleich zum Vorjahr zuriickgegangen ist und dass die er-
folgten Ubertritte iiberlegter und Erfolg versprechender verlaufen sind als bisher. Im
Rahmen der Sommerklausur 2012 des Schulverbunds Pustertal wurde beschlossen,
das Konzept weiterzuverfolgen und auf unbestimmte Zeit zu verldngern.

Die ersten Erfahrungen des Schuljahres 2012/13 haben gezeigt, dass die Zahl der
Ubertritte im Vergleich zum Vorjahr wieder etwas zugenommen hat, dass aber die
Ubertritte zielgerichteter und Erfolg versprechender verlaufen als vor Anwendung
des vereinbarten Ubertrittskonzepts.

In diesem Sinne scheint diese MaBBnahme zumindest etwas dazu beigetragen haben,
die im Zuge des Ubergangs von der Mittel- zur Oberschule in Einzelfillen auftreten-
den Schwierigkeiten einer jeweils individuell abgestimmten Losung zuzufiihren.
Manchmal — wenn auch nicht immer - kann ein Schulwechsel eine Chance darstel-
len, vor allem dann, wenn der Verbleib an der Herkunftsschule wenig Erfolg ver-
sprechend erscheint bzw. die Schiilerin oder der Schiiler den Eindruck hat, sich fiir

den falschen Schultyp entschieden zu haben.

Ubertrittskonzept
Der Ubertritt eines Schiilers oder einer Schiilerin nach bereits begonnenem Schul-

jahr vollzieht sich in folgenden drei Schritten:

Schritt 1:

Wenn Schiiler oder Schiilerinnen bzw. deren Eltern den Wunsch duBern, im Laufe
des Schuljahrs einen Schulwechsel vorzunehmen, ist zunédchst ein Gespréich zwi-
schen Schiiler oder Schiilerin, Eltern, Direktor oder Direktorin und eventuell auch
Lehrpersonen der momentan besuchten Schule zu fiihren. In diesem Gesprich wird
der Grund fiir den gewiinschten Wechsel erortert und abgewogen, ob ein Verbleib an

der bisherigen Schule nicht doch sinnvoller wére.
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Schritt 2:

Falls nach dem oben erwidhnten Gesprich weiterhin der Wunsch nach einem Schul-
wechsel besteht, miissen die betreffenden Schiiler und Schiilerinnen und deren El-
tern ein Orientierungsgespridch mit der Berufsberatung bzw. dem Piddagogischen
Beratungszentrum vereinbaren. In diesem Gespréch soll der geplante Wechsel vor
allem unter dem Aspekt der weiteren geplanten Berufs- und Studienlaufbahn sowie
auch im Lichte der individuellen personlichen und eventuell auch familidren Situati-
on thematisiert werden. Der Nachweis iiber das erfolgte Orientierungsgespréch ist
grundlegende Voraussetzung fiir die Genehmigung des geplanten Schulwechsels. Die
Terminvereinbarung erfolgt direkt durch den betreffenden Schiiler oder die betref-
fende Schiilerin bzw. deren Eltern iiber die Berufsberatung in Bruneck. Diese iiber-
nimmt auch die eventuelle Absprache mit dem Pddagogischen Beratungszentrum,
falls eine gemeinsame Herangehensweise bzw. Weiterleitung sinnvoll erscheint. Der
Nachweis erfolgt anhand einer schriftlichen Bestédtigung, die von der Berufsberatung
bzw. dem Pddagogischen Beratungszentrum ausgestellt wird. Es ist Aufgabe des
Schiilers oder der Schiilerin bzw. deren Eltern, die Bestdtigung der Schule zur

Kenntnis zu bringen.

Schritt 3:

Fiir den definitiven Schulwechsel wenden sich die Eltern des betreffenden Schiilers
oder der betreffenden Schiilerin an den Direktor oder die Direktorin der gewiinsch-
ten Zielschule, um abzuklédren, ob die Aufnahme eines zusétzlichen Schiilers an die-
ser Schule moglich ist. Bis Ende Oktober liegt die Entscheidung iiber Aufnahme oder
Nichtaufnahme im Ermessen der Direktion, vor allem aufgrund der bereits vorhan-
denen KlassengroBen. Ab November wird eventuell auch der betreffende Klassenrat
in die Entscheidung miteinbezogen. Sollte der Ubertritt wegen iiberfiillter Klassen in
der Zielschule nicht mehr moglich sein, so wird nach Mdglichkeit ein begleiteter
Ubertritt fiir das néchste Schuljahr ins Auge gefasst, wobei der betreffende Schiiler
oder die betreffende Schiilerin von der abgebenden bzw. aufnehmenden Schule im
Rahmen der vorhandenen Ressourcen unterstiitzt wird.

Falls der Ubertritt im Laufe des Schuljahres erfolgt, wird dem betreffenden Schiiler
oder der betreffenden Schiilerin eine Lehrperson des aufnehmenden Klassenrats als
Tutor zur Seite gestellt, welche den Schiiler oder die Schiilerin fiir eine gewisse Zeit

begleitet.
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2.3 Elternarbeit in der AuBBenstelle Bruneck des
Amts fiir Ausbildungs- und Berufsberatung

Hannes Reichegger

»Noch nicht ganz erwachsen, aber auch schon lange kein Kind mehr« - zu diesem
Zeitpunkt findet die Berufs- bzw. Schulwahl statt. Dementsprechend muss die Ent-
scheidungsverantwortung letztlich von den Jugendlichen und deren Eltern bzw. Er-
ziehungsberechtigten gemeinsam getragen werden. Nach wie vor stellt fiir eine ge-
lungene Ausbildungs- und Berufswahl die Unterstiitzung und Begleitung der Eltern
und Erziehungsbherechtigten einen wesentlichen Faktor dar. Die dem zugrunde lie-
genden Kompetenzen gilt es zu fordern und zu stérken.

Infolgedessen wurde in den vergangenen beiden Schuljahren der Arbeitsbereich El-
ternarbeit in der Brunecker AuBlenstelle des Amts fiir Ausbildungs- und Berufsbhera-
tung kontinuierlich systematisiert, neu konzeptualisiert sowie im Angebot wesentlich

ausgebaut.

Ziele der Neukonzeption
e Systematischer Aufbau: aufeinander aufbauende und sich gegenseitig ergéinzende

Angebote und Initiativen

Zielgruppenorientierung: unterschiedliche Angebote fiir unterschiedliche Bediirf-

nislagen

Klarheit: transparentes Angebot einschliefSlich der entsprechenden Kommunika-

tion

Erreichbarkeit: weitere Offnung von Beratungsstelle und Infothek nach auBen so-

wie Erweiterung der Zugénge zu den angebotenen Dienstleistungen

Unterstiitzung: Stdrkung der Verantwortung der Eltern bzw. Erziehungsberechtig-

ten

Effizienz und Flexibilitit in Organisation und Abwicklung der entsprechenden An-

gebote

Folgende Ubersicht veranschaulicht in verallgemeinerter Form die Einordnung der
Initiativen in die weitere Angebotspalette des Amtes fiir Aushildungs- und Berufsbe-
ratung. Die einzelnen Detailangebote werden je nach individueller Bediirfnislage

und Sinnhaftigkeit kombiniert bzw. den Ratsuchenden empfohlen.
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Personliche
Beratungsangebote
bzw. Gruppenberatung

Angebote im
Rahmen der
schulischen
Berufswahl-
vorbereitung

Neben der Bekanntgabe der Angebote iiber die verschiedenen Informationskanéle
des Amtes fiir Ausbildungs- und Berufsberatung werden die entsprechenden Infor-
mationen in der Broschiire Familienwege des Bildungswegs Pustertals, die an alle
Familien mit Kindern in Kindergarten, Grund- und Mittelschulen des Pustertals ver-
teilt wird, veroffentlicht. Ebenso wird ein entsprechendes Flugblatt gemeinsam mit
der Uberblicksbroschiire Mein Kind vor der Berufs- und Schulwahl iiber die Mittel-
schulen an alle Eltern der Abschlussklassen verteilt sowie an weitere als Multiplika-
toren in Frage kommenden Institutionen (Schulen, Sozialdienste, Sanitétsbetriebe,

Jugendzentren, Familienberatungsstellen usw.) iibermittelt.

Zielgruppe Eltern: Infoabende »Was tun nach der Mittelschule? - Eltern

informieren sich«

Eltern als wichtigste Ansprechpartner bei der Ausbildungs- und Berufswahl ihrer

Kinder erhalten ausfiihrliche Informationen iiber die verschiedenen Ausbildungs-

und Berufsmoglichkeiten nach der Mittelschule. Dadurch sind sie in der Lage, die

anstehenden Entscheidungen ihrer Kinder informiert und kompetent zu begleiten

und zu unterstiitzen. Einige Themen:

e Welche Ausbildungsmoglichkeiten haben unsere Kinder? Siidtirols Schulwelt im
Uberblick

e Welcher Bildungsweg fiihrt zu welchem Abschluss? Unterschiede, berufliche Mog-

lichkeiten und weiterfiihrende Ausbildungen
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e Wo finde ich aktuelle Informationen? Broschiiren, Infothek und dazugehorige In-
ternet-Datenbank (www.provinz.bz.it/berufsbheratung)

e Wie konnen unsere Kinder bei ihrer Entscheidung unterstiitzt werden? Die Rolle
der Eltern

Ebenso bietet die schul-, studien- und berufskundliche Infothek eine gute Moglich-

keit, sich mit Informationsmaterial zu versorgen.

e Zielgruppe: Eltern, max. 20 Personen

¢ Methodisch-didaktische Herangehensweise: Referat mit Schwerpunkt Uberblicks-
wissen und unabhiéingigen Informationen, Nutzungshinweise zu Infothek und Daten-
bank, gezielte Erhebung von Bedarf, Themenbereichen und Detailfragen, Diskussion

e Ort: Infothek der Berufsberatungsstelle

e Termine: monatlich von Oktober bis Mérz, im Schuljahr 2012/13 an jedem zweiten
Montag des Monats in der Zeit von 19.00 Uhr bis 20.30 Uhr

¢ Organisatorisches: Voranmeldung notwendig, Mindestteilnehmerzahl erforderlich

Zielgruppe Eltern mit ihren Kindern: Erkundungs- und Orientierungsangebot
»Wege nach der Mittelschule entdecken — Lange Donnerstage fiir Eltern und ihre
Kinder«

Eltern und ihre Kinder erkunden gemeinsam die Materialien zu den verschiedenen
Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten nach der Mittelschule. An den betreffenden
Terminen ist die Infothek der Berufsberatungsstelle Bruneck zusétzlich zu den ge-
wohnten Offnungszeiten fiir alle Interessierten bis 19.00 Uhr frei zugénglich.
Hinweise:

e Berufe (Berufshereiche, Berufsheschreibungen, Ausbildungswege usw.)

e Schulen (Unterrichtsfacher, Dauer, Abschliisse, Studienfortsetzung, Orte usw.)

e Arbeitsblitter zu verschiedenen Themen

e Broschiiren und Infomaterialien zum Mitnehmen

Zielgruppe: Eltern mit ihren Kindern
e Methodisch-didaktische Herangehensweise: Selbstinformation von Eltern und Kin-
dern im Zentrum, Arbeitsblétter zu verschiedenen Themen, fachliche Begleitung

im Hintergrund bei Bedarf

Ort: Infothek der Berufsbheratungsstelle

Termine: mehrere Termine pro Schuljahr, in der Regel in zeitlich geringem Ab-

stand zu einem Elterninfoabend

Organisatorisches: Keine Voranmeldung notwendig, offener Zeitrahmen.
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2.4 Erste Schultage an der Technischen
Fachoberschule Bruneck

Bernhard Ottl

Im Laufe mehrerer Jahre haben die Lehrpersonen der ersten Klassen ihr Unbehagen
dariiber zum Ausdruck gebracht, dass es bis weit in das erste Schuljahr der Ober-
schule hinein sehr viel Miihe gekostet hat, die Klassen als Gruppen zusammenzufiih-
ren. Die fachinhaltlichen Fortschritte wurden durch diese nicht zufriedenstellende

Orientierungsphase der Gruppen stark beeintréichtigt.

Beobachtungen und Analyse der Situation haben unter anderem folgende negativen

Umstédnde zutage gefordert:

e Uberforderung mancher Schiiler und Schiilerinnen durch die Fiille von neuen Fi-
chern und von neuen Gesichtern (Lehrpersonen, Mitschiiler und Mitschiilerinnen
USW.);

¢ Orientierungsschwierigkeiten im Gebdude und viele neue Eindriicke;

e Manche Schiiler und Schiilerinnen haben Mitschiiler und Mitschiilerinnen im No-
vember noch nicht mit Namen gekannt. Auffillige Schiiler und Schiilerinnen wa-
ren dafiir umso schneller bekannt und in ihrer Rolle konsolidiert;

e Ungiinstige Griippchenbildung und Rivalitdten;

e Anonymitéit in der Klasse;

e Aubler dem Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin (manchmal unterrichten diese
nur wenige Unterrichtsstunden pro Woche) gab es kaum vertraute Ansprechperso-
nen;

e Heterogene Gruppen in der Entwicklung und in der fachlichen Beschlagenheit;

e Der Start ins Schuljahr war behéibig und wenig koordiniert.

Daher wird seit einigen Jahren versucht, zumindest einigen dieser Punkte entgegen-
zuwirken, indem der Aufnahme der ersten Klassen in die Schule am Beginn beson-
dere Aufmerksamkeit geschenkt wird: Nicht mehr die Fdcher stehen gleich beim
Start im Mittelpunkt, sondern die Schiiler und Schiilerinnen und die Klasse als Grup-
pe. Deren Uberfrachtung mit Informationen (iiber die Curricula der einzelnen Fé-
cher, iiber die Bewertungskriterien, iiber die erforderlichen Arbeitsmaterialien, tiber
die Fiille von Fiachern usw.) soll vermieden werden. Erst ab dem dritten Schultag

sollen diese Dinge Platz finden, sobald den Schiilern und Schiilerinnen die Gesichter
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der Mitschiiler und Mitschiilerinnen, der Klassenraum, das Gebdude und die Gesich-
ter einzelner Lehrpersonen nicht mehr ganz fremd sind.

Wenige Bezugspersonen (der Direktor oder die Direktorin und ein Lehrerteam) hei-
Ben die Schiilerinnen und Schiiler an den ersten beiden Tagen willkommen. Sie ver-
suchen in einer Variation von unerlédsslichen Informationen iiber den Schulbetrieb
und spielerischen Ubungen zu Lernstrategien und Gruppendynamik das Notwendige
mit Vertrauensbildendem zu verbinden.

Nach anféinglichen Bedenken ganz unterschiedlicher Art vonseiten der Lehrpersonen
wird diese Gestaltung der ersten Tage von den meisten jetzt mitgetragen und aktiv

unterstiitzt.

Im Wesentlichen laufen die ersten beiden Schultage fiir die Erstkldssler und Erst-

klédsslerinnen nun folgendermaf3en ab:

Erster Tag:

Personen: Direktor oder Direktorin, Klassenlehrer oder Klassenlehrerin
Tcitigkeiten: Nach einem Eroéffnungsgottesdienst fiir die ganze Schule werden die
Schiilerinnen und Schiiler in die Klassen gefiihrt. Gleichzeitig versammeln sich alle
Erstklédssler und Erstklédsslerinnen in einem eigenen Raum. Dort werden sie vom Di-
rektor oder der Direktorin begriit und willkommen geheilen. Sie erhalten neben
einer groben Ubersicht iiber den Schulbetrieb erste Informationen zu Regelungen
und Regeln an der Schule.

Der Direktor oder die Direktorin nimmt die Klasseneinteilung vor. Die Gruppen wer-
den von dem jeweiligen Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin in die Klassenrdume
begleitet.

In der Klasse erhalten die Schiiler und Schiilerinnen schon Notenspiegel, Hefte fiir
die Rechtfertigung der Absenzen, Leihbiicher und die Fahrausweise fiir die 6ffentli-
chen Verkehrsmittel mit den Informationen dazu.

Mit dieser Menge an Eindriicken werden die Schiilerinnen und Schiiler verabschiedet.

Zweiter Tag:
Personen: Lehrerteam (Klassenlehrer oder Klassenlehrerin, deren Stellvertreter

oder Stellvertreterinnen und ein weiteres Mitglied des Klassenrats)

Tétigkeiten: Das Lehrerteam gestaltet den Tag fiir die Klasse individuell mit Ubun-
gen und pddagogischen Spielen (z.B.: aus Methodentraining von Heinz Klippert und

dhnlichen Vorlagen).
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Ziele der Ttdtigkeiten:

e das gegenseitige Kennenlernen

e die Erwartungen der Schule an Lernverhalten und Mitarbeit, Selbstreflexion iiber
Lernbereitschaft, Zeitmanagement, Teamarbeit usw. vermitteln

e die Erwartungen der Schiilerinnen und Schiiler an die Schule und an die Schulge-
meinschaft erfahren

e Orientierung im Gebdude (Labors, PC-Rdume, Turnhallen, Werkstédtten und inner-
schulische Wege)

e vertraut werden mit den wichtigsten Bestimmungen in der Schule (Schiilercharta,

Schulordnung, Sicherheit und Brandschutz usw.)

Vorbereitung des 2. Schultags:

Das Lehrerteam plant den zweiten Schultag autonom, setzt ausgesuchte Schwer-
punkte und entwirft die Durchfiihrung vor Schulbeginn. Die verfiigharen Ressourcen
sind bekannt:

Fiir die einzelnen Unterrichtsstunden stehen unterschiedliche Spezialrdume (PC-
Rédume, Sporthalle, Bibliothek, Chemielabor) zur Verfiigung. Der eigene Klassen-
raum ist dauernd verfiighar.

Gleichzeitig stehen in den Spezialrdumen Experten (Kollegen und Kolleginnen aus
den speziellen Fachern, Brandschutz- und Sicherheitsbeauftragte, Bibliotheks- und
Laborverantwortliche usw.) bereit, die in die jeweiligen Benutzerordnungen einfiih-
ren oder als Unterstiitzung des Teams erste Ubungen durchfiihren (z.B. am PC einen
Steckbrief zum gegenseitigen Kennenlernen erstellen).

Allfillig notwendige Utensilien fiir die gewihlten Ubungen oder Spiele werden zu-
rechtgelegt. Fiir das Kennenlernen sind Namenskértchen zum Anstecken oder auf
der Schulbank fiir die Schiiler und Schiilerinnen von Vorteil.

Die Lehrpersonen des Teams bleiben das ganze Schuljahr erste Ansprechpartner fiir
die Schiiler und Schiilerinnen sowie fiir die Kollegen und Kolleginnen des Klassen-
rats.

Mit Unterstiitzung der Dienststelle Unterstiitzung und Beratung des Schulamtes (in
Form einer Fortbildungsveranstaltung mit dem Titel Klasse sein — Gruppe werden)
versuchen die Lehrpersonen des Teams, die Klassen zu begleiten und inshesondere
im Hinblick auf ihre Entwicklung als Gruppe weiter zu beobachten.

Die Erfahrungen mit diesem Einstieg sind vorwiegend positiv. Die investierte Zeit ist
nicht verloren, weil die Gruppen bei gutem Gelingen schneller in eine produktive

Arbeits- und Lernphase gelangen konnen.
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2.5 Ubertritt von Schiilerinnen und Schiilern mit Funk-
tionsdiagnose oder Funktionsbeschreibung von der
Mittelschule in die Oberstufe in Siidtirol

Maria-Helene Steiner

Rechtliche Grundlagen

Das Landesgesetz Nr. 20/83, das Staatliche Rahmengesetz Nr. 104/92 sowie das Lan-

desgesetz Nr. 3/98 bilden die Grundlage fiir die Integration und Inklusion von Schii-

lern und Schiilerinnen mit besonderen Bediirfnissen bzw. mit Beeintridchtigung in
die Schule.

Unabhéngig von Art und Grad der Beeintridchtigung oder Behinderung des Kindes

oder Jugendlichen haben die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten das Recht, die wei-

terfithrende Schule frei auszuwéhlen. Ein Abkommen zwischen Kindergérten, Schu-
len und territorialen Diensten regelt die Verfahrensweisen von der Feststellung der

Beeintriachtigung oder Behinderung bis zur individuellen Planung und Durchfiihrung

der MaBnahmen fiir Kinder und Jugendliche (Beschluss der Landesregierung vom

26. Juni 2004, BLR Nr. 2684). Das Abkommen regelt dabei die Zusammenarbeit

mehrerer Berufsgruppen und Institutionen, eine interdisziplindre Kooperation zur

Integration und Inklusion von Kindern, Schiilern und Schiilerinnen.

Wichtig dabei ist die Sichtweise von Behinderung: Es geht um eine ressourcenorien-

tierte Sichtweise, die das Hauptaugenmerk auf die Stirken und Kompetenzen wirft.

Zur Beschreibung des Entwicklungs- und Leistungsstandes wird die internationale

Klassifikation (ICF) der Weltgesundheitsorganisation (WHO) fiir Funktionsfidhigkeit,

Beeintrichtigung und Gesundheit herangezogen. Diese Sichtweise bildet die Grund-

lage fiir den diagnostischen und den pddagogisch didaktischen Bereich.

Ziele des Abkommens:

e Die Fdhigkeiten der Kinder bzw. Schiiler und Schiilerinnen mit Beeintridchtigung
im kommunikativen, sozialen, affektiven und kognitiven Bereich zu entwickeln
und zu férdern

e Durch prédventive Manahmen das Recht auf Erziechung und Bildung zu sichern
(im sozialen, therapeutischen und pddagogisch-didaktischen Bereich)

e Gemeinsam eine moglichst autonome Lebensplanung der Kinder bzw. Jugendli-

chen mit Behinderung oder Beeintrichtigung zu unterstiitzen
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Mafinahmen in der 8. Klasse (3. Klasse Mittelschule)

e Testung bzw. Abkldrung der Féihigkeiten und Schwierigkeiten der Kinder und Ju-
gendlichen mit Funktionsdiagnose (FD) oder Funktionsbeschreibung (FB) durch
den Psychologischen Dienst oder durch den Dienst fiir Kinderrehabilitation des
Sanitétsbetriebs (Feststellung der Beeintrichtigung und Diagnostik nach ICD-10,
Erstellen der Funktionsdiagnose bzw. Funktionsbeschreibung)

e bzw. Aktualisierung der bestehenden Diagnose

e eventuell Neutestung bei Antrag auf Testung durch die Schule oder durch die
Eltern

Bei der Funktionsdiagnose handelt es sich um Stérungsbilder mit weitreichenden
Auswirkungen, bei der Funktionsbeschreibung um Stérungsbilder mit eingegrenzten
Auswirkungen. Sie erfassen funktionelle Beeintrdchtigungen, auch Lernstorungen
und Verhaltensstorungen. Funktionsdiagnose und Funktionsbeschreibung geben
Anrecht auf entsprechende Forder- und Differenzierungsmafinahmen, die von den
Integrationslehrpersonen und den Regellehrpersonen durchgefiihrt werden. Den
Klassen, in denen Schiiler und Schiilerinnen mit Funktionsdiagnose bzw. Funktions-
beschreibung sind, werden je nach Bedarf Integrationslehrpersonen zugewiesen, die

fiir die ganze Klasse mitverantwortlich sind.

Das Funktionelle Entwicklungspraofil (FEP)

Nach der Abkldrung bzw. Aktualisierung des Leistungs- und Entwicklungsstands der
Kinder bzw. Jugendlichen durch den Psychologischen Dienst wird das Funktionelle
Entwicklungsprofil durch den Klassenrat erstellt; es enthélt die Beschreibung der
Kompetenzen und Schwierigkeiten der Schiiler und Schiilerinnen in den einzelnen
Bereichen sowie die entsprechenden péddagogisch-didaktischen MaBnahmen. Das
Funktionelle Entwicklungsprofil und die Funktionsdiagnose oder Funktionsbeschrei-
bung werden den Eltern ausgehédndigt, denen es freisteht, die Dokumente bei der
Einschreibung an der weiterfiithrenden Schule abzugeben. Die Sitzung zur Erstellung
des Funktionellen Entwicklungsprofils wird oft mit dem Ubertrittsgesprich mit der

weiterfithrenden Schule kombiniert.

Individuelle Mafinahmen im Zuge der Einschreibung und nachher

e Gespriche mit den Eltern und individuelle Beratung bei und nach der Einschrei-
bung von Schiilern und Schiilerinnen mit besonderen Bediirfnissen (Wahl der
Fachrichtung);

e Besprechung mit den Fachdiensten fiir einzelne Schiiler und Schiilerinnen;
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Ubertrittsgespriche zu den einzelnen Schiilern und Schiilerinnen an der Mittel-
schule bzw. an der weiterfithrenden Schule mit Klassenrat, Eltern, Vertretern der
Fachdienste (je nach Bedarf) und Vertretung der weiterfithrenden Schule;

e Fiir Schiiler und Schiilerinnen mit Behinderung bzw. mit erhohtem Forderbedarf:
Bei einer Funktionsdiagnose mit Anrecht auf Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
fiir Integration wird im April fiir den einzelnen Schiiler oder die einzelne Schiilerin
um die Zuweisung eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin fiir Integration an-
gesucht, der bzw. die den Schiiler oder die Schiilerin individuell betreut;

Vor und nach der Einschreibung finden interdisziplindre Besprechungen zwischen
Schule, verschiedenen Diensten (Psychologischer Dienst, Kinderrehabilitations-
dienst, Therapeuten oder Therapeutinnen) und Eltern statt; dabei werden die
Kompetenzen, die Entwicklungs- und Ausbildungsmoglichkeiten sowie alle not-

wendigen individuellen Manahmen besprochen;

Studium der Dokumentation (Diagnose, Funktionelles Entwicklungsprofil) der ein-
zelnen Integrationsschiiler oder -schiilerinnen und Fallbesprechung mit den zuge-

teilten Integrationslehrpersonen;

Weitergabe wichtiger Informationen iiber Schiiler oder Schiilerinnen mit Funkti-
onsdiagnose oder Funktionsbeschreibung und Besprechung bei den Klassenrats-

sitzungen vor Schulbeginn;

Erstellung des Individuellen Bildungsplanes (IBP) fiir die einzelnen Schiiler oder
Schiilerinnen durch den Klassenrat: Beschreibung der Kompetenzen in den ver-
schiedenen Bereichen anhand von Niveaustufen und der Schwierigkeiten (Feststel-

len der Ausgangslage durch Beobachtung);

Besprechen und Festlegen der individuellen Ziele, der notwendigen individuellen
Forder- und Differenzierungsmafinahmen (bei Bedarf mit den Eltern und Vertre-

tern der Fachdienste).

Individuelle Projekte zum Abschluss der Mittelschule

Die Grundlage zur Durchfiihrung individueller Projekte fiir Schiiler und Schiilerin-
nen der Mittelschule ist ein Einvernehmensprotokoll zwischen dem Deutschen und
dem Ladinischen Schulamt, der Berufsbildung und der land-, forst- und hauswirt-
schaftlichen Berufsbildung. Schulstufeniibergreifende individuelle Projekte zum Ab-
schluss der Mittelschule werden meist in der Form gemacht, dass Mittelschiiler oder
Mittelschiilerinnen den Praxisunterricht in einem oder mehreren Bereichen in einer
Klasse am Berufshildungszentrum Bruneck besuchen. Sie konnen auf diese Weise
einen Teil ihrer schulischen Laufbahn in Form eines individuellen Projekts absolvie-

ren mit dem Ziel, den Mittelschulabschluss zu erleichtern und Orientierung zur Be-
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rufswahl zu erhalten. Besondere Unterstiitzung und Begleitung erhalten dabei Schii-

ler und Schiilerinnen mit Beeintréchtigung bzw. in Problemsituationen.

Weitere Schritte zu einer inklusiven Schulkultur

Eine Expertenkommission hat sich mit dem Ubertritt von Kindern und Jugendlichen

mit besonderem Forderbedarf von der Mittelschule in die Oberstufe befasst. Dabei

ging es um die Hintergriinde der ungleichen Verteilung der Schiiler und Schiilerin-

nen mit Behinderung und mit Lernschwierigkeiten auf die verschiedenen Schultypen

der Oberstufe. Bei der Einschreibung in die Oberstufe kommt es ndmlich zu einer

ungleichen Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler. Der GroBteil der Schiiler und

Schiilerinnen mit Funktionsdiagnose oder Funktionsbeschreibung wird in die Berufs-

schulen, Fachschulen und einige Typen der Oberschule eingeschrieben; dies stellt

die betroffenen Schulen vor groe Herausforderungen. Dabei wéire jede Schule ver-

pflichtet, bei den Stiarken der Schiiler und Schiilerinnen anzusetzen und den Unter-

richt zu individualisieren, wie es im individuellen Bildungsplan festgehalten wird.

Um dies zu erreichen, sollen alle Beteiligten dafiir sensibilisiert werden, an einer in-

klusiven Schulkultur zu arbeiten. Schritte dazu sind:

¢ Elternberatung iiber die Angebote der verschiedenen Schulen (wichtig dabei ist
die Mitarbeit der Lehrpersonen und der involvierten Dienste)

e Veroffentlichung inklusiver und integrativer Angebote und Programme: Leitbild,
Schulprogramm

e Forderung von altersgerechten Einschulungen und Ubertritten

e Forderung von individuellen Projekten

e Bewusste Orientierung und personliche Zukunftsplanung
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3 Personliche Restimees
einzelner Gruppenmitglieder

Beate Baum

Seit 20 Jahren gehort Siidtirol zu meinen wiederkehrenden Reisezielen. Das kleine
Land fasziniert mich immer wieder aufs Neue, da es wie kaum ein anderer Ort so viel
Abwechslung auf kleinem Raum bietet: einerseits hohe Berge, griine Almen und eine
traditionelle alpenldndische Kiiche und Kultur, andererseits aber auch ein nahezu me-
diterranes Klima, pulsierende Stddtchen und italienisches Flair. Im Rahmen des Co-
menius-Projektes freute ich mich, in das Land meiner zahlreichen Ski- und Wanderur-
laube zuriickzukehren und die Chance zu nutzen, die Menschen und ihre Arbeits- und
Bildungswelt aus einer anderen Perspektive als der einer Touristin betrachten zu
diirfen. Im Berufsbildungszentrum Bruneck als auch in der Landwirtschaftsschule
Auer hatte ich die Moglichkeit, einen Blick hinter die Kulissen zu werfen — und nicht
nur in die Gebdude, sondern ich konnte auch die im Schulalltag gelebten Leitbilder
kennenlernen. Als Lehrerin an einer technischen Berufsschule war ich natiirlich zu-
nichst ganz angetan von der modernen technischen Ausstattung der besuchten Ein-
richtungen. Schnell spiirte ich aber auch die gute Atmosphére an den Schulen, die von
einem respektvollen Umgang zwischen Schiilern und Lehrern geprégt ist.

In den personlichen Gespridchen mit meinen Siidtiroler Kollegen konnte ich auch
wahrnehmen, dass es bei allen Unterschieden auch Problemlagen gibt, die in Gera
und im Pustertal gleichermafBen existieren. In unseren Gruppendiskussionen konn-
ten wir dazu nicht nur Losungsansétze erarbeiten, sondern auch viele Anregungen
finden und voneinander lernen. Wir alle wissen, dass im Bereich des Ubergangs von
der Schule in den Beruf eine Vielzahl von Akteuren tétig sind und damit viele
Schnittstellen existieren. Diese Schnittstellen zukiinftig noch besser zu vernetzen, ist
Herausforderung und Chance zugleich: den beruflichen Ubergang fiir unsere Ju-

gendlichen so zu gestalten, dass jeder nicht einen Beruf, sondern seinen Beruf findet.

Iris Krumbholz
Mit einem neidischen Augenzwinkern von den Kollegen verabschiedet, begann mei-
ne Comenius-Regio-Reise zum Gruppentreffen nach Siidtirol in das schone Pustertal.

Die schneebedeckten Berge vermittelten zwar Urlaubsfeeling, doch spétestens beim
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ersten Zusammentreffen mit den Siidtiroler Kollegen riickte der Anlass unseres Be-
suchs in dieser landschaftlich reizvollen Umgebung wieder in den Mittelpunkt. Nun
galt es, alle Sinne zu schéirfen, um Eindriicke zu speichern und voneinander zu ler-
nen. Die ersten Siidtiroler Sinneswahrnehmungen waren Schiittelbrot, Pressknodel
mit Kraut, dazu ein Glas Kalterer See Auslese zum Arbeitsabendessen. Zwei sehr in-
teressante Programmpunkte unseres Gruppentreffens bildeten fiir mich die Hospita-
tionen im Berufshildungszentrum in Bruneck und in der Fachoberschule fiir Land-
wirtschaft in Auer. Beeindruckend waren nicht nur die Ausstattung der
Unterrichtkabinette und der praxisnahe Unterricht, sondern auch deren Verbindung
mit pddagogischen Konzepten. Als ganz selbstversténdlich erlebte ich die Integration
benachteiligter und behinderter Jugendlicher in den Unterricht. Die Normalitdt des
gemeinsamen Lernens und der alltigliche Umgang mit Menschen, die mit Beein-
triachtigungen leben, haben mich sehr beriihrt. Der Ubergang von der Schule in ei-
nen Beruf ist mit diesem Konzept fiir benachteiligte Jugendliche besser moglich.
Gleichzeitig stellt diese Einbeziehung auch eine Bereicherung fiir die Klassenkame-
raden dar und ist gelebte Integration. In den Bildungszentren werden jederzeit pad-
agogisch-psychologische Hilfen (Trainingsraum) oder Lern- und Aufgabenhilfen an-
geboten. Beim Eigenverantwortlichen Arbeiten und Lernen (EVA) bestimmen die
Schiiler und Schiilerinnen nicht nur nach ihren Interessen und Féihigkeiten die Pro-
jektthemen, sondern auch die Sozialform und das Lerntempo selbst. Johannes Amos
Comenius hitte seine Freude an dieser Form des Lernens, denn als Verfechter einer
christlich-humanistischen Lebensgestaltung forderte er schon zu seiner Zeit Chan-
cengleichheit fiir Méddchen, sozial Schwache und geistig Beeintréichtigte. Er war Ver-
fechter eines zwangsfreien Unterrichts, einer lebensnahen, freundlichen Schule und
des Lernens durch Tun. Das Voneinander-Lernen hat im Comenius-Regio-Projekt
wunderbar funktioniert. Die Treffen mit den Kollegen aus dem Pustertal haben die
Sinne fiir die eigene Arbeit geschirft, und es gilt, die gewonnenen Erkenntnisse in

unsere pdadagogische Arbeit in Gera einflieBen zu lassen.

Daniela Rober

Meine Familie war fiir die nichsten Tage ohne Mama geregelt, organisiert und ver-
sorgt. Es konnte also losgehen. Somit startete ich sehr neugierig in das schone Puster-
tal und war gespannt auf die kommenden Tage. Bisher verband ich Siidtirol nur mit
Skiurlaub und Gaumenfreuden. Doch diesmal sollte es eine Bildungsreise mit Brain-
storming werden. Seit 1996 gibt es die schulbezogene Jugendsozialarbeit in Gera an
der Staatlich Berufshildenden Schule Technik. Da es in Siidtirol keine direkte schulbe-

zogene Jugendsozialarbeit gibt, war ich sehr gespannt, welche Madglichkeiten die
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Schulen im Umgang mit Problemen haben. Vergleichbar wére hier das Projekt Trai-
ningsraum am Berufsbhildungszentrum Bruneck zu nennen, bei dem es um Moglich-
keiten der Konfliktlosung geht. Hier wird der Fokus auf die Eigenverantwortung der
Jugendlichen gelegt. Dabei fand ich das Engagement der Kollegen sehr bemerkens-
wert. Besonders beachtlich fand ich die Selbstverstédndlichkeit, mit der die Integration
von Schiilern mit Forderbedarf und Behinderungen jeglicher Art von Anfang an be-
trieben wird. Schulen setzen sich hier das Ziel, fiir alle Schiiler und Lehrer ein anre-
gender und angenehmer, fordernder und herausfordernder Ort des Lebens zu sein.
Dabei lernt und gewinnt die gesamte Schule als Einheit. Wie sagt eine Richtlinie von
Comenius: »Der Mensch ist nur das, was die Erziehung und Bildung aus ihm macht«.
Das Berufsschulzentrum Bruneck und die Landwirtschaftsschule Auer waren hin-
sichtlich ihrer Ausstattung, Konzeption und positiver Gestaltung sehr beeindruckend.
Trotz unterschiedlicher Bildungssysteme und Schulformen werden Schuliibergéinge in
beiden Léndern fiir Schiiler genau vorbereitet und abgestimmt. Besonderheiten und
Probleme haben wir alle gemeinsam, und sie werden je nach Ausstattung der Bil-
dungseinrichtung gemeinsam wahrgenommen, und neben Beratung und Begleitung
wird eine frithestmogliche Intervention gegen die Manifestation der beginnenden oder
bereits vorhandenen Problemlagen angestrebt. Zwischen den einzelnen Programmen
war es auch eine kulinarische Reise, und somit fuhr ich mit gefiihlten fiinf Kilo mehr

nach Hause und freue mich darauf, einmal wiederkommen zu diirfen.

Lorenz Tschurtschenthaler

Im Mirz 2012 trat der Direktor meiner Schule mit der Frage an mich heran, ob ich
im Rahmen eines Comenius-Regio-Projekts nach Gera fahren wolle. Ich sagte meine
Teilnahme ohne genaueres Hintergrundwissen zu. Mithilfe der Unterlagen konnte
ich mir ein ungefihres Bild von dem ganzen Unterfangen machen. Ich erfuhr, dass
die Teilnehmer in vier verschiedene Gruppen aufgeteilt wiirden und fand mich in der
Arbeitsgruppe wieder, die den Ubergang von der Mittelschule an die weiterfithren-
den Schulen nédher beleuchten und optimieren sollte — und das in Zusammenarbeit
mit Lehrpersonen aus Thiiringen.

Die Frage, die mich vor allem bewegte: Sind die Schulsysteme nicht zu unterschied-
lich? Werden die Schiiler in Deutschland nicht schon (zu) friih (je nach Leistung) an
die verschiedenen Schultypen verteilt? Ich deckte mich mit Unterlagen zur Berufs-
wahlvorbereitung ein, um in Gera etwas vorzeigen zu konnen.

Am Montag, dem 16. April 2012, ging die Reise ins entfernte Thiiringen los. Schon
im Bus setzten wir uns zusammen, sichteten verschiedene Unterlagen und tauschten

Meinungen aus - unsere Projektleiterin allerdings befand sich in Gera.
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Am Dienstag trafen sich die Mitglieder unserer Gruppe an einer Berufsschule mit
dem Direktor und mit Lehrpersonen derselben sowie mit unserer Prozessbegleiterin.
Wir horten zu und stellten Fragen. Am Nachmittag spielte sich an einer anderen Be-
rufsschule dasselbe ab.

Am Mittwoch fuhren wir nach Gera-Aga. Dort konnten wir ein sehr erfolgreiches
Projekt bestaunen: Ziel ist die friihzeitige Berufsorientierung der Schiiler in vielfalti-
gen Berufsfeldern und -bildern im Rahmen eines einwdchigen Orientierungsprakti-
kums, um die Zahl der Lehrstellenabbriiche zu minimieren. Hier unterrichtete uns
unsere Prozessbegleiterin kurz und schnell iiber unseren Auftrag. Leider blieb keine
Zeit, konkret und vor Ort mit dem Arbeiten zu beginnen.

Nach einer Reise nach Erfurt ins Bildungsministerium und der abendlichen Ab-
schiedsveranstaltung fuhren wir am Freitag zuriick ins Pustertal.

Im Mai, Juni, September und Oktober trafen wir uns einige Male in Bruneck, um
weiterzuarbeiten. Mein Eindruck war, dass wir zwar sehr gut arbeiteten, aber trotz-
dem kaum einen Schritt vorwirtskamen. Als Beispiel dazu unser Treffen vom 19.
September 2012:

Noch einmal durchforsteten wir das, was schon wihrend fritherer Treffen gesam-
melt, besprochen, aufgeschrieben worden war. Wir stellten fest, dass an unseren Mit-
telschulen vonseiten der Lehrpersonen im Hinblick auf den Ubertritt von der Mittel-
schule in die Oberschulen schon vieles unternommen werde, und waren uns deshalb
nicht recht im Klaren dariiber, was der eigentliche Arbeitsauftrag war, welche Prob-
lemfelder zu beseitigen wiren und wo dringender Handlungsbedarf herrscht.

Konnte man die Orientierungstage bzw. Schulbesuche so organisieren wie in Gera-
Aga, sodass die Mittelschiiler fiir ein bis zwei Tage dem Unterricht der weiterfiihren-
den Schulen beiwohnen kénnten? Das mache aber einen regulidren Unterricht un-
moglich, so die Vertreter der Oberschulen, und sei deshalb wie auch das Abhalten
einer Schulmesse problematisch.

Auf die Frage eines Vertreters der Oberschulen, ob den Schiilern in der Pflichtschule
auch Haltungen und Werte vermittelt wiirden, die ihnen spéter (in der Oberschule
oder Arbeitswelt) niitzlich seien, antwortete der Vertreter der Mittelschulen, dass
dem sehr wohl so sei, dass es aber zunehmend schwieriger wiirde, alle Schiiler zu
erreichen.

Falsche Erwartungen der Schiiler konnte man auch durch engeres Einbinden der
Eltern in den Prozess des Ubertritts vermeiden, so eine andere Meinung. Dies ge-
schieht vielerorts durch die Person des Berufsberaters. Wie weit aber darf eine ex-
terne Person in die Berufs- und Schulwahlentscheidung eingreifen, um spéter bei

Versagen nicht verantwortlich gemacht zu werden?
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Stellen die Lehrer der weiterfithrenden Schulen zu hohe Anspriiche an die Schiiler,
auch in Hinblick auf die Motivation? Folgendes Dilemma wird sichtbar: Nach der
Mittelschule, wo Lehrer dazu angehalten sind, jeden Schiiler individuell zu férdern
(nicht immer zu fordern) und am Ende des jeweiligen Schuljahres positiv zu bewer-
ten (verdient?), prallen die Schiiler in der Oberschule plotzlich auf die Leistungsge-
sellschaft.

Leider erschwerte die rdumliche und vor allem die systemische Distanz zwischen
dem Pustertal und Thiiringen einen kontinuierlichen Austausch. Hétten mehr Ver-
treter der betroffenen Mittel- und Oberschulen ihre Anregungen zum Ubertritt ein-
bringen kénnen, wire den Kleingruppen ein breiteres Spektrum zur Bearbeitung zur
Verfiigung gestanden.

Die Zusammenarbeit in unserer Gruppe war gut, alle Beteiligten brachten Beitridge
ein, tiber die diskutiert wurde — in der Hoffnung, einen positiven Prozess in Gang zu

setzen.
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1 Zur Ausgangssituation
Josef Kiithebacher

Unterschiede

Diese Arbeitsgruppe befasste sich mit allen Institutionen auBerhalb der Schule, die
fiir Kinder und Jugendliche mit den unterschiedlichsten Problemlagen eingerichtet
sind.

Wenn sich nun bereits das Schulsystem in Gera/Thiiringen von jenem im Siidtirol er-
heblich unterscheidet, dann trifft dies fiir diese Einrichtungen noch viel starker zu.
Eine groBe Anzahl unterschiedlichster Dienste, Einrichtungen und Amter mit unter-
schiedlichen Zustdndigkeiten, unterschiedlichen Ressourcen und unterschiedlich
ausgebildetem Personal ist in der einen wie in der anderen Projektregion mit sol-
chen Aufgaben befasst. Auch diese Aufgaben unterscheiden sich allein schon auf-
grund der sehr unterschiedlichen geografischen und 6konomischen Struktur der
beiden Regionen, sowie aufgrund der historischen und politischen Entwicklung wéh-
rend der letzten Jahrzehnte gewaltig.

Auf der einen Seite das Pustertal, eine alpin-ldndliche Talschaft von 70 Kilometer
Ldnge; okonomisch prosperierend, gepriagt von Landwirtschaft und Tourismus, in
zunehmendem Maf} aber auch von Gewerbe und Industrie. Auf der anderen Seite die
Stadt Gera in Ostthiiringen, in der nach der Wende von 1989 immer noch der tief-
greifende 6konomische Strukturwandel zu schaffen macht, was sich neben anderem
auch in vergleichsweise hohen Arbeitslosenquoten — vor allem unter Jugendlichen -
ausdriickt.

Es stellte sich daher sehr bald heraus, dass es sehr schwierig oder gar unméglich
sein wiirde, ein gemeinsames Arbeitsvorhaben oder ein gemeinsames Ziel zu finden.

Daher konzentrierte sich die weitere Zusammenarbeit auf zwei Bereiche.

Gemeinsam getrennte Wege gehen

Zum einen sah man in einer Zusammenarbeit die grofe Chance, von den jeweils an-
deren wichtige Impulse fiir die eigene Arbeit zu bekommen. Wie in allen Bereichen,
so herrscht auch im Bereich der — im weitesten Sinne — sozialen Einrichtungen eine
bestimmte Betriebsblindheit, die man hoffte, durch Impulse aus der jeweils anderen

Projektregion ein Stiick weit autheben und {iberwinden zu kénnen. Fiir die Projekt-
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region Pustertal betraf dies vor allem das nelecom-Projekt (Neue Lernkultur in Kom-
munen, kurz nelecom) in Thiiringen, das mit groBem Interesse zur Kenntnis genom-
men wurde und dessen Implementierung und Weiterentwicklung sehr aufmerksam
verfolgt wurde und wird.

Einen zweiten Mehrwert durch diese Zusammenarbeit mit der jeweils anderen Pro-
jektregion sah man in der Chance, den jeweils anderen Projektpartner als Kritischen
Freund bei der Weiterentwicklung der eigenen Arbeitsvorhaben zu gewinnen.

In der Projektregion Gera/Thiiringen konzentrierte sich die eigene Weiterentwick-
lung auf den Aufbau von sogenannten Zukunftswerkstitten unter dem Titel »Mit-
wirkung - mit Wirkung«. Dabei ging es um den Aufbau einer Struktur, in die alle
Beteiligten — vor allem die betroffenen Jugendlichen selbst — eingebunden werden
sollten, um ihren eigenen unmittelbaren Lebensraum aktiv mitzugestalten. Davon
wird auf den folgenden Seiten mehr zu lesen sein.

Auf der Seite des Pustertals ging es in der Folge um den Aufbau eines Netzwerkes
zwischen allen vorhandenen Institutionen unter dem Titel Kooperation Pustertal.
Die Idee, die bereits bestehenden Einrichtungen, die bisher eher ein loses Nebenein-
ander darstellten, besser miteinander zu vernetzen, war schon linger vorhanden.
Sie erlebte aber durch diese Kooperation mit Gera einen neuen wichtigen Anstof3
und befindet sich gegenwirtig in der konkreten Phase der Umsetzung. Auch davon

auf den nichsten Seiten mehr.
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2 Die Projektarbeit im Raum
Gera

2.1 Der Arbeitsprozess

Heike Hértel

Mit Beginn des Projektes und dem niheren Kennenlernen der Siidtiroler Partnerre-

gion, der Region Pustertal, war klar, dass wir von unterschiedlichen regionalen Ge-

bieten ausgehen und dennoch eine gemeinsame Arbeitsebene fiir 6rtlich notwendige

Kooperationen und Schnittstellen bei der Gestaltung von Ubergéingen finden werden.

Wichtig in dieser Arbeitsgruppe war das gegenseitige Kennenlernen der Strukturen

und daraus positive abgeleitete Bedingungen fiir die jeweiligen Arbeitsprozesse in

der Region bzw. dem Sozialraum zu finden.

Dem gemeinsamen Termin vom 16. bis 20. April 2012 in Gera gingen einige konst-

ruktive Vororttreffen im Februar und Mérz 2012 in Gera-Debschwitz voraus, die den

Einstieg in die gemeinsame Austauschphase vorbereiten halfen.

Dabei wurden die folgenden Zielsetzungen formuliert:

e Analyse des Sozialraums im Hinblick auf gemeinwesenorientierte Angebote, Ein-
richtungen, Partner, die Stirken und Schwichen im Gebiet als Grundlage fiir die
Erstellung von Empfehlungen.

e Alle Akteure im Sozialraum orientieren sich an einem Bildungsversténdnis.

e Durch die Kooperation mit Eltern, Bildungsakteuren an Schulen und Vorschulein-
richtungen, Vertretern von auBlerschulischen Trédgern, Vereinen und Institutionen,
von Behorden, der Politik, der Wirtschaft und weiteren Partnern im Sozialraum
wird eine gemeinsam getragene Verantwortung fiir die positive Entwicklung von

Kindern und Jugendlichen unterstiitzt.

Initiierung einer institutionsiibergreifenden und sozialraumorientierten Zusam-
menarbeit und Partizipation in nachhaltigen Netzwerken.

In zwei Projektgruppentreffen wurden anschlieend die aktuellen Angebote, die De-
fizite und Bedarfe im Sozialraum und weitere Moglichkeiten zur Gewinnung von

Partnern und der Vernetzungen eruiert.
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In den zwei Tagen des Austauschs im April in Gera mit den Siidtiroler Fachleuten
hatten wir zwei Nachmittage fiir die Abstimmung der Arbeit in den jeweiligen Regio-
nalgruppen zur Verfiigung.

Die Beratungen fanden an der Regelschule Debschwitz statt und wurden fiir einen

intensiven fachlichen Austausch genutzt.

Dabei ging es um ein Kennenlernen von beteiligten Einrichtungen in der Partnerre-

gion Thiiringen mit dem besonderen Augenmerk auf folgende Projektthemen:

e MaBnahmen und Initiativen zur Unterstiitzung bei Ubergéingen — hier am Beispiel
schulbezogene Jugendsozialarbeit;

e Vorstellung von Netzwerk- und Sozialraumprojekten — hier am Beispiel des Projek-
tes nelecom in der Kommune Saalfeld;

e Vorstellung des Kooperationsmodells Jugendhilfe/Schule — hier am Beispiel Kon-
Sliktfrei und Handlungsfihig — freier Trager Schlupfwinkel und Sorgentelefon Gera
e.V,;

e Vorstellung von Stadtteilarbeit/Stadtteilmanagement — hier am Beispiel der Stadt-

teile von Gera-Bieblach und Gera-Lusan.

Im Anschluss an die jeweiligen Inputs stand der weitere Erfahrungsaustausch mit
den Siidtiroler Kollegen im Mittelpunkt. Mit der Fortfiihrung der begonnenen Dis-
kussion zur Bildung einer Netzwerkstruktur in der Region/im Sozialraum brachten
sie sich als »kritische Freunde« ein.

Als vorldufiges Ergebnis wurde festgehalten, dass Gera die begonnene Ideenfindung
zum Aufbau und zur Ausgestaltung unter Einbindung von mehr Partnern zu nach-
haltigen Netzwerkstrukturen in Debschwitz und Mdglichkeiten der Partizipation von
Eltern und Kindern sowie Jugendlichen weiterentwickeln wird.

Klar war hier, dass es aufgrund der unterschiedlichen rdumlichen Ansétze kein ge-
meinsames Arbeitsiibereinkommen oder gemeinsames Vorhaben geben wird.

Es wurde vereinbart, dass sich die Mitglieder der jeweiligen Arbeitsgruppe in den
zwei Regionen im Anschluss zeitnah treffen sollten, um an den jeweiligen regionalen

Zielstellungen weiterzuarbeiten.

In der Weiterarbeit der Projektgruppe Gera im Mai 2012 wurden der Bedarf und die
Vernetzungsmoglichkeiten im Sozialraum Debschwitz daraufhin tiberarbeitet und in
einer grafischen Aufstellung fiir den Sozialraum Debschwitz visualisiert.

Weiterhin schwierig in dieser Phase zeigte sich die Einbindung von schulischen Part-
nern, wie den Beratungslehrern, da diese bereits in anderen Arbeitsgruppen des

Programms mitwirkten.
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Erfolgreich konnte in dieser Arbeitsphase vor den Sommerferien die Einbindung
von Grund- und Regelschiilern in Form eines Partizipationsprojektes umgesetzt
werden.

An drei Tagen wurden mit Schiilersprechern/Klassensprechern (in der Regelschule
die Klassenstufen 5-9; in der Grundschule die Klassenstufen 3 und 4) Zukunftswerk-
stdtten zum Thema »Debschwitz ein Stadtteil fiir Kinder und Jugendliche?« durch-
gefiihrt. Im August 2012 wurden die Ergebnisse des Partizipationsprojektes mit den
Schiilern an eine Unterarbeitsgruppe zur weiteren Umsetzung iibertragen.

Die Arbeitsgruppe selbst setzte sich im September mit Voraussetzungen zum Auf-
bau eines gelingenden Netzwerkes in Debschwitz in Form eines Workshops ausein-
ander.

Zum Ergebnis ist hier festzuhalten, dass die Zusammenarbeit von verschiedenen In-
stitutionen oft sehr formell ist und oft erst greift, wenn dringende Notwendigkeiten
bestehen.

In der Zusammenarbeit mit allen auBerschulischen Partnern ist es wichtig, zunédchst
das Kind aus der Region/dem Sozialraum in den Mittelpunkt zu stellen. Indem der
Fokus auf das Kind gerichtet wird, kann das gemeinsame prédventive Arbeiten auf
eine neue Ebene gestellt werden. Dies erfordert allerdings ein weiteres Umdenken
aller Akteure.

Weitere Voraussetzungen fiir eine nachhaltige Initiierung eines Netzwerkes fiir Deb-
schwitz wurden festgeschrieben:

e Das gemeinsame vereinbarte Ziel soll von allen, die am Prozess beteiligt sind, ge-

tragen werden.

Klare Rollenzuschreibungen — Moderator, Akteur, Schliisselperson, Kiimmerer,
Netzwerker, Stadtteilmanager — miissen gefunden werden; Personen miissen mit

diesen Rollen beauftragt werden.

Verbindlichkeiten, RegelmiBigkeiten, Strukturen, Rahmenbedingungen, Verant-
wortlichkeiten, Kooperationspartnerschaften und Aktionen miissen vereinbart
werden.

e Themenbezogene Gremien oder Arbeitsgruppen werden zugelassen.

e Transparenz und Offentlichkeitsarbeit sind notwendig.

Gleichzeitig wurde der weitere Fortbildungsbedarf inshesondere fiir die Zielgruppe
der Eltern deutlich, die in der weiteren Bearbeitungsphase Prioritit erhalten sollen
(Elternakademie zu den Themen Pubertét, Drogen, Suchtverhalten und Mobbing).
In den néchsten zwei gemeinsamen Besprechungen beider Projektregionen vom 20.
bis 23. November 2012 in Dietenheim/Bruneck wurden die Zwischenergebnisse der

jeweiligen regionalen Gruppen vorgestellt und diskutiert.
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Wichtigstes gemeinsames Ergebnis dieses Zusammentreffens war die Diskussion und
Abstimmung zum Aufbau von Netzwerken in den Regionen bzw. Sozialrdumen Pus-
tertal und Gera-Debschwitz. Zwei wesentliche Forderungen wurden formuliert:

e Jedes Netzwerk braucht ein gemeinsames Ziel bzw. gemeinsame Ziele.

¢ Jedes Netzwerk muss wesentliche Gelingensbedingungen erfiillen.

Die Geraer Arbeitsgruppe ging mit gestirktem Wissen an die néchsten selbst gestell-
ten Herausforderungen.

Mit Beginn des neuen Schuljahres trat die kleine Unterarbeitsgruppe zur Umsetzung
von Ideen aus der Zukunftswerkstatt mit Kindern und Jugendlichen in eine konkrete
Realisierungsphase ein (Stadtteilbegehung, Projektentwicklung Bolzplatz mit dem
Ziel Realisierung im Friihjahr 2013).

Die Erstellung eines Fortbildungskataloges fiir Eltern auf Grundlage einer konkreten
Bedarfserhebung bei den Elternvertretungen der Schulen folgte und kann ab Mérz
2013 umgesetzt werden.

Nach der Abschlusskonferenz im April 2013 in Gera ist die Vorstellung des Erreich-
ten in Debschwitz in einer Elternversammlung geplant.

Am Aufbau von nachhaltigen Netzwerkstrukturen im Sozialraum Debschwitz wird
weitergearbeitet. Die ressortiibergreifende Verstetigung der institutionellen Netz-
werkstruktur wird dadurch abgesichert, dass in Zukunft dafiir ein Koordinator und
ein Stellvertreter bestellt wird.

Die Empfehlungen iiber Gelingensbedingungen zum Aufbau von nachhaltigen Netz-
werkstrukturen werden auf weitere Kooperationsprojekte in der gesamten Stadt
iibertragen.

In Gera wird auf Grundlage eines gemeinsamen Bildungsverstindnisses gearbeitet.

2.2 Zielstellungen und Ergebnisse im Sozialraum
Gera/Debschwitz

Heike Fodisch

Folgende Zielstellungen wurden vereinbart

e Gemeinsam getragene Verantwortung fiir die positive Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen, unterstiitzend durch die Kooperation mit Eltern; Vernetzung
der Bildungsakteure, Schulen, Vorschuleinrichtungen, Triger, Vereine, Institutio-

nen, Behorden, der Politik, der Wirtschaft und weitere Partner im Sozialraum;
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analytischer Vergleich von Ubergiingen im Hinblick auf die Erstellung von Empfeh-
lungen unter der Primisse eines institutioneniibergreifenden Bildungsverstindnis-

Ses;

Orientierung an einem institutioneniibergreifenden Bildungsverstindnis;

institutionen- und stufeniibergreifende Zusammenarbeit und Partizipation;

Gegenseitige Wertschédtzung, Achtung vor der Arbeit des anderen, Schul6ffnung
und Sozialraumorientierung, ressortiibergreifende Kooperation von Schulverwal-

tung und Jugendhilfeplanung;

Vernetzung der Angebotsformen in den Bereichen der schulbezogenen und aufsu-

chenden Jugendsozialarbeit;

Vernetzung der Jugendhilfe mit den im Sozialraum tétigen Pidagogen, Institutio-
nen (regelméfBige gemeinsame Beratungen, Erfahrungsaustausch und Qualifizie-

rung);

Eltern: Information und Beratung.

Zu Beginn der Arbeit wurde eine Liste erstellt, die alle relevanten Akteure, Instituti-
onen, Vereine und Triger im Sozialraum auflistet. Diese Liste wird zukiinftig konti-
nuierlich erweitert. Dazu gehort ebenso die Auflistung aller aktuellen Angebote, des
aktuellen Bedarfs und der Moglichkeiten der Vernetzung im Sozialraum.

Als wichtige Partner konnten zwei Sozialraummanager anderer Sozialriume in Gera
gewonnen werden, die seit mehreren Jahren Erfahrung in der Netzwerkarbeit ge-
sammelt haben. Diese wirken unterstiitzend fiir die Arbeitsgruppe Schnittstellen und
Kooperationen — auch in Hinblick auf die Nachhaltigkeit des Projektes.

Die Elternarbeit und die Partizipation von Kindern und Jugendlichen wurden als die
wesentlichen inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeitsgruppe Schnittstellen und Ko-

operationen herausgearbeitet.

Voraussetzungen erfolgreicher Gemeinwesenarbeit

e Ziele werden gesucht und gefunden, die von allen, die am Prozess beteiligt sind,
mitgetragen werden, z.B. Verbesserung der nachbarschaftlichen Kontakte der Verei-
ne und Einrichtungen im Stadtteil und des Wohnumfeldes zugunsten der Bewohner.

e Moderatoren, Akteure, Schliisselpersonen, »Kiimmerer«, Netzwerker, Stadtteilma-
nager miissen gefunden und beauftragt werden; notwendige Rdume werden zur

Verfiigung gestellt.

RegelmiBige Treffen werden organisiert. Dabei diirfen die Beteiligten zeitlich
nicht {iberfordert werden; Kennenlernphasen werden eingerdumt, um danach

konstruktiv Ziele anzugehen; Kooperationspartnerschaften werden eingegangen
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und Aktionen durchgefiihrt. Dabei ist weiters zu beachten, dass die Treffen an
wechselnden Ort stattfinden, wobei sich jede Einrichtung vorstellen und présentie-
ren kann; feste Ansprechpartner miissen benannt werden; gegebenenfalls werden
Gremien und Arbeitsgruppen eingerichtet, z.B. Biirgertreffs oder Biirgergremien,
Behinderten- oder Jugendbeirédte und dhnliche.

o Offentlichkeitsarbeit muss geleistet werden. Die Bewohner miissen erfahren, dass
es Aktionen und Akteure gibt; die Meinung der Betroffenen muss eingeholt wer-

den.

Elternarbeit

Elternarbeit wird als notwendiger und partizipativer Schritt in Hinblick auf die posi-

tive Entwicklung einer institutionsiibergreifenden Vernetzung im Sozialraum angese-

hen. Dabei gilt es zu beachten:

¢ Einbeziehung der Eltern von Beginn des Projektes an und aktive Mitwirkung in der
Arbeitsgruppe Schnittstellen und Kooperationen

e Angebote in Form einer Elternakademie

e Sicherung von Forthildungsangeboten

e Zusammenarbeit mit Personen und Einrichtungen vor Ort

¢ regelméBiger Informationsaustausch

¢ regelméBige Kontakte zwischen Elternhaus, Schule und Jugendhilfe

Partizipation von Kindern und Jugendlichen — Zukunftswerkstatt

Im Rahmen dieses Comenius-Regio-Projektes iiberlegten die Beteiligten der Arbeits-
gruppe Schnittstellen/Kooperationen, wie die Kinder und Jugendlichen konkreter in
das Projekt einbezogen werden kénnten. Der Streetwork GERA e. V., der Stadtjugend-
ring Gera e.V. und die Geraer Sportjugend suchten gemeinsam mit Schiilern/Schiile-
rinnen nach Mdglichkeiten, Ideen und Wiinsche fiir ihren Stadtteil umzusetzen.

Am Beginn stand eine Frage und eine Aufforderung: Debschwitz - ein Stadtteil fiir
Kinder und Jugendliche? Gemeinsam arbeiten wir daran!

Den ersten Schritt dazu bildete eine sogenannte Zukunftswerkstatt am 16. Juni 2012,
bei der Schiilersprecher/-innen aus der Grund- und der Regelschule Debschwitz ge-
meinsam mit dem Streetwork GERA e.V. und dem Stadtjugendring Gera e.V. Ideen
fiir ihren Stadtteil entwickelten. Die Veranstaltung stand auch unter dem Motto Mit-
wirkung mit Wirkung.

Die Ziele dieser Zukunftswerkstatt waren:

e Die Schiilersprecher/-innen lernen partizipative Mitwirkung in einer Seminarsitua-

tion kennen.
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Sie arbeiten im Team an der Problematik Debschwitz — Lebensraum fiir Kinder
und Jugendliche.
e Gemeinsam suchen sie Stirken und Schwichen Ihres Stadtteils und entwickeln

Ideen fiir alterstypische Wiinsche und Bediirfnisse.

Innerhalb der Zukunftswerkstatt reflektieren die Schiiler/-innen ihre Ergebnisse

und beginnen, Losungsstrategien fiir die gemeinsame weitere Arbeit zu suchen.

In vielfiltigen Methoden, mit Spiel und SpaB} entwickelten die Schiiler/-innen ihre
Ideen fiir den Stadtteil. Regelungen zur Nutzung des Schulgelindes wurden eben-

falls kritisch hinterfragt.

Wie ging es weiter?

Es kristallisierte sich besonders der Wunsch nach einer freien Fliche zum FuBball-
und Basketballspielen (Bolzplatz) fiir die ab-zehn-jahrigen Kinder und Jugendlichen
in Debschwitz heraus. Diese Idee wurde auch konkret in Angriff genommen. Im An-
schluss an die Zukunftswerkstatt fanden fiir die Umsetzung dieser Idee mehrere
Treffen mit den Schiilern/Schiilerinnen, dem Streetwork GERA e.V., dem Stadtju-
gendring Gera e.V., der Geraer Sportjugend und anderen in Debschwitz verorteten
Sportvereinen statt. Auch Politik und Stadtverwaltung konnten fiir dieses Projekt
und die Teilnahme an den Treffen gewonnen werden. Bei einer gemeinsamen Stadt-
teilbegehung mit den Schiilern/Schiilerinnen wurden drei Standortméglichkeiten fiir
die Installation eines Bolzplatzes besonders interessant: der Platz an der Radrenn-
bahn, der Platz neben dem Sportplatz des V{L hinter der Gewerblichen Berufsschule
und die Flidche des Sportvereines an der Radrennbahn.

Die Schiiler/-innen erarbeiteten ein Konzept mit Antworten auf die Fragen zur Um-
setzung: Brauchen wir den Platz in Debschwitz? Wer bezahlt? Woher bekommen wir
Geld? Wer konnte den Platz betreuen? Betreuung oder Patenschaft des Platzes
durch Schule, einen Verein oder die Stadt, oder unbetreut? Wie wird unsere Idee in
der Offentlichkeit bekannt? Leben auch 2020 hier noch Kinder und Jugendliche ab
zehn Jahren? Wann konnte der freie Sportplatz fertig sein?

Der Ergebnisstand im Februar 2013 sieht nun so aus: Prioritét erhilt der Platz hinter
der Gewerblichen Berufsschule. Eine Kostenaufstellung liegt bereits vor. Gemeinsam
mit der Debschwitzer Regelschule soll nunmehr ein Seminar zur Mobilisierung aller

Schiiler/-innen und zur konkreten Umsetzungsplanung im Friihjahr 2013 stattfinden!

Teilnehmer der Arbeitsgruppe Schnittstellen/Kooperationen in Gera
¢ FD Bildung und Sport (Schulverwaltung)
e Staatliches Schulamt Ostthiiringen
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e Beraterin nelecom — Thiiringer Bildungsmodell

¢ Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe-Jugendarbeit

¢ Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe — Familienunterstiitzender Dienst

e Schulbezogene Jugendsozialarbeiterin an der RS Debschwitz

e Streetwork GERA e. V.

e Elternsprecher

e Stadtsportbund Gera e. V.

e Stadtjugendring Gera e. V.

Fallweise und themenspezifisch zusétzlich:

e Stadtteilmanager aus Gera-Bieblach und Gera-Lusan

e Beratungslehrer

e Sportvereine

e Elternsprecher GS Debschwitz

e Multiplikatoren und Trainer fiir Projekte im Rahmen der auBerschulischen Jugend-
bildung

Die Prozessbegleitung liegt beim Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe — Jugendhilfe-

planung.

2.3 Resltimees

Ines Wegner

Im Kontakt mit Debschwitzer Partnern und dem Austausch mit den Siidtirolern fan-
den wir gemeinsam fiir die Arbeit in diesem Stadtteil neue Wege.

Wichtig war es uns, die Schiiler/-innen aus Debschwitz direkt einzubeziehen. Deren
Ideen sind nun auf dem Wege der Umsetzung. Netzwerke mit gemeinsamen Zielen,
Aufgaben und Partnern sind immer eine Bereicherung der Arbeit — so wie im Come-

nius-Regio-Projekt fiir den und mit dem Stadtteil Debschwitz und seine Bewohner.

Martina Schiitz

Im Februar 2012 hatte ich das erste Mal Kontakt zum Comenius-Regio-Projekt Bil-
dungsspriinge im Sozialraum Debschwitz. Ich war iiberrascht, dass dieses Projekt
mit Partnern aus dem Pustertal in Siidtirol schon seit Sommer 2011 besteht. Auch
kein anséssiger Sportverein in Debschwitz kannte dieses Projekt und dessen Inhalte.
Gut fand ich, dass durch das Projekt Zukunftswerkstatt »Mitwirkung — mit Wirkung«
des Stadtjugendrings Gera e. V., der Streetwork GERA e.V. und mit den Schiilern der

Debschwitzer Regelschule der Stadtteil ndher unter die Lupe genommen und kon-
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kret auf Missstinde und fehlende offentliche Plédtze fiir die jugendliche Freizeitge-
staltung (Bolzplatz) in Debschwitz hingewiesen wurde.

So konnten iiberraschend einige Vorschléige fiir den eventuellen Standort eines Bolz-
platzes von Schiilern, den Sportvereinen VL 1990 e.V. und SSV Gera 1990 e.V. so-
wie dem Griinflichenamt aufgezeigt werden. Toll finde ich, dass jetzt wesentlich
mehr Partner mit einem konkreten Ziel in das Projekt involviert sind, welche auch
gemeinsam an einer positiven Umsetzung arbeiten.

Mehr Mitarbeit hétte ich mir von der Schulleitung oder der Lehrerschaft erhofft. Ich
habe den Eindruck, dass sie nicht gemeinsam mit ihren Schiilern fiir dieses Projekt
brennen. Sie arbeiten tédglich mit ihren Schiilern zusammen, und bestimmt wird ih-
nen oft erklirt, was in Debschwitz fehlt — der Bolzplatz!

Positiv finde ich die sehr aktiv arbeitende Elternvertretung, die sich in ihrer Freizeit

fiir viele Belange der Schiiler einsetzt.

Sindy Wionsek

Seit Juni 2012 befinde ich mich in der Arbeitsgruppe Schnittstellen/Kooperationen
dieses Comenius-Regio-Projekts. Ich bin als schulbezogene Jugendsozialarbeiterin
vom Streetwork GERA e.V. iiber die Debschwitzer Regelschule nachtrédglich zum
Projekt gekommen. Wihrend der Zukunftswerkstatt habe ich dann einen guten Kon-
takt zu Ines Wegner vom Stadtjugendring Gera e.V. aufbauen kénnen. Durch das ge-
meinsame Projekt hat sich die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Schnittstellen/Koope-
rationen ergeben, und insgesamt wurde mein arbeitsfeldbezogenes Netzwerk im

positiven Sinn erweitert.

Tygrena Balnuweit

e Sehr gut finde ich, dass es gelungen ist, viele verschiedene Partner, die im Sozial-
raum Debschwitz aktiv sind, in die Arbeit einzubinden.

e Bei allen beteiligten Partnern ist das Interesse an gemeinsamen Ideen, Anséitzen
und Losungswegen deutlich geworden.

e Allerdings haben Vertreter beider Schularten und der Kita in dieser Arbeitsgruppe
gefehlt. Natiirlich waren Schulen und Kita in den anderen Arbeitsgruppen invol-
viert, deren Arbeitsthemen vordergriindiger dem Arbeitsfeld und Auftrag von
Grundschule und Regelschule entsprechen.

Fakt ist aber auch, dass der Bildungs- und Erziehungsauftrag — vor allem vor dem
Hintergrund eines gemeinsamen Bildungsverstindnisses — mehr beinhaltet und

erfordert als guten Unterricht.
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Bedauerlich ist an dieser Stelle auch, dass kein Vertreter von Grundschule und
Regelschule sowie kein Vertreter der Kindertagesstétte zur gemeinsamen Fortbil-
dung Ein gemeinsames Bildungsverstdindnis als Grundlage fiir den Aufbau institu-
tioneniibergreifender Bildungslandschaften anwesend war.

e Lobenswert ist die regelmifBige Teilnahme von Elternvertretern der Regelschule
an den Treffen der Arbeitsgruppe. Eltern sind ein wichtiger Partner und eine
wichtige Ressource, wenn es darum geht, die positive Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen im Sozialraum zu férdern und zu unterstiitzen.

e Sehr gewinnbringend war die Zukunftswerkstatt fiir Schiiler der Regelschule und
der Grundschule. Die Durchfiihrung dieser Zukunftswerkstatt war ein wichtiges
Arbeitsergebnis in der Arbeitsgruppe.

e An der Umsetzung der Ergebnisse muss unbedingt weitergearbeitet werden; dabei
miissen moglichst Schiiler miteinbezogen werden; weiters miissen Festlegungen
zur Ergebnissicherung getroffen werden, die {iber die Laufzeit des Comenius-Re-
gio-Projekts hinausgehen.

e Ein Fortbestand der Arbeitsgruppe Schnittstellen/Kooperationen und eine weitere
Arbeit an gemeinsamen Themen ist im Sinne von Nachhaltigkeit wiinschenswert.

e Es wire gut, wenn es geldnge, auch Schiilervertreter in die Arbeit und in die Tref-
fen einzubinden.

e Vielleicht ist es mdglich, den Prozess zur Nutzung des Sport- und Freizeitplatzes
iiber das Programm Anschwunyg fiir frithe Chancen der DKJS ergebnisorientiert zu

begleiten. Voraussetzung dafiir ist die Beteiligung von Kita oder Grundschule.

Ich fand die Arbeit in der Arbeitsgruppe sehr angenehm. Es ist ein Netzwerk ent-
standen, das auch in anderen Projekten und Aktivititen der Stadt (z.B. nelecom) ge-

winnbringend téitig werden kann.
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3 Die Projektarbeit im Raum
Pustertal

3.1 Biindnis »Kooperation Pustertal«

Josef Watschinger, Josef Kiihebacher

Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf

Ganz im Sinne der afrikanischen Weisheit »Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein
ganzes Dorf« setzt sich das Biindnis Kooperation Pustertal das Ziel, im Bezirk Pus-
tertal so zusammenzuarbeiten, dass Kinder und Jugendliche die besten Bedingungen
und die notwendige Unterstiitzung finden, um optimal aufwachsen zu kénnen. Alle,
die mit Kindern und Jugendlichen im Pustertal zu tun haben, arbeiten in einem gro-
Ben Netzwerk zusammen. Sie versuchen, vielféltige Ermdoglichungsrdume zu schaf-
fen, um die Entfaltung der unterschiedlichsten Potenziale zu fordern. Sie bieten Un-
terstiitzung, Hilfe und Beratung in Situationen, in denen es Kinder und Jugendliche
schwer haben, und fordern innerhalb der Kinder- und Jugendkulturen Strukturen,

in denen Kinder und Jugendliche sich gegenseitig unterstiitzen und auffangen.

Wie ist die Idee entstanden?

Im Pustertal hat sich in den vergangenen Jahrzehnten die Landschaft der Institutio-
nen und Dienste, die mit und fiir Kinder und Jugendliche arbeiten, stindig weiter
ausdifferenziert. Die dabei entstandene Uniibersichtlichkeit, vor allem in der Selbst-
und Fremdzuschreibung der Aufgaben der einzelnen Institutionen und Dienste, hat
den Wunsch und die Notwendigkeit gendhrt, Klarheit iiber die Landschaft zu erhal-
ten und die verschiedenen Teile in ein neues, logisches und sinnvolles Zusammen-
spiel zu bringen.

Ausschlaggebend fiir die Entscheidung, Wunsch und Notwendigkeit anzugehen, war
die beginnende Zusammenarbeit mit der Bildungsregion Gera in Thiiringen und das
sich daraus entwickelnde Comenius-Regio-Projekt. Das von der Partnerregion in
Thiiringen prisentierte nelecom-Projekt gab den Anreiz, die Sache anzugehen. Die

Vereinbarung und Zusicherung, dass die Partnerregion als Kritischer Freund den
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Einstieg in die Arbeit begleitet, war der ausschlaggebende Motivationsschub, das

Biindnis Kooperation Pustertal auf den Weg zu bringen.

Das nelecom-Projekt

Die drei Kernziele des nelecom-Projektes sind

e die Forderung der positiven Entwicklung von Kindern und Jugendlichen,

e die Entfaltung, Unterstiitzung und (Weiter-) Entwicklung einer Lernkultur, die auf
individueller Forderung, wertschitzenden Beziehungen und regionaler Identitit
basiert, und

e die Vernetzung der Erziehungs- und Bildungsarbeit von Kindergirten und Schulen
mit ihren unmittelbaren und mittelbaren Partnern sowie den mitverantwortlichen
Menschen aller Generationen, Institutionen, Organisationen und Initiativen.

Ahnliche Ziele wurden im Pustertal bereits vor einigen Jahren in Zusammenarbeit

mit Prof. Gerald Hiither formuliert. Die Umsetzung der Ziele wurde aber nicht in An-

griff genommen.

Die Ausgangssituation im Pustertal — die Aufstellung der Institutionen und Dienste
Die Institutionen und Dienste im Pustertal, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun
haben, konnen in ihrer Gesamtheit im wahrsten Sinne des Wortes als Landschaft
bezeichnet werden. Es ist eine wachsende Landschaft, die sich vor allem in den letz-
ten Jahren stark ausdifferenziert hat. Griinde dafiir sind neu auftretende Problema-
tiken und Krisensituationen, die sich aus der sich dndernden Sozialstruktur und Ge-
sellschaftskultur ergeben haben und ergeben.

In ihrer Vielfalt und Buntheit decken die Institutionen und Dienste eine breite Palette
von Aufgaben ab, die in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen relevant und not-
wendig erscheinen. In sich sind die Institutionen und Dienste gut organisiert. Kons-
tant wird an der eigenen Professionalisierung und der Erhaltung des je eigenen Sys-
tems gearbeitet.

Etwas iiberspitzt formuliert, kann die Gesamtheit der Institutionen und Dienste als
eine aneinander addierte Summe von Einzelsystemen bezeichnet werden, die in der
Kommunikation untereinander nur iiber begrenzte Strukturen und ein mangelndes
Interesse diesbeziiglich verfiigen. Kommunikation ist zwar vorhanden, wenn auch
oft sehr technisch und systemisch vordefiniert; diese Zusammenarbeit beschréinkt
sich aber vor allem auf Situationen, in denen mehrere Institutionen und Dienste an
ein und demselben Fall arbeiten und sich deshalb gegenseitig informieren und ab-
stimmen. Ein Dialog zur Abstimmung des Gesamtsystems und der Ausrichtung der je

eigenen Arbeits- und Aufgabenbereiche fehlt zur Gdnze. Auch eine gemeinsame Re-
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flexion iiber die Sinnhaftigkeit der Aufgaben, die Wirksamkeit des Gesamtsystems
und eine gemeinsame kritische Befragung der Vergangenheit und Gegenwart im Mit-
und Nebeneinander ist kaum vorhanden.

Es sind vor allem die gesetzlichen Bestimmungen und die darin enthaltenen Be-
schreibungen der Aufgabenbereiche, die das Nebeneinander und das begrenzte Mit-
einander bestimmen, wobei festzuhalten ist, dass nicht alle gesetzlich festgeschrie-
benen Abldufe und Kooperationen so umgesetzt werden wie vorgesehen. Daneben
gibt es aber auch Aufgaben, die sich die Institutionen und Dienste selbst geben, ge-
setzlich aber nicht vordefiniert sind. Diese gehen meist von engagierten Personen
aus, welche Notwendigkeiten wahrnehmen und darauf zu reagieren versuchen.
Ebenso engagiert wird von einzelnen Personen eine Grenzziehung vorangetrieben —
zum einen, um mehr Klarheit zu erhalten, zum anderen aber auch aus Konkurrenz-

griinden.

Die Wertigkeit der Institutionen und Dienste und die Bedeutung derselben in der
Zusammenarbeit

Die Wertigkeiten der Institutionen und Dienste sind Konstruktionen, die sich im Lau-
fe der Zeit aus unterschiedlichen Kréften geformt haben. Da spielt eine Rolle, wer
frither als andere da war, wer anscheinend eine umfassendere Aufgabe hat als ande-
re und so weiter. In der Landschaft gebédrden sich einige als Hauptakteure und dran-
gen andere in die Rolle von Zuarbeitern. Es gibt die, die versuchen, sich hervorzu-
tun, und jene, die im Hintergrund arbeiten und damit auch zufrieden sind.

Diese konstruierten Wertigkeiten spielen vor allem in der Zusammenarbeit eine
wichtige Rolle, weil Haltungen die Entfaltung von vorhandenen Potenzialen einbrem-
sen. Da gibt es Institutionen, die sich im wahrsten Sinne des Wortes das Gehabe ei-
ner Institution zu eigen machen, und Dienste, wiederum im Sinne des Wortes, die
sich als Dienstleistende sehen. So d&uBlern sich manche Dienste dahin gehend, dass
sie das Gefiihl hétten, sich stindig bemiihen zu miissen, in die Institutionen eingelas-
sen zu werden - oft auch ohne Erfolg.

Gelegentlich entsteht auch der Eindruck, dass es Dienste gibt, die das korrigieren
miissten, was andere verbockt und versdumt héitten. Hiufig wird Versagen diagnosti-
ziert, wenn Dienste nicht innerhalb von zeitlichen Fristen die Korrekturarbeiten
durchfiithren konnen. Damit einher geht die Frage nach der Daseinsberechtigung des
anscheinend versagenden Dienstes.

Die Verfestigungen der unterschiedlichen Wertigkeiten und voreiliges Zuschreiben
von Kompetenz oder Nichtkompetenz behindern eindeutig eine konstruktive Zusam-

menarbeit.
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Die fehlende Gesamtschau und die Fokussierung auf das Wesentliche

Die Qualitét der Arbeit der Institutionen und Dienste wird weitgehend bestimmt durch
die Professionalitiit der Mitarbeiter. Bei einem Neueintritt in eine Institution oder einen
Dienst ist verstdndlicherweise das Bestreben da, sich zunéchst einen Einblick in die ei-
gene Organisation zu verschaffen, die Abldufe und Aufgaben zu verstehen und sich all-
méhlich in seinem Feld moglichst gut zu beheimaten. Der Blick auf die Umgebung der
Institutionen und Dienste, die im selben bzw. in benachbarten Bereichen tétig sind,
entsteht im Laufe der Zeit notgedrungen, bleibt aber meist ein sehr oberflichlicher.
Der Sinn der Arbeit, die tagtéglich verrichtet wird, wird generiert aus den selbstdefi-
nierten oder riickgemeldeten Erfolgen bzw. Misserfolgen im eigenen engen Arbeits-
bereich. Die Ausdehnung der Sinnfrage beziiglich der eigenen Arbeit auf erweiterte
Ebenen und der Versuch, die eigene Arbeit als Teil in einem néchstgrofSeren Ganzen
zu sehen, bleiben meistens aus und werden vom System auch nicht eingefordert. Das
Nichtwissen iiber den anderen, der im Grunde im gleichen Boot sitzt, ist damit legiti-
miert.

Noch entscheidender und dem Blick auf die Umgebung der Institutionen und Dienste
iibergeordnet ist die Fiahigkeit, sich ein Bild zu machen vom gesellschaftlich Gewollten
und sich einfiigen zu konnen mit dem eigenen Anteil des Leistbaren und dem der eige-
nen Organisation. Dabei ist es wichtig, auf das Wesentliche fokussieren zu kénnen und
die Akzente der eigenen Arbeit darauf ausrichten zu konnen. Diese Féhigkeit ist in der
Regel nur begrenzt vorhanden und auch nicht immer gefragt. Das Denken wird haufig
anderen - den leitenden Figuren innerhalb der Organisation — iiberlassen. Von der
Kompetenz, den eigenen Betrieb mitdenken und sich entsprechend einbringen zu kon-
nen, wird zwar viel geredet, diese aber doch nicht sonderlich ernst genommen.

Die Institutionen und Dienste sind vielfach von den hier beschriebenen Tendenzen
geprigt. Es gibt jedoch zunehmend Ansiitze einer Umkehr und einer Bereitschaft,
die Entwicklung der Organisationen von der Basis heraus mitzudenken und Anteil zu

nehmen an der Gestaltungsarbeit.

Was will das Biindnis »Kooperation Pustertal«?

Das Biindnis will Bedingungen und Voraussetzungen schaffen, damit aus dem Pus-

tertal ein Bezirk werden kann,

e in dem Eltern gern wohnen, weil sie und ihre Kinder die Anerkennung und Wert-
schitzung erfahren, die ihnen in einer zukunftsorientierten Gemeinschaft zu-
kommt, und in dem ihnen, wann immer das erforderlich sein sollte, bereitwillig
Hilfe und Unterstiitzung bei der Erfiillung ihrer Erziehungs- und Bildungsaufga-

ben angeboten wird;
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e in dem Kinder und Jugendliche das Gefiihl haben, dass sie willkommen und fiir
diesen Bezirk bedeutsam sind, dass sie sich mit ihren jeweiligen Féhigkeiten und
Fertigkeiten, mit ihren Talenten und Begabungen in das soziale, kulturelle, politi-
sche und auch wirtschaftliche Leben in dieser Region einbringen, dass sie Neues
erfinden und Altes umgestalten konnen und dafiir Anerkennung finden;

¢ in dem Kinder und Jugendliche auf ihrem Weg und bei ihren Lern- und Gestal-
tungsbemiihungen von kompetenten, engagierten und ihnen zugewandten Er-

wachsenen begleitet werden;

in dem sich eine neue, einander wertschitzende und einander achtende Bezie-

hungskultur auszubreiten beginnt, in der die Haltungen und Einstellungen der

Menschen von gegenseitigem Respekt, von einem Gefiihl der Verbundenheit und

des Gemeinsinns bestimmt sind;

e in dem sich Menschen fiireinander und fiir ihren Bezirk verantwortlich fiithlen und
einander in diesem Bemiihen unterstiitzen;

¢ in dem Institutionen, Dienste und Vereine im Sinne einer gemeinsamen Vision zu-
sammenarbeiten und optimale Entfaltungsmoglichkeiten fiir Kinder und Jugendli-
che schaffen;

¢ in dem Kinder und Jugendliche eigene Kinder- und Jugendkulturen aufbauen und

leben konnen, in denen sie sich gegenseitig unterstiitzen und auffangen;

in dem Institutionen und Dienste, wenn Kinder und Jugendliche in problematische
Situationen und Krisen geraten, kompetent Hilfe und Unterstiitzung anbieten kon-

nen.

Zur Umselzung

Die Umsetzung erfolgt in folgenden Schritten:

1. Bekanntmachung des Projektes und Kontaktaufnahme mit allen Institutionen, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, mit dem Ziel, die Mehrheit fiir das Biind-
nis zu gewinnen;

2. Organisation einer Klausurtagung im Herbst 2011 mit dem Ziel, sich gegenseitig
kennenzulernen und eine erste gemeinsame Orientierung fiir eine gelingende
Kooperation zu schaffen: »Was brauchen Kinder und Jugendliche, damit sie sich
optimal entfalten konnen?« (Vortrag von Prof. Willi Stadelmann, Moderator Karl-
Heinz Imhé&user);

Organisation einer gro3en Arbeitstagung im Friihjahr 2013 (Moderator Karl-Heinz
Imhéuser), um Vorarbeit zu leisten fiir die nachfolgend aufgelisteten Punkte:
e Erhebung des Bedarfs an Entfaltungsrdiumen und notwendiger Unterstiit-

zungs- und BegleitungsmafBnahmen fiir Kinder und Jugendliche im Bezirk
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e Erhebung der vorhandenen Kompetenzen und derer, die noch aufgebaut wer-
den miissen
e Entwurf einer Kompetenz- und Kooperationslandkarte fiir das Pustertal, in die
Verantwortlichkeiten und Verbindlichkeiten eingetragen werden
e Vereinbarung erster kleiner Kooperationsprojekte und Aufbau einer schlanken
Kooperationsstruktur — Biindelung von Ressourcen und Nutzung bereits beste-
hender Netzwerke
3. Erweiterung der Kooperationsprojekte und Ausbau der Informationsschienen
zwischen den Diensten;
4. Organisation von regelméBigen Arbeitstreffen zur Reflexion der erzielten Ergeb-
nisse, zur Abstimmung der Aufgaben, zum Ausbau der Zusammenarbeit und zur

Evaluation der Entwicklung des Gesamtsystems.

Vorgesehen ist zudem eine wissenschaftliche Begleitung, Validierung und Messung

der Effizienz der eingeleiteten Malnahmen.

Einbindung aller Ebenen

Grundlage fiir die Konzeption des Biindnisses Kooperation Pustertal ist die aus der
Systemtheorie abgeleitete und in systemischen Ansidtzen immer wieder bestéitigt ge-
fundene Tatsache, dass Verdnderungen einzelner Subsysteme eines komplexen Sys-
tems nur dann nachhaltig gelingen, wenn die entsprechenden Maf3nahmen auf eine
gleichzeitige Verédnderung aller anderen, das Gesamtsystem konstituierenden Sub-
systeme ausgerichtet sind.

Um Erfolg zu gewéhrleisten, sollen die angestrebten Verdnderungen durch eine opti-
male Kooperation gleichzeitig auf allen Ebenen und in allen Bereichen der im Bezirk
Pustertal ablaufenden Lern-, Bildungs-, Gestaltungs-, Unterstiitzungs- und Beglei-
tungsprozesse in Gang gesetzt werden.

Die Kontaktaufnahme zur Einleitung und Umsetzung eines gemeinsamen Projektes
erfolgte durch die Bildungsregion Gera. Die ersten Gespriche erfolgten zwischen
den Schulen in beiden Projektregionen.

Die Entscheidung, die Vernetzung all jener voranzutreiben, die im Pustertal mit Kin-
dern und Jugendlichen neben und nach der Schule arbeiten, wurde durch die Bedin-
gung des Comenius-Regio-Projektes, mit verschiedenen Partnern aus der Region zu-

sammenzuarbeiten, begiinstigt.
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Die Suche nach Verbiindeten

Die Suche nach Verbiindeten gestaltete sich als nicht schwierig, da die Idee schon la-
tent vorhanden war. Vonseiten der Schule wurden deshalb zunéchst vor allem Ver-
treter von Institutionen und Organisationen angesprochen, die bereits in den vorher-
gehenden Jahren immer wieder den Willen zu einer intensiveren und effizienteren
Zusammenarbeit bekundet hatten. So bildete sich sofort eine kleine Vordenkergrup-
pe (Schulverbund Pustertal, der Sozialdienst, das Pddagogische Beratungszentrum
Bruneck, die Dienststelle fiir Berufsheratung Explora), die sich die Aufgabe gab, die
Projektidee voranzubringen.

Im ersten Vorbereitungstreffen mit der Partnerregion entstand dann die gemeinsame
Vision, eine Entwicklung in Gang zu setzen, die weit iiber die geplante zweijahrige Zu-
sammenarbeit hinausreicht, nachhaltig wirkt und die Kooperationslandschaft in der
Region entscheidend verdndert. Im Sinne der Aussage »die Vision muss groB sein, die
Schritte dahin konnen klein sein« wurde die Vereinbarung getroffen, die Umsetzung in
kleinen Schritten zu vollziehen, dabei aber nie den Blick auf das, was Kinder und Ju-
gendliche brauchen, um gut aufwachsen zu kénnen, aus den Augen zu verlieren.

Im weiteren Anwerben von Partnern wurde festgestellt, dass eine hohe Bereitschaft
da war, Kooperationen einzugehen und Biindnisse zu schlieen, um gemeinsame
Ziele effizienter erreichen zu kénnen. Flichendeckend war auch die Uberzeugung
da, dass aus solchen Vernetzungen und Biindnissen neue Gestaltungsenergien gene-

riert werden konnen.

Konkretisierung der Idee

Das afrikanische Sprichwort »Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf«
war jene Aussage, die am besten das umspannte, was sich nach und nach in den
gemeinsamen Gesprichen als Herausforderung abzeichnete. In der neu zu gestal-
tenden Zusammenarbeit sollte es deshalb zunéchst darum gehen, dieses Dorf aufzu-
bauen, in dem die verschiedenen Teile in einem guten Zusammenspiel jene struktu-
rierten Rdume, Freirdume und Unterstiitzung bieten koénnen, die Kinder und
Jugendliche brauchen, um sich gut entfalten und entwickeln zu kénnen. Als weitere
wichtige Zielsetzung wurde formuliert: Kinder und Jugendliche sollen als miindige
Menschen die Gestaltung der eigenen Zukunft und die der Gemeinschaft in die eige-
nen Hinde nehmen kénnen.

Dem Aufbau eines echten Dialogs zwischen den Diensten und zwischen den fachli-
chen Disziplinen sollte vor allem in der Anfangsphase ein besonderes Augenmerk
zukommen. Uber diesen Dialog sollten sich dann nach und nach gemeinsam getrage-

ne Initiativen und Projekte entwickeln.
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Auftaktveranstaltung

Die Auftaktveranstaltung war als Tiiréffner und Motivationsschub fiir das Kooperati-
onsprojekt gedacht. Bereits in der Einleitung wurde mehrmals auf die Chance hinge-
wiesen, dass die Tagung grof3e Auswirkungen auf die Zukunft haben kdnnte, wenn
es geldnge, die Kraft der unterschiedlichen Potenziale so zu verkniipfen, dass un-
term Strich mehr fiir die Kinder und Jugendlichen herausschaut. Es wurde betont,
dass die Herausforderung darin liege, die Dinge ganz neu zu denken — nicht aus dem
Bestehenden heraus, sondern von der Zukunft her. Nicht die Konkurrenz solle der
Motor sein, sondern der Wille, gemeinsam die Sache gut zu machen.

Dr. Karl-Heinz Imhé&user, der Moderator der Tagung, versuchte — laut denkend - sich
den Herausforderungen der Projektidee zu ndhern. Er meinte, aus der Zukunft her-
aus die Gegenwart gestalten heille nicht, die eigene Praxis zu verbessern, sondern
alte Muster zu verlassen und die ndchste Praxis anzusteuern. Ein neuer Sprung sei
dabei notwendig. Um dies zu verdeutlichen, benutzte er das Beispiel der Wende im
Hochsprung. Bis in die 60er-Jahre sprang man im Hochsprung immer b&duchlings
iiber die Latte. Man verbesserte sich stindig und die Weltrekorde gingen Zentimeter
fiir Zentimeter nach oben. Eine Sandgrube fing den Fall auf. Irgendwann dnderte
sich dann eine Rahmenbedingung. Anstelle der Sandgrube benutzte man nun fiir die
Landung weiche groe Schaumstoffmatten. Der amerikanische Hochspringer Fosbu-
ry war iiberzeugt, dass man mithilfe dieser Schaumstoffmatten nun auch riicklings
iiber die Latte springen konne. Sofort sprang er 15 Zentimeter hoher als all die an-
deren. Niemand nahm ihn ernst, und alle sprangen im alten Stil weiter, verbesserten
sich zwar, erreichten aber nie die Hohe von Fosbury. Erst als Ulrike Meyfarth mit 18
Jahren 1972 riickwérts tiber die Hochsprunglatte sprang und Olympiasiegerin wur-
de, folgten alle Hochspringer diesem Stil. Kein Hochleistungsspringer mehr wiirde
heute mit dem Bauch vorwiirts iiber die Latte springen.

Imhé&user versuchte damit zu sagen, dass es im Kooperationsprojekt gelingen miisse,
die ndichste Praxis zu erfinden, konkret, dass es nicht darum gehe, von der jeweili-
gen Institution aus auf das Kind oder den Jugendlichen zu blicken, sondern vom
Kinde bzw. vom Jugendlichen her die eigene Institution zu hinterfragen und neu zu
organisieren. Jeder Schnitt tue weh, meinte Imhéuser, liehgewordene Dinge miissten
zuriickgelassen werden, um zur néchsten Praxis vordringen zu kénnen. Die Schmer-
zen der Schnittstellen miissten ertragen werden. Und das sei zu schaffen, wenn der

Wille da sei, sich zu verandern.
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Die Arbeitstagung im Uberblick
Termin: Montag, 19. Dezember 2011

Arbeitszeit: 9.00-17.00 Uhr
Ort: Toblach — Grand Hotel

9.00 bis  : BegriiBung und Er6ffnung der Tagung - Dir. Christian
9.10 Uhr Walcher
9.10 bis GruBworte Landesritin fir Schule und Kultur,
9.20 Uhr E Sabina Kasslatter Mur; Schulamtsleiter
Peter Hollrigl; Préisident der Bezirks-
gemeinschaft, Roland Griessmair;

: Vertretung der Delegation aus Gera
9.20 bis Vorstellung der Projektidee . Dir. Josef
9.35 Uhr Watschinger
9.35 bis Kurze Vorstellung der Aufgaben des Moderators Dr. Karl-Heinz
9.40 Uhr Imhéuser
9.40 bis ’ Sich hineindenken in die Herausforderung der ’ Dr. Karl-Heinz
9.50 Uhr Projektidee — erste Fragen Imhéuser
9.50 bis Was brauchen Kinder und Jugendliche, damit sie Prof. Willi
10.35 Uhr sich optimal entfalten konnen? Entwurf eines Stadelmann

wissenschaftlich fundierten Geriistes mit Kernaus-

sagen iiber entwicklungsbhedingte Notwendigkeiten

fiir eine gesunde Entfaltung von Kindern und :

Jugendlichen :
10.35 bis Lautes Nachdenken iiber das Gesagte Dr. Karl-Heinz
10.45 Uhr Imhé&user
10.45 bis Pause 5
11.15 Uhr :
11.15 bis Der Thiiringer Bildungsplan - ein Orientierungs- Prof. Ada Sasse
12.00 Uhr rahmen fiir eine gelingende kooperative Bildungs- :

arbeit :
12.00 bis Lautes Nachdenken iiber das Gesagte Dr. Karl-Heinz
12.15 Uhr Imhé&user
12.15 bis ’ Vorstellung des Auftrages an die Arbeitsgruppen ’ Dr. Karl-Heinz
12.30 Uhr am Nachmittag Imhéuser
12.30 bis gemeinsames Mittagessen 3
14.00 Uhr
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14.00 bis Arbeit in Kleingruppen - gegliedert nach Institu-

15.20 Uhr tionen — mit Kritischen Freunden aus der Partner-
region und einer anderen Institution aus dem
eigenen Bezirk
Auftréige:
a) Reflexion der Aussagen der Referate am Vor-
mittag mit dem Blick auf die eigene Institution —
Ubereinstimmungen und Diskrepanzen
b) Versuch, das eigene Aufgabenfeld zu skizzieren,
mit Blick auf die Gesamtaufgabe — wahrgenomme-
ne Uberschneidungen mit anderen Institutionen
c¢) Aufgreifen von geduBerten Fragen bzw. Aufwer-
fen neuer Fragen - lautes Nachdenken dariiber
(keine definitiven Antworten)

15.20 bis Pause - Kaffee und Kuchen vom Buffet

15.40 Uhr ;
15.40 bis Kurzberichte aus den Kleingruppen Gruppen-

16.10 Uhr { sprecher
16.10 bis Riickmeldung der Kritischen Freunde aus der §
16.30 Uhr Partnerregion :
16.30 bis Biindeln der Aussagen aus den Kleingruppen und Dr. Karl-Heinz
16.50 Uhr Entwurf einiger Ideen fiir die Gestaltung einer Imhéduser
Kooperationslandschaft — Fragen fiir die Weiter- :
arbeit :
16.50 bis Abschluss der Tagung Dir. Christian
17.00 Uhr Walcher

Ein Blick auf einige ausgewcdihlte Ergebnisse und Vorbereitung einer weiteren
Arbeitstagung

In der Diskussionsrunde am Nachmittag wurde festgestellt, dass die Zusammenar-
beit der verschiedenen Institutionen und Dienste oft sehr formell ablduft bzw. erst
dann erfolgt, wenn es bereits brennt. Es wurde betont, dass der Fokus vermehrt auf
das Kind bzw. den Jugendlichen und seine Bediirfnisse gerichtet werden miisse und
weniger auf die Dienstleistungszusammenarbeit. In der Diskussion kam das gut or-
ganisierte Nebeneinander deutlich zum Ausdruck. Es wurde festgestellt, dass es den

Dialog auf derselben Augenhdohe in der Breite noch nicht gebe. Vor allem der Schule
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wurde vorgehalten, eine {ibergeordnete Rolle zu spielen und diese nicht aufgeben zu
wollen.

In der Arbeitsgruppe entstand der Wunsch, gemeinsam eine Art Landkarte der Ko-
operationen und Kompetenzen zu entwickeln. In diese Karte sollte eingezeichnet
werden, wer welche Aufgaben, Zustidndigkeiten oder Verantwortungen hat, wo wel-
che Notwendigkeiten bestehen, in welchen Bereichen Zusammenarbeit Sinn macht,
wo noch weifle Fldchen sind und wie diese gefiillt werden.

Die Riickmeldungen der Kritischen Freunde aus der Partnerregion fielen nicht so
aus, wie erwartet. Anstatt die Situation und die Entwicklungen im Pustertal kritisch
und aus dem Blick von AuBlenstehenden unter die Lupe zu nehmen, wurde die eige-
ne Situation in der Region Gera breit dargestellt und innerhalb der Gruppe der Kriti-
schen Freunde analysiert, wobei immer wieder alte Konflikte aus der eigenen Regi-
on wiederbelebt, ansatzweise bearbeitet oder auch wieder liegen gelassen wurden.
Vermutlich wurde die erwartete Aufgabe an die Kritischen Freunde zu wenig gut
kommuniziert.

Die Vordenkergruppe, die sich die Aufgabe gegeben hatte, die Auftaktveranstaltung
vorzubereiten, wurde beauftragt, die weitere Tagung zu konzipieren, in der die Idee,
eine Kooperations- und Kompetenzlandkarte zu zeichnen, in Angriff genommen wer-
den sollte.

Diese Arbeitstagung wurde schlieBlich auf den 25. Marz 2013 festgesetzt.

Dazu eingeladen wurden folgende Dienste und Organisationen des Pustertals, die
mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben: alle Schulen des Pustertals, Schulver-
bund Pustertal, Bereich fiir Innovation und Beratung — PBZ Bruneck, Amt fiir Ausbil-
dungs- und Berufsberatung, Arbeitsvermittlungszentrum Bruneck, Sozialdienste
Bruneck, Sozialsprengel Hochpustertal, Sozialsprengel Tauferer Ahrntal, Sozial-
sprengel Gadertal, Dienst fiir Abhéngigkeitserkrankungen, Psychologischer Dienst,
Psych. Dienst im Krankenhaus, Psychiatrie Bruneck, EOS-Sozialgenossenschaft und
Fachambulanz, Bildungsweg Pustertal, Bezirksgemeinschaft Pustertal, Sozialdienste
Pustertal, Carabinieri, Jugendanwaltschaft, Elternvertreter, Explora Bruneck, Tages-
gruppe La strada — der Weg, MIP/Jugendarbeit, Mdnnerberatungsstelle, Frauen hel-
fen Frauen - geschiitzte Wohnungen, Familienverband, Familienberatung Bruneck,
Justiz, VKE, Universitit Brixen, Jugenddienste Pustertal, Kinderreha, Arbeitsge-
meinschaft der Jugenddienste, Netzwerk der Jugendtreffs und -zentren, Young + Di-

rect.
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Einladung zur zweiten Arbeitstagung

Mit folgendem Text wurden alle, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben,
zur Tagung eingeladen:

Unter dem Motto »Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf« sind wir im
Herbst in ein lingerfristig ausgerichtetes Projekt eingestiegen, das sich zum Ziele
setzt, in einem guten Zusammenspiel zwischen den Institutionen und Diensten opti-
male Bedingungen zu schaffen, damit Kinder und Jugendliche im Bezirk Pustertal
gut aufwachsen konnen.

Jetzt wollen wir gemeinsam einen ndichsten Schritt setzen. In einer Arbeitstagung,
die am 25. Mdiirz 2013 im Grandhotel Toblach stattfindet, wollen wir uns zundichst
Orientierung verschaffen, wer wofiir zustdndig ist bzw. sich zustdindig fiihlt, und
dann eine Art Landkarte entwickeln, mit deren Hilfe wir den Aufbau einer Koopera-
tionslandschaft Schritt fiir Schritt in Angriff nehmen werden. Es geht darum, das
grofe Ganze, aber auch seine Teile zu kennen und zu wissen, wo der eigene Wir-
kungsbereich liegt und wie dieser sich mit den anderen Teilen verbindet und er-
gdnzt. Und es gilt, die Dynamik zwischen den Teilen, mit Blick auf die grofe gemein-
same Aufgabe hin, zu beleben, lebendig zu halten und dialogisch zu entwickeln.

LEine Arbeitsgruppe, in der verschiedene Institutionen und Dienste vertreten sind,
hat die Vorbereitungsarbeiten fiir diese Tagung in die Hand genommen. Als Modera-
tor konnte wiederum Dr. Karl-Heinz Imhduser, der Vorstand der Montag-Stiftung Ju-
gend und Gesellschaft, gewonnen werden.

Kurz zum Ablauf der Tagung:

Bereits im Vorfeld werden von Kindern und Jugendlichen Aussagen zusammengetra-
gen zum Thema »Was wir brauchen, um gut aufwachsen zu konnen!« Diese Aussa-
gen werden als eine Art Mindmap auf dem Boden des Tagungsraumes ausgelegt und
aus der Sicht der Teilnehmer/-innen ergdnzt. In diesem entstandenen Geflecht an
Notwendigkeiten werden wir uns als Institutionen und Dienste mit unseren Aufga-
ben verorten und wdhrend des Prozesses laut nachdenken iiber das Wahrgenomme-
ne und das, was sich uns aufdrdingt. Wir werden Aufgabeniiberschneidungen syste-
matisch herausarbeiten, werden Bereiche finden, in denen sich niemand zustdindig
fiihlt... Wir werden versuchen, bestehende Kooperationen sichtbar zu machen und
schlussendlich erste kleine, aber konkrete Projekte definieren, in denen wir in klei-
nen Verbiinden von Diensten und Institutionen Kooperation im Sinne der grofien ge-
meinsamen Aufgabe aus- bzw. aufbauen.

Im Sinne der Aussage »Der Weg entsteht im Gehen« werden wir, indem wir in der

Tagung konstruktiv miteinander kooperieren, die ersten Grundlagen schaffen fiir
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eine zukiinftige nachhaltige und leistbare Zusammenarbeit in der Kooperationsland-
schaft Pustertal.

Noch ein wichtiger Hinweis:

In der Tagung wird intensiv gearbeitet und die Arbeitsaufgaben werden jeweils aus
den vorhergehenden stimmig entwickelt. Deshalb ist es wichtig, dass die Teilneh-

menden den ganzen Tag iiber an der Tagung teilnehmen.

Der Redaktionsschluss zwingt zum Abbruch des Berichtes iiber den Prozess

An dieser Stelle muss der Bericht iiber den weiteren Prozess wegen des Redaktions-
schlusses zur Herausgabe dieser Veréffentlichung abgebrochen werden. Die zurzeit
laufenden Vorbereitungsarbeiten versprechen eine spannende Fortsetzung der be-
gonnenen Arbeit. Diese wird auf der Homepage des Schulverbundes Pustertal (www.
snets.it/sv-pustertal) dokumentiert und einer breiteren interessierten Offentlichkeit

zur Verfiigung gestellt werden.

3.2 Good practice: EXPLORA - ein funktionierendes
Netzwerk

Birgit Harrasser

Im Folgenden soll das Beispiel eines kleinen funktionierenden Netzwerkzusammen-
schlusses beschrieben und dessen Vorteile aufgezeigt werden.

Im Laufe mehrerer Jahre ist im Pustertal durch die Zusammenarbeit zwischen Sozi-
aldiensten, dem Dienst fiir Abhéngigkeitserkrankungen, dem Psychologischen
Dienst, Vertretern verschiedener Schulen, dem Péddagogischen Beratungszentrum,
den Jugendzentren und Jugenddiensten ein Konzept fiir eine sozialpddagogische
Nachmittagsbetreuung fiir Kinder und Jugendliche entstanden. Dieses entwickelte
sich aus der Notwendigkeit heraus, den Kindern und Jugendlichen mit besonderen
Bediirfnissen eine sozialpddagogisch orientierte Unterstiitzung zu bieten.

Um dieses erarbeitete Konzept umzusetzen, wurde dafiir eigens die Sozialgenossen-
schaft EXPLORA gegriindet. Diese bietet nun schon seit 2008 im Auftrag der Bezirks-
gemeinschaft Pustertal sozialpddagogische Betreuung fiir Mittel- und Grundschiiler/-
innen in den verschiedenen Regionen des Pustertals an. Das Angebot richtet sich an
Kinder und Jugendliche, welche fiir eine bestimmte Zeit eine Begleitung benétigen.

Griinde dafiir konnen unter anderem Trennungssituationen, familidire Krisen und
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Uberforderung der Eltern wie auch der Kinder sein. Diese Gruppen stellen ein
Ubungsfeld dar, in denen neue Verhaltensweisen erprobt und erlernt werden, ebenso
werden relevante Thematiken in der Gruppe aufgegriffen und besprochen. Zudem
soll den Kindern und Jugendlichen ein geschiitzter Rahmen geboten werden, in de-
nen soziale Fahigkeiten entwickelt werden konnen, die den Kindern und Jugendli-
chen helfen, sich in der Gemeinschaft zurechtzufinden.

Auch wenn die Konzeptarbeit abgeschlossen ist, treffen sich die sogenannten Fach-
kreise (aus den verschiedenen Regionen des Pustertals) noch immer regelmiBig
dreimal im Jahr. Die Fachkreise setzen sich aus den Vertretern der oben genannten
Einrichtungen zusammen. In diesen Treffen geht es darum, die Angebote an die ak-
tuellen Bediirfnisse anzupassen, gemeinsam {iiber die teilnehmenden Kinder und Ju-
gendlichen zu entscheiden, die Zusammenarbeit zu verbessern und Unterstiitzungs-
angebote besser aufeinander abzustimmen. Zudem fungieren die Vertreter innerhalb
ihrer Dienste als Multiplikatoren fiir die Angebote von EXPLORA.

Durch die jahrelange Zusammenarbeit entstand auch ein positiver Nebeneffekt. Die
Personen kennen und vertrauen einander, sodass sich eine wertschitzende und un-
komplizierte Beziehung zueinander entwickelt hat. Dadurch haben sich anfingliche
Hemmungen und Hiirden abgebaut, sodass Informationsabldufe schneller und un-
komplizierter ablaufen und individuell zugeschnittene Losungen fiir Kinder und Ju-
gendliche einfacher und effektiver implementiert werden konnen.

Die Angebote von EXPLORA konnen als Investition und Prévention gesehen werden,
was sicherlich im Sinne der Familien und eines gut funktionierenden Sozialsystems ist.
Durch dieses Beispiel wird sichtbar, wie wichtig es ist, dass sich die verschiedenen
Netzwerkpartner kennen und dass es sich lohnt, Zeit und Engagement in diese Ar-
beit zu investieren. Dadurch wird gewéhrleistet, dass letztlich vor allem die Ziel-

gruppe — also die Familien - in den Nutzen der bestehenden Angebote kommt.

3.3 Zwei personliche Resiimees

Marlene Irsara

Ich habe den Beginn des Projekts als sehr offen erlebt; worum es inhaltlich gehen
sollte, hat sich erst in den Treffen der Arbeitsgruppe konkretisiert. Im Gesprédch mit
den Projektmitarbeitern und -mitarbeiterinnen und beim Besuch in Gera fielen bald
die unterschiedlichen Realititen in Bezug auf Bildung, Wohnraum usw. auf. Diese
Unterschiede konnten jedoch auch genutzt werden, um eigene Ressourcen und Ver-

besserungsansétze besser einschitzen zu kénnen.
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In der Arbeitsgruppe Schnittstellen/Kooperation wurde das Ziel bald deutlich, ndm-
lich die Netzwerkarbeit im Pustertal zu potenzieren. So konnte auch von den Pro-
jektpartnern aus Gera einiges abgekupfert werden, was sie in dem Bereich bereits
erreicht hatten. Fiir das Pustertal wurde deutlich, dass die Netzwerke in der Zusam-
menarbeit zwischen den Diensten und Amtern, die mit und fiir Kinder und Jugendli-
che arbeiten, zwar da sind, jedoch noch optimiert werden kénnten. Die Arbeit an
und in Netzwerken konnte man vergleichen mit Straennetzwerken: Es gibt Stral3en
mit viel Verkehrsaufkommen, die instand gehalten und bei Bedarf ausgebaut wer-
den. Es wird immer wieder geschaut, wie man den Verkehr so fliissig wie moglich —
auch bei Kreuzungen, Ein- und Ausfahrten - halten kann. Bei Bedarf wird eine
Umfahrung oder ein Kreisverkehr gebaut. Es gibt auch Strallen mit weniger Ver-
kehrsaufkommen, in deren Instandhaltung vielleicht weniger investiert wird, die je-
doch fiir manche Fahrer und Fahrerinnen genauso wichtig sind, weil diese fiir den
Weg ins Dorf, zur Arbeit, zur Schule usw. notwendig sind. Fiir die Orientierung in
StraBennetzwerken gibt es Landkarten oder Navigationssysteme. Bei der Zusam-
menarbeit zwischen Diensten und Amtern ist es dhnlich: Es gibt Netzwerke, die gut
funktionieren und viel genutzt werden. Es gibt auch Netzwerkverbindungen, die sel-
tener genutzt werden, weil der Bedarf geringer ist. Fiir die Orientierung in solchen
Netzwerken gibt es jedoch meist keine Landkarten und Navigationssysteme, und ob
und wie die Verbindungen genutzt werden, hdngt dann davon ab, ob diese Dienste
und Amter einander iiberhaupt kennen und wie intensiv eine Zusammenarbeit un-
tereinander angestrebt wird. Daher betrachten wir in der Gruppe auch das gegen-
seitige Kennenlernen der Dienste in unserer eigenen Region als eine unbedingt not-
wendige Voraussetzung fiir ein funktionierendes Netzwerk.

Im Laufe des Comenius-Regio-Projektes Bildungsspriinge hat mich beeindruckt, wie
hoch die Motivation bei allen war, in dem Bereich zusammenzuarbeiten, um gemein-

sam mehr zu erreichen.

Theodora Pechlaner

Eigentlich bin ich zur Reise ganz unverhofft und unvorbereitet gekommen, ich habe
mich dann aber einfach darauf eingelassen und bin mitgefahren.

Sozialarbeit an sich ist tiberall — ich beziehe mich auf Gera und das Pustertal - in
seiner Kernarbeit dieselbe, die Inhalte variieren aber enorm und haben je nach
Landschaft, Region, Land oder Stadt ein anderes Kleid, eine andere Ausrichtung,
eine andere Intensitit, Qualitdt und Quantitét.

Sozialarbeiter/-innen in Gera beschiftigen sich mit sich leerenden Schulen, mit

schulmiiden Kindern und Jugendlichen, mit knappen Geldmitteln, sie arbeiten in ei-
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nem Berufsfeld, das es so vor der Wende nicht gab. Vor der Wende wurden schwieri-
ge, sich verweigernde Jugendliche in sogenannten Jugendwerkhdfen untergebracht,
die, militdrisch organisiert, fast jeden Jugendlichen mit schwerer Knochenarbeit ge-
brochen haben. Sozialarbeiter/-innen nach der Wende sagten »Nie wieder Jugend-
werkhofe!« Sie organisierten dazu Ausstellungen, um dem Unrecht, das Kinder und
Jugendlichen angetan wurde, und der Gewalt, die an ihnen ausgeiibt wurde, Respekt
und Erinnerung zu verschaffen. Diese dunkle Seite einer Pddagogik sollte nicht ver-
gessen werden.

Sozialarbeiter/-innen organisieren sich selbst mit eigenen Dienstleistungsprojekten,
sie sind Pioniere/Pionierinnen in ihrem Fach, sie arbeiten auf der Stra3e mit rechts-
radikalen Jugendlichen und mischen sich in Banden, in denen die Mitglieder um die
zehn Jahre alt sind. Sozialarbeiter/-innen veranstalten Anti-Aggressions-Trainings
(Coolness-Training) fiir Zehn- bis Sechzehnjdhrige, aber auch fiir Lehrerinnen und
Studentinnen unter dem Motto: Behandelt werden wie ein Mensch!

Wer sollte einer solchen Arbeit nicht Hochachtung und Anerkennung zollen! Sozial-
arbeiter/-innen iibernehmen Elternarbeit und kiimmern sich um Jugendliche, die
sich verweigern, die miide sind vom Lernen, von der Schule und vom Leben, die bis
zum Hals in Schulden stecken, sie kiimpfen gegen Gewalt, Drogen, Kriminalitdt und
vor allem gegen das Fehlen von Perspektiven fiir viele Jugendliche.

In Gera ist die Arbeitslosenrate unter jungen Menschen sehr hoch. Berufsschulab-
gidnger/-innen — fiir Gymnasiasten/Gymnasiastinnen gilt dasselbe - finden keine
Arbeit und wandern ab. Die Folge sind brachliegende Fléchen in der Stadt, Wohn-
viertel, die mithsam und durch viel Engagement von Stadtteilbeauftragten - alle
weiblich! — wieder in Gemeinschafts- und Nachbarschaftsrdume entwickelt werden
sollen. Junge Familien werden stark geférdert, damit sie sich in dieser Gegend wie-
der niederlassen. Der Aderlass an Menschen bleibt aber trotzdem sichtbar, und die
Perspektiven sind verschwommen und fern.

Es war ein Schauen, Zuhoren, Nachdenken, Griibeln, Staunen, Vergleichen, Hinter-
fragen, Unterscheiden, Anmerken, Erzéhlen und Lernen. Ich habe viel gelernt in
Gera, und dieser Blick in eine andere Lebens- und Soziallandschaft war nicht immer
bekommlich, aber von vielen neuen Erkenntnissen und Horizontverschiebungen ge-

kennzeichnet.
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Daniela Réber; schulbezogene Jugendsozialarbeiterin an der SBBS Technik Gera; Mitglied der
Arbeitsgruppe Regelschule/Berufsschule; droeber@sbbs-technik.de

Carmen Ruch; Grundschullehrerin an der Hans-Christian-Andersen-Grundschule in Gera/Deb-
schwitz; Mitglied der Arbeitsgruppe Kindergarten/Grundschule; carmen.ruch@freenet.de

Cornelia Schlegel; Erzieherin im Montessori-Kinderhaus Frohes Leben Gera; Mitglied der
Arbeitsgruppe Kindertagesstitte/Grundschule; pl-qmb@ifap-apolda.de

Martina Schiitz; Sportjugendkoordinatorin, Stadtsportbund Gera e.V.; Mitglied der Arbeits-
gruppe Schnittstellen/Kooperationen; sportbund-gera@versanet.de

Karin Sparber, Dr.; Lehrerin an der Mittelschule der Ursulinen in Bruneck; Mitglied der
Arbeitsgruppe Mittelschule/weiterfithrende Schulen; Karin.Sparber@schule.suedtirol.it

Werner Sporer, Dr.; Direktor der technologischen Fachoberschule Bruneck, Mitglied der
Arbeitsgruppe Mittelschule/weiterfiihrende Schulen; werner.sporer@schule.suedtirol.it

Willi Stadelmann, Prof. Dr.; Hirnforscher, ehem. Direktor der Pddagogischen Hochschule
Zentralschweiz; willi_stadelmann@bluewin.ch

Maria Helene Steiner; Koordinatorin fiir Integration und Migration am Berufsbildungszentrum
Bruneck, Integrationslehrerin; Mitglied der Arbeitsgruppe Mittelschule/weiterfiihrende
Schulen; Maria-Helene.Steiner@schule.suedtirol.it

Lorenz Tschurtschenthaler; Lehrer an der Mittelschule Welsherg/Pustertal; Koordinator
der Arbeitsgruppe Mittelschule/weiterfithrende Schulen im Pustertal;
Lorenz.Tschurtschenthaler@suedtirol.bz.it

Martha Unterhofer; Kindergéirtnerin und Kindergartenleiterin des Kindergartens Teren-
ten/Pustertal; Mitglied der Arbeitsgruppe Kindergarten/Grundschule;
martha.unterhofer@cheapnet.it

Christian Walcher; Direktor des Schulsprengels Miihlbach/Siidtirol; Projektkoordinator in
Siidtirol und Mitglied der Arbeitsgruppe Grundschule/Regelschule bzw. Mittelschule;
christian.walcher@schule.suedtirol.it

Josef Watschinger; Schuldirektor im Schulsprengel Welsberg; gemeinsam mit Karlheinz Bach-
mann Vorsitz im Schulverbund Pustertal; Mitglied der Arbeitsgruppe Kooperation Pustertal;
Josef.Watschinger@schule.suedtirol.it

Ines Wegner; Geschiftsfithrerin des Stadtjugendring Gera e.V., Mitglied der Arbeitsgruppe
Schnittstellen/Kooperationen; ines.wegner@sjr-gera.de

Siegfried Winkler, Dr.; als freiberuflicher Schulentwicklungsberater in der Lehrerfortbildung in
Osterreich und Siidtirol tétig; Leiter der Arbeitsgruppe Grundschule/Regelschule bzw.
Mittelschule; verantwortlicher Redakteur dieser Publikation; s.winkler@tsn.at

Sindy Wionsek; schulbezogene Jugendsozialarbeiterin iiber den Streetwork GERA e.V., einge-
setzt an der Debschwitzer Schule in Gera; Mitglied der Arbeitsgruppe Schnittstellen/Koope-
rationen; s.wionsek@freenet.de

198 Die Autorinnen und Autoren der Beitrige
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